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	کام کے گھنٹوں اور اوور ٹائم کی ادائیگی کے بارے می ںملازمین کے لیے معلومات 
	کما ےز‬رکےک گ ٹز‬ﮭے
	آرماےک وقفےا ورک ﮭز‬اےےک وقفے
	اوورٹ مئاک ی دائایـگی 
	کما ےز‬رکےک دئازگ ﮭےٹز‬ا ورا وورٹ مئاک ا اوسطکز‬ از‬لا 
	زمیـد ھ‬ملموات یـاعد وی ئادر ےز‬رکےک ئلے 




