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Ministry of Labour 

ں یم ےراب ےک یگیئادا یک مئاٹ رووا روا ںوٹنھگ ےک ماک

 تامولعم ےیل ےک نیمزلام

 ,Employment Standards Act) ے(ا سیـ‬ا یا) 2000 ٹیکا لقعتم ے ستارایعم کے تمزملا ہلیوس ہی :یداربرتسد نلاعا

2000) (ESA) نیرجآ راو نیمزملا ںیم ےذھجم سکو ںیوراد ہمذ راو قوقح مک زا مک عضب ردہک ررقم تحت ےک بطاضو راو 

 ےہ ںیہذ انیـ‬ل ہ‬ب‬گ یک طباضو ای (ESA) ےا سیـ‬ا یا دصقم اک سا ۔ےہ ںیہذ رہشوم یذذوا قہی ۔ےہ ایگ ایک رایت ےیل ےک ددم یک

 سا ہک ںیہ ےترک شوشک یرپو یک ےذاذب یذیقی ہی مہ تو ںیو ۔ےیہاچ اناب‬ ایـ‬د یہـ‬ اک نژر وہبطاضاب ےک نذوا قہیشمہ ہلاحو راو

 ےا سیـ‬ا یا ۔ںیہ یتاج یہـ‬ ہو ںایلطغ تااوق ابس رمگ ں،ہو ترسد للکاب راو نیـ‬رت زہات تک دح ہذمکم تاملوعم یک ہ‬لیـ‬وس

(ESA) ریگد ای نوذاق یمموع ے،دہاعم یعامتجا ہدے،اعم یتمزملا وک نیمزملا عضب ۔ےہ اترک مہار فتارایعم مک زا مک فرص 

 ۔ںیہ ےتسک رک لصاح رہشوم یذوذا قنیمزملا راو نیرجآ ۔ںیہ ےتک سہو لصاح ققوح رت یعوس تحت ےک نذواق

 ےت سارایعم یتمزملاے یلے کن یمزملاھ چک۔ ںیہل صوا ماعں یمو یراٹناوہ یں یم ےرابے ک یگیئادا یکم ئاٹر اوور اوں وٹنھگے کم اک

ل صوا یصصوخر اوء انثتاست حتے ک Employment Standards Act, 2000 (ESA)ے( اس یا یا) 2000 ٹیکالق عتم

ب ایتر دسپ Ontario.ca/ESAtools ،ےہب جوتمس اکء انثتاسا یل صوا یصصوخہ شیپا کپ آا یآہ ک ےیلے ک ےنرکہ تپہ ی ں۔یہد جومو

 Guide to Employment Standards Special Rules)ا منہرا کء انثتاسر اول صوا یصصوخے کت ارایعمے کر اگزرو

and Exemptions) ں۔یکھید 

 تا،کس کالن ںیہن ےس یکرنو کو آپ تا،کس کر ںیہن ہدفزخو کو جرآ کا آپ پر ےنلا کار ےئبرو ققوح ےنپ اےک (ESA) ے ایس ایا
 یک ںویئکارروا ن اای تاکس ےد ںیہن اسز وک آپ ےس ےقیطر یسک تا،کس کر ںیہن مک ہخوانت یک آپ تا،کس کر ںیہن ستخابر کو آپ

 ۔تاکس ےد ںینہ یکدھم

ےھز‬ٹ گ کےکرز‬ے امک

ں:یہں وید ر حدواہ وتفہر اوہ یومیادہ یزے ہ سدایزت باب یکں وٹنھگے کے نرکم اک

،ہـ‬و( ادہیـ‬ز ےس ےٹنھ‬گ 8ہ‬ یـ‬ رگا د،ادعت یک ںٹونھ‬گ ںیـ‬م ند ےک ماک لقتمس ےک پآ ایـ‬ )ہ‬،نازرو ےٹنھ‬گ 8 •

۔ےٹنھ‬گ 48 ںیـ‬م ہ‬تفہـ‬ •

ےفقو  کےےاز‬ھ کرو اےفقو  کےامرآ

:ےرکا یہمم کز ام ککو پ آر پر طو یمزلار جآا کپ آ

 ہـ‬ے(؛ ںیـ‬نہ‬ یرروض انوہـ‬ ند یمیـ‬قوت ہ‬یـ‬ - ےہـ‬ اتوہـ‬ ہ‬فوق کا ےٹنھ‬گ 24 "ند" کیـ‬)ا یٹھ‬چ ے سماک ےٹنھ‬گ 11 راتالگ زرو رہـ‬ •

 راو پآ ایـ‬ ،ہـ‬و مک ایـ‬ ےگھ‬نٹ 13 ت وقلک اک ماک ےك‬گ ےیـ‬ک ںیـ‬م ںٹوف شہ‬ک ہ‬یـ‬ لّا) یٹھ‬چ ے سماک ےٹنھ‬گ 8 نایـ‬مرد ےک سٹفش •

 راو ہـ‬و؛ ایـ‬ک ےك‬ار قافتا رگیـ‬د ترصوب ںیـ‬م لشک یریـ‬رحت ایـ‬ ے سےقیـ‬ر طنکارٹکیـ‬لا ےن رب‬آ ےک پآ

 ےٹنھ‬گ 48 راتالگ ںیـ‬م ےصرع ےک ےتفہـ‬ 2 رہـ‬ ےک ےنرک ماک ایـ‬) یٹھ‬چ ے سماک ےٹنھ‬گ 24 ر اتالگ ےتفہـ‬ رہـ‬ ےک ےنرک ماک •

 (۔یٹھ‬چ ے سماک

http://www.ontario.ca/laws/statute/00e41
http://ontario.ca/ESAtools
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 سا ےک ےناھ‬ک ھ‬تا سےک رب‬آ ےنپا پآ ۔ےیـ‬ہـ‬اچ انلم یھ‬ب ہ‬ف وقاک ےناھ‬ک اک ٹنم 30 دعب ےک ماک ےک ےٹنھ‬گ چناپ ادہیـ‬ز ےس ادہیـ‬ز کو پآ
 ں۔یـ‬ہـ‬ ےتک سرک اقفتا رپ ےنرک مقسنم ںیـ‬م ںفوق ورت رصتذ‬م  دووک ےفوق

 یگیـائاد ی کائم ٹرووا

 لقتمس یک یگیئادا یکپ آہ ک ےہم زلار پر جآے کپ آے، یلے ک ےٹنھگر ہے کم اکے ئگے یکے کپ آد ئازے سے ٹنھگ 44ں یم ےتفہ

 ۔ےرکی یگئادای کت وق "(فصنر اوت "وق)ا نگ ½1م کز ام ک کےح رش

 الز‬ا ز‬کطسوا ا کائم ٹروو ارو از‬ٹےھ گزائد  کےکرز‬ے امک

ر ماس اں یمل شک یریرحتا یے سے قیرنک طارٹکیلاھ تاے سکر جآے نپاپ آتو  ںیـکر ذ‬بتز‬مپ آر گا کنیل ےہـ‬ں یـز‬ہ‬ یضرورے یـے لکآپ 

 :ہکں یہ ےتسکر کاق فتار پ

 ں،یـ‬رک ماک ادہیـ‬ز ےس ہـ‬و( ادہیـ‬ز ے سےٹنھ‬گ 8ہ‬ یـ‬ رگا د،ادعت یک ںوٹنھ‬گ ںیـ‬م ند ےک ماک لقتمس ےک پآ ایـ‬) ےٹنھ‬گ 8 ہ‬نازرو •

 ایـ‬ / راو ں،یـ‬رک ماک ادہیـ‬ز ے سےٹنھ‬گ 48ں یـ‬م ےتفہـ‬ •

 طوسا اک سا ںیـ‬ہـ‬ ےترک ماک ےٹنھ‬گ ےنتب‬ پآ تک تدم یک ےتفہـ‬ دك‬از ایـ‬ ود ےیـ‬ل ےک ےنرک باحس اک یگیـ‬ك‬ادا یک مك‬اٹ راوو •

 ۔ےك‬اب‬ لّانک

 ےئاربر ٹکیرئاڈے کت نحمت رازکو ور جآے کپ آے، یلے ک ےنیدت زاجا یکے نلاکنسط اوا کم ئاٹر اووا ی/راوے ٹنھگر اہ وتفہد ئاز

 یسیا یپاک یکت اسخوردر اوا نیدت اسخوردے یلے ک یرنظومے س (Director of Employment Standards)ت ااریمع یتمزملا

 یرنظومتو ، ئےاجل م یرنظومے ر سٹکیرئاڈکو ر جآے کپ آب جر اور گا۔ ںیسک ھکیدے اسپ آں اہجے ہ یرروضا نرکں ازیآوہ جگ

 پآ۔ ےہ ںیـز‬ہ‬ یکافے لیکادہ ہاعمنک ارٹکیلاا ی یریرحتا کپ آ۔ ںیسکھ کیدے اسپ آں اہجے ہ یرروضا نہوں ازیآور پہ جگ یسیا مراف

 اقفتاے نپ آر پے نرکم اکے ٹنھگے نتج ےہا تکو سہم کے اس سہ ی۔ ںیہے تسکر کں یہنم اک ادہیزے ں سوٹنھگر شدہ نظومے ر سٹکیرئاڈ

 ۔ےہا یک

 اکپ آ۔ ںیہے تسکر ک خسونمہ مانر اراقا ک ےنرک ماکے ٹنھگر اہ وتفہا یہ یومید ئاز رکے دس ٹنو یریرحت کی ےتفہکو دو ر جآے نپاپ آ

 ۔ےہا تسکر ک خسونمکو ے مانر اراقر ک ےدس ٹنول قوعمکو پ آ یھبر جآ

 پآتک ب جا تسکا جا یکں یہنخ ونسم تکب تے اسر اوے ہ یرروضا نہوخ یرات یماتتخاک یا یک ےدہاعمے ک ےنلانکسط اوا کم ئاٹر اوو

 ۔ںوہہ نفق تمں نور دوجآا کپ آر او

 ۔يگ ےرکے دہاعمھ تاے سک رجآے کپ آے ب سناج یکپ آن یونی توے ہ یتاج یکہ عیرذے کن یونی یگدنئامن یکپ آر گار، پر عام طو

 ےلئ  کےکرز‬ے ردائ یو دعایـ تاوملمھ‬ دیـمز

 تاملوعمز کرمے کت ارایعمی تمزملاے کت نحمت رازتو، و ںہوت لااسوے کپ آں یمے رابے ک (ESA)ے اس یا یار گا

(Employment Standards Information Centre)  ا یر پ 5551-531-800-1 یرل فٹور، پ 7160-326-416کوTTY 1-

 ۔ہےب ایتں دسیمں نوابزد دعتمت املوعم۔ ںیرکل اکر پ 866-567-8893

 امنہرا کپ آے یلے ک  2000 ٹکیا کے تارایمع یتمزملا تاملوعمد یمزت باب یک یگیئادا یکم ئاٹر اوور اوں وٹنھگے کے نرکم اک

(Your Guide to the Employment Standards Act, 2000) جوے ہ یتسکل مں یم Ontario.ca/ESAguide ب ایتر دسپ

 جوں یہ ےتسکا مزآ یبھ (Hours of Work and Overtime Too)ل ٹوم ئاٹر اوور اوے ٹنھگے کے نرکم اکپ آ۔ ےہ

Ontario.ca/ESAtools پ آے، یلے کے نرکر ئاد یعود۔ ےہب ایتر دسپOntario.ca/ESAforms زڈرڈنیٹاسٹ نمئلاپمان ئلان آر پ 

  ۔ںیہے تسکرکل صاح (Employment Standards Claim Form)م رام فیکل

http://ontario.ca/ESAguide
http://ontario.ca/ESAtools
http://ontario.ca/ESAforms
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