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	您的就業標準法權利 - 臨時助工機構的派遣員工 
	臨時助工機構的派遣員工 
	享受公共假日並獲得公共假日工資的權利 
	收到終止聘用通知和領取遣散費的權利 
	收到終止派遣通知的權利 

	臨時助工機構不得向您收取某些費用 
	若臨時助工機構的客戶企業願意為您提供工作推薦或聘用您為其員工 
	臨時助工機構必須為您提供關於該機構的資訊 
	臨時助工機構必須為您提供關於派遣工作的資訊 
	臨時助工機構必須為您提供關於ESA的資訊 
	您不能因詢問或行使您的ESA權利而受到處罰 
	臨時助工機構和客戶企業必須保存記錄 
	臨時助工機構及其客戶企業雙方皆對您的工資負責 
	若您有疑問或想提出索賠 




