
ิ ิ ้ ุ ู ้ ั่ ํ ั

ั ่ ื ั ่

้ ู ี้ ้ ้ ู ุ ี่ ั ิ ิ ั ั ิ ้ ํ ั ้ ั่ ํ ั

ั ่ ื ั่ ั ั ิ ้ ็ ี่ ํ ั้ ํ่ ี่ ํ ี่ ู ่ ั ี ่ ่

่ ่ ั้ ํ่ ํ ั ั่ ํ ่ ิ ่ ่ ั ุ ั ่ ุ ี่ ี ุ ้ ํ ั ุ ่ ิ
้ ้ ี ั ั ้ ึ้ ู่ ั ิ ี่ ุ ํ ํ ั ้ ู ิ ่ ิ ้ ี่

ู ้ ั่ ํ ั ั ่ ื ั่

ุ ็ ้ ั ่ ํ ั ั ่ ื ั่ ุ ํ ั ี ั ่ ้ ุ ื ี่ ้ ุ ้ ั

ั่ ้ ั ู ้ ุ ิ ึ่ ื ้ ุ ิ ํ ั ุ ี ั ั ์ ้ ั ํ ั ้ ่ ุ ่ ้ ั ้ ั

ู ้ ุ ิ ํ ั

ิ ิ ํ ั ั ุ ั ั ์ ่ ่ ํ ั ั ุ ั ั ์

ั ี ี ั ุ ั ั ์ ั้ ้ ั ิ ้ ุ ้ ั ั ุ ั ั ์ ั ั ํ ิ ุ ุ ี ิ ิ ี่
ุ ั ุ ั ั ์ ้ ั ่ ํ ั ั ั ่ ั่ ้ ่ ํ ั ั ุ ั ั ์ ็ ่ ้ ิ ี่ ุ ้ ั ่

ํ ั ั ั ้ ี่ ้ ่ ี่ ั ์ ํ ่ ั ์ ํ ี่ ี ั ุ ั ั ์ ้ ํ ี่ ่ ้ ํ ั ั ุ ั ั ์
่ ึ ิ ุ

ิ ั ั ี้ ั ี ้ ื่ ่ ้ ู ้ ้ ้ ึ ิ ิ ั้ ํ่ ้ ู ั ่ ี่ ํ ้ ั ั ิ ้

ี ้ ั ั ่ ่ ื ็ ํ ึ ั ี้ ่ ้ ี ้ ื่ ี่ ั ั ิ

้ ื ี ้ ั ั ่ ี ้ ิ ั ั ั ิ ่ ี่ ็ ู่ ้ ่ ํ ้ ั ่ ่ ้ ู ั ี้
็ ั ุ ั ี ู ้ ี่ ุ ่ ั้ ี ้ ิ ิ ึ้ ้ ั ั ิ ้ ี ั้ ํ่ ่ ั้ ู ้

ี ิ ิ ่ ้ ั ้ ํ ้ ่ ั ี ี ื ั ั ิ ่ ื่ ้ ู ้ ์ ี่ ั

ํ ํ

ู

Ministry of Labour

สทธในมาตรฐานการจางงานของคณ - ลกจางชวคราวของสานกงาน

จดหาความชวยเหลอชวคราว 
การปฏเสธความรบผิด: ทรพยากรนจดเตรยมไวเพอชวยใหลกจางและนายจางเขาใจถงสทธขนตาและขอผกพนบางอยางทกาหนดภายใต พระราชบญญตมาตรฐานการจาง

งานป 2000 (Employment Standards Act, 2000, ESA) และขอบงคบตางๆ ไมถอเปนคาปรกษาทางกฎหมาย ทรพยากรนไมไดมไวเพอแทนท พระราชบญญตมาตรฐานการ

จางงาน (ESA) หรอระเบยบขอบงคบตาง ๆ และควรมการอางองกบบทบญญตแหงกฎหมายทเปนทางการอยเสมอ แมวาเราพยายามทาใหมนใจวาขอมลในทรพยากรนจะ

เปนปจจบนและมความถกตองมากทสด แตบางครงอาจมขอผดพลาดเกดขนได พระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) จะมเฉพาะมาตรฐานขนตาเทานน ลกจางบาง

รายอาจมสทธมากกวาภายใตสญญาการจางงาน การทาขอตกลงรวมกน กฎหมายจารตประเพณ หรอบทบญญตแหงกฎหมายอน ๆ นายจางและลกจางอาจประสงคทจะรบ

คาแนะนาทางกฎหมาย 

เอกสารขอมลนจะใหขอมลสรปเกยวกบสทธตามพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (Employment Standards Act (ESA)) สาหรบลูกจางชวคราวของสานกงาน

จดหาความชวยเหลอชวคราว พระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) เปนกฎหมายทกาหนดมาตรฐานขนตาของสถานททางานทอยในรฐออนแทรโอสวนใหญ 

เชน คาแรงขนตา การจากดชวโมงการทางาน การจายเงนคาลวงเวลา วนหยดพกผอน และการลาหยดทมการคมครองงานสาหรบเหตผลบางอยาง กฎพเศษและ
ขอยกเวนอาจมผลบงคบใชขนอยกบชนดของงานทคณทา สาหรบขอมลเพมเตม โปรดเขาไปท Ontario.ca/ESAguide

ลกจางชวคราวของสานกงานจดหาความชวยเหลอชวคราว 

คณเปนลกจางชวคราวของสานกงานจดหาความชวยเหลอชวคราวหากคณและสานกงานมการตกลงกนวาจะใหคณหรอพยายามทจะใหคณไดรบมอบหมายงานแบบ

ชวคราวใหกบลกคาธรกจรายหนง (หรอลูกคาธรกจหลายราย) ของสานกงาน คณจะมความสมพนธในการจางงานกบสานกงานแมวาคณไมไดรบมอบหมายงานใหกบ

ลกคาธรกจของสานกงาน 

สทธสาหรบวนหยดนกขตฤกษและการจายคาแรงสาหรบวนหยดนกขตฤกษ 

รฐออนแทรโอมวนหยดนกขตฤกษรวมทงหมดเกาวน โดยปกตแลว หากคณไดรบมอบหมายงานและวนหยดนกขตฤกษตรงกบวนทางานตามปกตของคณ คณมสทธท
จะหยดงานในวนหยดนกขตฤกษและไดรบคาแรงสาหรบวนดงกลาว โดยทวไปแลว คาแรงสาหรบวนหยดนกขตฤกษเปนคาจางตามปกตทคณไดรบบวกคาแรง
สาหรบวนลาพกรอนทตองจายในสสปดาหทางานกอนสปดาหทางานทมวนหยดนกขตฤกษหารดวย 20 การคานวณทตางออกไปจะใชสาหรบวนหยดนกขตฤกษ
ระหวาง 1 มกราคม 2018 ถง 30 มถนายน 2018 

http://ontario.ca/ESAguide
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ุ ี่ ํ ั ุ ่ ็ ั ์ ั ึ ิ ็ ิ ์ ุ ี ิ ิ ี่ ้ ั ่ ํ ั ั ุ ั ั ์ ั ่ ิ
่ ้ ึ่ ่ ึ่ ั ่ ิ ุ ื ั ่ ิ ุ ั ั ุ ้ ั ่ ํ ั ั ุ ั ั ์

ํ ั ้ ู ิ ่ ิ ี่ ั ั ุ ั ั ์ ู ี่ ํ ั ั ่ ื ั ่ ํ ํ ี่ ั
ั ั ิ ้ ้ ี่

ิ ิ ั ้ ิ ้ ่ ิ

ุ ้ ั ่ ้ ํ ั ่ ื ั ่ ่ ้ ื ั ่ ุ ี ิ ิ ั ้ ิ ้ ํ ั ุ ิ ิ
ั ั ์ ้ ุ ุ ้ ้ ั ้ ี่ ุ ํ ู ่ ื ้ ั ่ ิ ้ ิ ้ ่ ้ ื ั้

ั่ ุ ้ ้ ั ้ ่ ้ ่ ้ ึ่ ั ์ ุ ้ ั ่ ้ ่ ้ ื ่ ่ ึ ึ่ ี ึ ั ์ ุ
้ ั ่ ้ ็ ี ึ้ ิ ิ ้ ั ้ ่ ้ ุ ึ้ ู่ ั ้ ุ ํ ั ่ ่ ี่ ุ
ํ ี่ ้ ั ้ ั ู ้ ํ ั

ี ้ ี่ ่ ั ุ ิ ้ ู ้ ุ่ ื่ ี ุ ิ ู ้ ี่ ้ ั ํ ื ่ ั้ ี่
ั ์ ี ั

ุ ็ ู ้ ํ ั ็ ้ ี ึ้ ุ ี ิ ิ ้ ั ิ ํ ั ุ ิ ิ ้ ุ ้ ุ

ํ ั ้ ู ิ ่ ิ ี่ ั ้ ุ ิ ้ ่ ้ ุ ้ ู ้ ุ ่ ่ ิ ู ี่ ํ ั ั ่ ื
ั่ ํ ํ ี่ ั ั ั ิ ้ ้ ี่

ิ ิ ้ ี่ ั ุ ิ

ุ ิ ึ่ ่ ุ ิ ้ ิ ึ้ ื่ ู ้ ี่ ้ ั ู ุ ิ ั ู ้ ่ ั ้ ั

้ ํ ั ั ่ ื ั ่

ั่ ้ ํ ั ั ่ ื ั ่ ้ ี ้ ี่ ั ุ ิ ี่ ็ ั ์ ั ่ ้ ึ่ ั ์ ื ่ ิ ่

ุ ิ ่ ่ ึ่ ื ั้

ี ้ ู ้ ํ ้ ั ู ้

ั ่ ี ั้ ่ ื ึ้ ี่ ี ้ ู ้

ี ุ ิ ่ ํ

ํ ั ้ ู ิ ่ ิ ี่ ั ้ ุ ิ ู ี่ ํ ั ั ่ ื ั ่ ํ ํ ี่ ั
ั ั ิ ้ ้ ี่

ํ ั ่ ี ็ ่ ี ุ

ํ ั ่ ี ็ ่ ี ุ ํ ั ่ ้ ุ ื ่ ุ ํ ั ่ ี ็ ่ ี ุ
ํ ั ้ ้ ู ื ้ ํ ึ ี่ ั ิ ี ี ั ิ ่ ั ื ี ้ ํ ั ั ์ ้ ่ ี ้ ้ ู ื ํ ึ ํ ้

ุ

หากคณตกลงทจะทางานในวนหยดอยางเปนลายลกษณอกษร รวมถงทางอเลกทรอนกส   คณมสทธทจะไดรบคาแรงสาหรบวนหยดนกขตฤกษบวกกบคาแรงพเศษ 
(อยางนอยหนงเทาครงของอตราคาแรงปกตของคณ) หรออตราคาแรงปกตของคณบวกกบวนหยดชดเชยพรอมกบคาแรงสาหรบวนหยดนกขตฤกษ 

สาหรบขอมลเพมเตมเกยวกบวนหยดนกขตฤกษ โปรดดทบท “สานกงานจดหาความชวยเหลอชวคราว (Temporary Help Agencies)” ในคาแนะนาเกยวกบ
พระราชบญญตมาตรฐานการจางงานของคุณ (Your Guide to the Employment Standards Act) ไดท Ontario.ca/ESAguide

สทธในการรบทราบการแจงยกเลกการจางงานและการจายเงนชดเชย 

หากคณไดรบการวาจางจากสานกงานชวยเหลอชวคราวอยางนอยสามเดอน โดยทวไป คณมสทธในการรบทราบการแจงยกเลกการจางงาน หากสานกงานยต (ยกเลก) 
ความสมพนธในการจางงานของคณ คณตองไดรบการแจงในขณะทคณทางานอย หรอไดรบการจายเงนชดเชยแทนการแจงยกเลกการจางงานลวงหนา หรอทงสอง
แบบ โดยทวไป คณตองไดรบการแจงลวงหนาอยางนอยหนงสปดาห (หากคณไดรบการวาจางอยางนอยสามเดอนแตไมถงหนงป) ไปจนถงแปดสปดาห (หากคณ
ไดรบการวาจางเปนเวลาแปดปขนไป) สทธในการไดรบการแจงลวงหนาของคณจะขนอยกบระยะเวลาในการจางงานของคณโดยสานกงาน ไมใชระยะเวลาทคณ
ทางานทไดรบมอบหมายใหกบลกคาของสานกงาน  

อาจมการใชกฎทแตกตางกนในการยตการจางงานลกจางแบบกลมเมอมการยตการงานลกจางทไดรบมอบหมายงานจานวน 50 คนหรอมากกวานนภายในระยะเวลาส
สปดาหเดยวกน 

หากคณเปนลกจางของสานกงานเปนเวลาหาปขนไป คณอาจมสทธไดรบเงนชดเชยหากสานกงานยต (สนสด) การจางงานคณ 

สาหรบขอมลเพมเตมเกยวกบการแจงยตการจางงานลวงหนา การยติการจางงานลกจางแบบกลม และการจายเงนชดเชย โปรดดทบท “สานกงานจดหาความชวยเหลอ
ชวคราว (Temporary Help Agencies)” ในคาแนะนาเกยวกบพระราชบญญตมาตรฐานการจางงานของคุณ (Your Guide to the Employment Standards Act) ไดท 
Ontario.ca/ESAguide

สทธในการแจงเกยวกบการยตการมอบหมายงาน 

การยตการมอบหมายงาน – ซงแตกตางจากการยตการจางงาน – เกดขนเมอลกจางทไดรบมอบหมายงานถกยตการมอบหมายงานกบลกคาของเขา/เธอ แตยงคงไดรบ

การจางงานโดยสานกงานจดหาความชวยเหลอชวคราว 

โดยทวไปแลว สานกงานจดหาความชวยเหลอชวคราวตองมการแจงเกยวกบการยตการมอบหมายงานทเปนลายลกษณอกษรลวงหนาหนงสปดาห หรอการจายเงนคา

ยตการมอบหมายงาน อยางใดอยางหนงหรอทงสองแบบ หาก 

1. มการมอบหมายใหลกจางทางานใหกบลกคา

2. การมอบหมายงานดงกลาวมระยะเวลาโดยประมาณตงแตสามเดอนขนไป ณ เวลาทมการเสนอใหลกจาง และ

3. มการยตการมอบหมายงานกอนครบกาหนดเวลา

สาหรบขอมลเพมเตมเกยวกบการแจงยตการมอบหมายงาน โปรดดทบท “สานกงานจดหาความชวยเหลอชวคราว (Temporary Help Agencies)” ในคาแนะนาเกยวกบ
พระราชบญญตมาตรฐานการจางงานของคุณ (Your Guide to the Employment Standards Act) ไดท Ontario.ca/ESAguide

สานกงานไมสามารถเรยกเกบคาธรรมเนยมจากคณ 

สานกงานไมสามารถเรยกเกบคาธรรมเนยมจากคณสาหรบการวาจางคณหรอการชวยคณหาการมอบหมายงาน สานกงานไมสามารถเรยกเกบคาธรรมเนยมจากคณ
สาหรบการใหขอมลหรอใหคาปรกษาเกยวกบวธการเขยนประวตสวนตวหรอการเตรยมพรอมสาหรบการสมภาษณ แมวามการใหขอมลหรอคาปรกษาตามคารองขอ
ของคณ 

http://ontario.ca/ESAguide
http://ontario.ca/ESAguide
http://ontario.ca/ESAguide
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ู ้ ุ ิ ํ ั ้ ั ํ ้ ั ุ ื ่ ้ ุ ้ ็ ู ้ ุ ิ

ํ ั ่ ั ู ้ ุ ิ ่ ้ ั ํ ้ ั ุ ้

ํ ั ่ ั ู ้ ุ ิ ่ ้ ้ ุ ู ้ ุ ิ ้ ํ ่ ั้ ํ ั ํ ้ ุ ํ ี่ ้ ั ้ ั ู ้
ุ ิ ํ ั ี ็ ่ ี ู ้ ุ ิ ํ ั ้ ุ ่ ่ ื ั ั้ ่ ั ี่ ุ ิ ่ ้ ํ ํ ั ู ้ ุ ิ
่ ั้

ู ้ ุ ิ ํ ั ้ ่ ้ ุ ้ ็ ู ้ ุ ิ ํ ั ่ ้ ุ ิ ั ํ ั ่ ี ็
่ ี ุ ้ ู ้ ุ ิ ้ ่ ้ ุ

ุ ้ ้ ั ้ ู ี่ ั ํ ั   

ํ ั ้ ้ ้ ู ี่ ั ื่ ํ ั ้ ู ิ ่ ่ ุ ้ ี ้ ้ ู ี้ ่ ็ ั ั ็ ี่ ุ ั ี่ ุ ็
ั ั่

้ ี ้ ้ ู ี่ ั ี่ ้ ั

ื่ ํ ั ี่ ้ ั ้ ั ู ้ ุ ิ ึ่ ้ ่ ุ ํ ั ้ ้ ื่ ู ้ ุ ิ ้ ู ิ ่ ่ ั ่ ้
ั ิ ี ั่ ํ ี ั่ ี่ ้ ั ่ ิ

ั ี่ ่ ิ ํ ั ้ ้ ู ี้ ่ ุ ่ ่ ้ ั ํ ็ ั ั ื่ ้ ้ ํ ั ้ ้ ้ ั ่ ่ ็ ั ์ ั ็
ี่ ุ

้ ้ ้ ู ี่ ั ั ั ิ ้

ํ ั ํ ็ ้ ้ ํ ้ ู ี้ ่ ุ ็ ี่ ุ ่ ี่ ็ ้ ั ี่ ุ ็ ั ั ่

ั ่ ่ ่ ํ ั ้ ่ ี ้ ู ู ่ ่ ุ ื ่ ็ ่ ั้ ํ ั ้ ั ี่
็ ั ั ั ้ ่ ี ่ ู่ ี่

ํ ั ้ ้ ํ ้ ี่ ่ ่ ุ ั
ั ั ี่ ุ ็ ู ้

ุ ้ ํ ็ ื่ ื ั ี ิ ์ ่ ั้ ํ ั ้ ้ ั
ื ํ ั ั ี ู ่ ี่

ํ ั ่ ํ ั ้ ี่ ั ื ้ ิ ิ ั ั ิ ้
ุ

ุ ้ ี่ ั ิ ิ ุ ้ ั ั ิ ้ ื ้ ้ ุ ้ ั ิ ิ ุ ํ ั ื ู ้ ุ ิ ่

ุ ั ึ ุ ิ ี่ ุ ้ ั ี้ ุ ั ี ิ ิ ี่ ่ ้ ั ํ ั ื ู ้ ํ ั ้
ี่ ั ื ้ ิ ิ ั ั ิ ้ ุ

หากลกคาธรกจของสานกงานตองการออกเอกสารรบรองการทางานใหกบคณหรอวาจางคณใหเปนลกจางของธรกจ 

สานกงานไมสามารถขดขวางลกคาธรกจไมใหออกเอกสารรบรองการทางานใหกบคณได 

สานกงานไมสามารถขดขวางลกคาธรกจไมใหจางงานคณโดยตรงหากลกคาธรกจตองการทาเชนนน หากสานกงานกาหนดใหคณทางานทไดรบมอบหมายใหกบลกคา
ธรกจ สานกงานสามารถเรยกเกบคาธรรมเนยมจากลกคาธรกจสาหรบการจางงานคณแตเฉพาะในชวงหกเดอนนบตงแตวนแรกทคณเรมตนทางานสาหรบลกคาธรกจ
เทานน 

หากลกคาธรกจของสานกงานตองการวาจางคณใหเปนลกจางของธรกจ สานกงานไมสามารถบอกใหคณปฏเสธการรบงาน สานกงานไมสามารถเรยกเกบ
คาธรรมเนยมจากคณไดหากลกคาธรกจตองการวาจางคณ 

คณตองไดรบขอมลเกยวกบสานกงาน

สานกงานตองใหขอมลเกยวกบชอตามกฎหมายของสานกงานและขอมลตดตอแกคณ ตองมการใหขอมลนอยางเปนลายลกษณ์อกษรโดยเรวทสดหลงจากทคณเปน
พนกงานชวคราว 

ตองมการใหขอมลเกยวกบงานทไดรบมอบหมาย 

เมอสานกงานเสนองานทไดรบมอบหมายใหกบลกคาธรกจรายหนงใหแกคณ สานกงานตองใหชอตามกฎหมายของลกคาธรกจและขอมลตดตอแกคุณ; อตราคาจาง
และสวสดการ (หากม); ชวโมงการทางาน; รายละเอยดทวไปของงาน; ระยะเวลาโดยประมาณของงานทไดรบมอบหมาย (หากทราบ); และระยะเวลาการจายเงนและ
วนทจายเงน หากสานกงานใหขอมลนแกคณ แตไมไดจดทาเปนลายลกษณ์อกษรเมอใหขอเสนอ สานกงานตองใหขอเสนอดงกลาวอยางเปนลายลกษณอกษรโดยเรว
ทสด 

ตองใหขอมลเกยวกบพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) 

สานกงานจาเปนตองใหสาเนาของเอกสารขอมลนแกคณโดยเรวทสดเทาทเปนไปไดหลงจากทคณเปนพนกงานชวคราว  

หากภาษาองกฤษไมใชภาษาแมของคุณ สานกงานตองตรวจสอบวามเอกสารขอมลอยในภาษาแมของคณหรอไม และหากเปนเชนนน สานกงานตองจดหาเอกสารท
เปนฉบบภาษาองกฤษและฉบบแปลใหแกคุณ มเอกสารในภาษาตางๆ อยท Ontario.ca/employmentrights

สานกงานตองใหสาเนาใบประกาศมาตรฐานการจางงาน (Employment Standards Poster) ทเผยแพรโดย กระทรวงแรงงาน (Ministry of Labour) แกคณภายใน 30 วน
หลงจากวนทคณเปนลกจาง  

หากคณรองขอสาเนาของใบประกาศเปนภาษาอนนอกเหนอจากภาษาองกฤษ และกระทรวงมการพมพเผยแพรในภาษานน สานกงานตองใหเอกสารฉบบแปล
นอกเหนอจากสาเนาฉบบภาษาองกฤษ มใบประกาศอยท Ontario.ca/ESAposter

สานกงานไมสามารถลงโทษสาหรบการรองขอเกยวกบหรอการใชสทธตามพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) ของ
คณ 

หากคณรองขอเกยวกบสทธของคณภายใตพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) หรอรองขอใหคณไดรบสทธของคณ สานกงานหรอลกคาธรกจไมสามารถ

ลงโทษคณในลกษณะใด รวมถงการยตงานทคณไดรบมอบหมาย นอกจากน คณยงมสทธทจะไมไดรบการลงโทษจากสานกงานหรอจากลกคาสาหรบการรองขอ

เกยวกบหรอการใชสทธตามพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) ของคณ 

http://Ontario.ca/employmentrights
http://Ontario.ca/ESAposter
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ํ ั ู ้ ุ ิ ้ ็ ั ั ึ ้ ู

ํ ั ้ ั ึ ํ ั่ ํ ี่ ู ้ ้ ั ้ ํ ้ ั ู ้ ่ ่ ั ่ ั ์ ู ้ ้ ั ึ ํ

ั่ ํ ี่ ู ้ ้ ั ้ ํ ้ ่ ั ่ ั ์

ํ ั ู ้ ่ ้ ั ิ ํ ั ่ ุ

ุ ํ ้ ั ู ้ ุ ิ ึ่ ื ู ้ ุ ิ ํ ั ่ ้ ่ ่ ่ ื ั้ ี่ ้ ู่ ํ ั ั ่ ้ ่

ู ้ ุ ิ ั ิ ่ ั ั ํ ั ่ ่ ื ั้ ี่ ้ ํ ้ ่ ่ ิ่ ู ้ ุ ิ ้ ั ิ ํ ั ่

่ ํ ่ ่ ํ ั ั ุ ั ั ์ ่ ิ ํ ั ั ุ ั ั ์ ี่ ้ ํ ี ู ้ ุ ิ ่ ึ่ ี่ ้ ั ิ

ํ ั ่ ิ ู ้ ุ ิ ่ ้ ั ิ ่ ั ํ ั ํ ั ่ ั ่ ่ ี่ ้ ู่ ั้ ั ่ ั่
ํ ้ ั ู ้ ุ ิ ั้

ุ ้ ั ื ้ ื่ ้ ี ้

ุ ี ้ ั ี่ ั ั ั ิ ้ ิ ่ ู ์ ้ ู ้

้ ี่ ี ื ี ้ ู ้

้ ื่ ้ ี ้ ุ ้ ์ ี ้ ํ ั ้ ์ ้ ี่

สานกงานและลกคาธรกจตองเกบรกษาบนทกขอมล 

สานกงานตองบนทกจานวนชวโมงการทางานทลกจางไดรบมอบหมายใหทางานใหกบลกคาแตละรายในแตละวนและแตละสปดาห และลกคาตองบนทกจานวน

ชวโมงการทางานทลกจางไดรบมอบหมายใหทางานใหตนเองในแตละวนและแตละสปดาห 

สานกงานและลกคาตางตองรบผดชอบสาหรบคาแรงของคณ 

หากคณทางานใหกบลกคาธรกจรายหนงหรอลกคาธรกจหลายราย และสานกงานไมไดจายคาแรงบางสวนหรอทงหมดทคางอยสาหรบรอบระยะเวลาดงกลาวใหแกคุณ 

ลกคาธรกจอาจรบผดชอบรวมกนและแทนกนสาหรบคาแรงบางสวนหรอทงหมดทคางชาระใหแกคุณ โดยเฉพาะอยางยง ลกคาธรกจอาจตองรบผดชอบสาหรบคาแรง 

คาแรงการทางานลวงเวลา คาแรงสาหรบวนหยดนกขตฤกษ และคาแรงพเศษสาหรบวนหยดนกขตฤกษทคางชาระ หากมลกคาธรกจมากกวาหนงรายทตองรบผดชอบ

สาหรบรอบระยะเวลาการจายเงน ลกคาธรกจแตละรายตองรบผดชอบรวมกบและแทนสานกงานสาหรบการแบงกนจายคาแรงทคางอยทงหมดตามสดสวนชวโมงการ

ทางานใหกบลกคาธรกจนน ๆ 

หากคณมีขอสงสยหรอตองการยนขอเรยกรอง 

หากคณมขอสงสยเกยวกบพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) สามารถโทรตดตอศนยขอมลมาตรฐานการจางงาน (Employment Standards Information 

Centre) ของกระทรวงแรงงาน (Ministry of Labour) ไดทหมายเลข 416-326-7160 หมายเลขโทรฟร 1-800-531-5551 หรอ TTY 1-866-567-8893 มขอมลใหหลายภาษา 

หากตองการยนขอเรยกรอง คณสามารถเขาไปกรอกแบบฟอรมการเรยกรองสาหรบมาตรฐานการจางงาน (Employment Standards Claim Form) ทางออนไลนไดท 
Ontario.ca/ESAforms

http://Ontario.ca/ESAforms
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