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Ministry of Labour 

ขอมูลสำหรบลกจำงเกยวกบชวโมงกำรทำงำนและกำรจำยเงนคำลวงเว

ลำ 
การปฏเสธความรบผด: ทรพยำกรนจดเตรยมไวเพื่อชวยใหลูกจำงและนำยจำงเขำใจถงสทธขนตำและขอผกพนบำงอยำงทกำหนดภำยใต 

พระรำชบญญตมำตรฐำนกำรจำงงำนป 2000 (Employment Standards Act, 2000, ESA) และขอบงคบตำงๆ ไมถอเปนคำปรกษำทำงกฎหมำย 
ทรพยำกรนไมไดมไวเพื่อแทนท พระรำชบญญตมำตรฐำนกำรจำงงำน (ESA) หรอระเบยบขอบงคบตำง ๆ 

และควรมกำรอำงองกบบทบญญตแหงกฎหมำยทเปนทำงกำรอยเสมอ แมวำเรำพยำยำมทำใหมนใจวำขอมูลในทรพยำกรนจะเปนปจจบนและมควำมถูกตองมำกทสด 

แตบำงครงอำจมีขอผิดพลำดเกดขนได พระรำชบญญตมำตรฐำนกำรจำงงำน (ESA) จะมเฉพำะมำตรฐำนขนตำเทำนน 
ลูกจำงบำงรำยอำจมสทธมำกกวำภำยใตสญญำกำรจำงงำน กำรทำขอตกลงรวมกน กฎหมำยจำรตประเพณ หรอบทบญญตแหงกฎหมำยอน ๆ 

นำยจำงและลูกจำงอำจประสงคทจะรบคำแนะนำทำงกฎหมำย 

ขอมูลเหลำนเปนกฎทวไปเกยวกบชวโมงกำรทำงำนและกำรจำยเงนคำลวงเวลำในรฐออนแทรโอ มขอยกเวนและกฎพิเศษสำหรบลกจำงบำงรำยภำยใต 

พระรำชบญญตมำตรฐำนกำรจำงงำนป 2000 (Employment Standards Act, 2000 -ESA) หำกตองกำรดวำอำชพของคณอยภำยใตกฎพิเศษหรอขอยกเวนหรอไม โปรดด 

คำแนะนำเกยวกบกฎพิเศษและขอยกเวนของมำตรฐำนกำรจำงงำน (Guide to Employment Standards Special Rules and Exemptions) ท Ontario.ca/ESAtools

นายจางของคณไมสามารถขมข เลกจาง พกงาน ลดคาจาง ลงโทษคณในลักษณะใด หรอคกคามคณดวยการกระทําใด ๆ 
เหลานีเพอใชสทธิตามพระราชบัญญัติมาตรฐานการจางงาน (ESA) ของคณ 

ชวโมงการทางาน 

ชวโมงกำรทำงำนสงสดตอวนและตอสปดำหคอ: 

• 8 ชวโมงตอวน (หรอจำนวนชวโมงในวนทำงำนปกตของคณ หำกมำกกวำ 8 ชวโมง) หรอ) 

• 48 ชวโมงตอสปดำห

ชวงเวลาพกและชวงพกรบประทานอาหาร 

นำยจำงตองกำหนดเวลำพกให้คณอยำงนอย: 

• หยดงำนเปนเวลำ 11 ชวโมงตดตอกนในแตละวน ( "หนงวน" มระยะเวลำ 24 ชวโมง – ซงไมจำเปนตองเปนวนในปฏทน);

• หยดพกงำนเปนเวลำ 8 ชวโมงระหวำงกำรเปลยนกะ (เวนแตเวลำรวมในกำรทำงำนเปนกะ คอ 13 ชวโมงหรอน้อยกวำ 

หรอคณและนำยจำงของคณทำขอตกลงกนไวเปนอยำงอนทำงอเล็กทรอนกสหรอเปนลำยลกษณอกษร; และ 

http://www.ontario.ca/laws/statute/00e41
http://ontario.ca/ESAtools
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• หยดพกงำนเปนเวลำ 24 ชวโมงตดตอกนในแตละสปดำหทำงำน (หรอหยดพกงำนเปนเวลำ 48 ชวโมงตดตอกนทุกๆ สองสปดำห) 

นอกจำกน คณตองมชวงเวลำพกรบประทำนอำหำรเปนเวลำ 30 นำทหลงจำกกำรทำงำนไมเกนห้ำชวโมง 
คณสำมำรถตกลงกบนำยจำงของคณเพอแบงชวงเวลำพกรบประทำนอำหำรออกเปนสองชวงสน ๆ ได 

การจายเงินคาลวงเวลา 

สำหรบทุก ๆ ชวโมงทคณทำงำนเกน 44 ชวโมงตอสปดำหไปแลว นำยจำงของคณจะตองจำยคำแรงให้คณอยำงน้อย 1½ เทำของอตรำคำแรงปกตของคณ ("หนงเทำครง") 

การทางานเกนชวโมงการทางานและการเฉลี่ยชวโมงการทางานลวงเวลา 

คณไมจําเปนตองทํา แตหำกคณ เลอก ทจะทำ คณสำมำรถทำขอตกลงกบนำยจำงทำงอเล็กทรอนกสหรอเปนลำยลกษณอกษรสำหรบ: 

• กำรทำงำนมำกกวำ 8 ชวโมงตอวน (หรอจำนวนชวโมงในวนทำงำนปกตของคณ หำกมำกกวำ 8 ชวโมง) 

• กำรทำงำนมำกกวำ 48 ชวโมงตอสปดำห และ / หรอ 

• กำรเฉลยชวโมงกำรทำงำนของคณในชวงสองสปดำหหรอมำกกวำนนเพอคำนวณกำรจำยเงนคำลวงเวลำ 

สำหรบกำรทำงำนเกนชวโมงกำรทำงำนตอสปดำหและ/หรอกำรเฉลยชวโมงกำรทำงำนลวงเวลำทไดรบอนญำต นำยจำงของคณตองยนขออนมตจำก 

ผอำนวยกำรฝำยมำตรฐำนกำรจำงงำน (Director of Employment Standards) ของกระทรวงแรงงำน (Ministry of Labour) 

และตดประกำศสำเนำกำรยนขออนมตในตำแหนงทคณสำมำรถมองเหนได หำกและเมอนำยจำงของคณไดรบกำรอนมตจำกผอำนวยกำร (Director) 
จะตองตดประกำศแบบฟอรมกำรอนมตในตำแหนงทคณสำมำรถมองเหนได 

กำรทำขอตกลงอยำงเปนลำยลกษณอกษรหรอทำงอเล็กทรอนกสของคณเพยงอยำงเดยวถือวาไม เพียงพอ 

คณไมสำมำรถทำงำนเกนจำนวนชวโมงทไดรบกำรอนมตจำกผอำนวยกำร (Director) ซงอำจนอยกวำจำนวนชวโมงทคณทำขอตกลงในกำรทำงำนไว 

คณสำมำรถยกเลกขอตกลงในกำรทำงำนเกนชวโมงทำงำนตอวนหรอตอสปดำหไดโดยกำรทำหนงสอแจงเปนลำยลกษณอกษรตอนำยจำงของคณลวงหน้ำเปนเวลำสองส

ปดำห นอกจำกน นำยจำงของคณยงสำมำรถยกเลกขอตกลงโดยตองแจงสำเหตุกำรยกเลกใหคณทรำบ 

ขอตกลงในกำรเฉลยชวโมงกำรทำงำนลวงเวลำจะตองมวนสนสดขอตกลง และไมสำมำรถยกเลกได เวนแตจะเหนชอบดวยกนทงสองฝำยระหวำงคณกบนำยจำงของคณ 

โดยทวไปแลว หำกคณมสหภำพเปนตวแทน  สหภำพของคณจะทำขอตกลงกบนำยจำงในนำมของคณ 

สาหรบขอมลเพมเติมหรอเพื่อยนขอเรยกรอง 

หำกคณมขอสงสยเกยวกบ พระรำชบญญตมำตรฐำนกำรจำงงำน (ESA) สำมำรถโทรตดตอศูนยขอมูลมำตรฐำนกำรจำงงำน (Employment Standards Information Centre) 

ของกระทรวงแรงงำน (Ministry of Labour) ไดทหมำยเลข 416-326-7160 หมำยเลขโทรฟร 1-800-531-5551 หรอ TTY 1-866-567-8893 มขอมูลให้หลำยภำษำ 

คณสำมำรถดขอมูลเพมเตมเกยวกบชวโมงกำรทำงำนและกำรจำยเงนคำลวงเวลำไดใน คำแนะนำเกยวกบพระรำชบัญญัตมำตรฐำนกำรจำงงำนป 2000 ของคุณ (Your 

Guide to the Employment Standards Act, 2000) ไดท Ontario.ca/ESAguide คณยงอำจอยำกทดลองใชเครองมอชวโมงกำรทำงำนและกำรทำงำนลวงเวลำ (Hours of Work 

and Overtime Tool) ไดท Ontario.ca/ESAtools หำกตองกำรยนขอเรยกรอง คณสำมำรถเขำไปกรอกแบบฟอรมกำรเรยกรองสำหรบมำตรฐำนกำรจำงงำน (Employment 

Standards Claim Form) ทำงออนไลน์ไดท Ontario.ca/ESAforms

http://ontario.ca/ESAtools
http://ontario.ca/ESAforms
http://ontario.ca/ESAguide
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