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	根据2000年《就业标准法》（Employment Standards Act, 2000）您享有的权利 
	我工作中的就业标准权利都包括什么？ 
	定期支付工资并提供工资单 
	工作时间限制和用餐时间： 
	加班费： 
	最低工资： 
	带薪休假 
	公共假日及公共假日工资 
	无薪休假 
	终止聘用通知和/或以工资代通知（若已受聘至少三个月） 
	终止派遣通知和/或以工资代通知（适用于临时助工机构的派遣员工） 
	您不能因询问或行使您的ESA权利而受到处罚 

	若您是一名受2009年《外国人就业保护法》保护的外国人 
	若您有疑问或想提出索赔 




