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	रोज़गार मानक अधिधनयम, 2000 (Employment Standards Act, 2000) के तहत आपके अधिकार 
	कायस्यथल पर मरेे रोजगार सबांिीां मानक अधिकार क्या हैं? 
	मज़दरीू का धनयधमत भुगतान और मज़दरीू सांबिी ांधििरधणयाँ 
	कायय-समय की सीमाएँ और खान ेकी अिधि 
	ओिरटाइम ितने 
	न्यनतमू मज़दरूी 
	सितन ेअिकाश 
	सािजयधनक अिकाश और सािजधयनक अिकाश ितन े 
	अनपुधस्थधत अिकाश 
	समाधप्त सचनाू और/या सचूना के बदल ेितने (यकद न्यनतमू तीन महीनों के धलए धनयोधजत हों) 
	कायभयार समाधप्त सचनूा/या सूचना के बजाय ितन े(अस्थाई सहायता एजसेंी के काययभार कमचायररयों पर लाग)ू 
	आपको अपन ेESA अधिकारों के बारे म पेंछनूे या उनका प्रयोग करन केे धलए दांधडत नहीं ककया जा सकता ह ै

	यकद आप धिदेशी नागररकों के धलए रोजगार सरांक्षण अधिधनयम, 2009 (Employment Protection for Foreign Nationals Act, 2009) के तहत आित ृधिदेशी नागररक हैं 
	यकद आप कोई प्रश्न पछनाू चाहत हे ैंया दािा दायर करना चाहत हेैं 




