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रोज़गार मानक अधिधनयम, 2000 (Employment 
Standards Act, 2000) के तहत आपके अधिकार 

अस्िीकरण: कमयचाररयों और धनयोक्ताओं को रोजगार मानक अधिधनयम, 2000 (Employment Standards Act, 2000) 
(ESA) और धिधनयमों क तहत स्थाधपत न्यूनतम अधिकार और दाधयत्िों को समझने में सहायता क धलए यह सािन तैयार ककया गया ह। 
यह काननी सलाह नहीं ह। इसका अधभप्राय ESA या धिधनयमों को बदलना नहीं ह और हमेशा कानून क आधिकाररक सांस्करण का सांदभ 

धलया जाना चाधहए। यद्यधप हम यह सुधनधित करने का प्रयास करते ह कक इस सािन में मौजूद जानकारी यथासांभि ितयमान और सटीक 

हो, पर कभी कभी त्रुरटयाँ होती ह। ESA किल न्यूनतम मानक उपलब्ि  कराता ह। कछ कमयचाररयों क पास रोजगार अनुबांि, सामूधहक 

समझौता, सामान्य कानून या अन्य धििान क तहत अधिक अधिकार हो सकते ह। धनयोक्ता और कमयचारी कानूनी सलाह प्राप्त करने क धलए 

प्राथयना कर सकते ह। 

यह सूचना पत्रक रोजगार मानक अधिधनयम, 2000 (Employment Standards Act), 2000 (ESA) क तहत 

ओंटाररयो में धनयोधजत धिदेशी नागररक क रूप में आपक अधिकारों का साराांश प्रदान करता है। ESA एक कानून ह जो 

अधिकाांश ओंटाररयो क अधिकाश काययस्थलों में न्यूनतम मज़दरी और कायय-समय की सीमाएँ जसे न्यूनतम मानक धनिायररत 

करता है। कछ कमयचाररयों पर धिशेष धनयम और छट लागू होत हैं। अधिक जानकारी क धलए, Ontario.ca/ESAguide 
पर जाएँ। 

आपक धनयोक्ता से यह भी अपेक्षा की जाती है कक आपक कमयचारी बनने क 30 कदनों क अांदर रोजगार मानक क पोस्टर 

(Employment Standards Poster) की एक प्रधत आपको प्रदान कर। आप अनूकदत सांस्करण का अनुरोि कर सकते हैं 

और यकद श्रम मांत्रालय क पास उपलब्ि हो, तो आपक धनयोक्ता द्वारा अांग्रेज़ी की प्रधत क अलािा उसे भी प्रदान ककया जाना 

चाधहए। पोस्टर Ontario.ca/ESAposter पर उपलब्ि ह।   

कायस्य थल पर मरेे रोजगार सबां िीां  मानक अधिकार क्या हैं? 

मज़दरीू  का धनयधमत भुगतान और मज़दरीू  सांबिी ां धििरधणयाँ  
आपको धनयधमत िेतन कदन पर भुगतान ककया जाना चाधहए और मज़दरी सांबांिी धििरणी प्राप्त होनी चाधहए। 
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http://www.ontario.ca/laws/statute/00e41
http://ontario.ca/ESAguide
http://Ontario.ca/ESAposter
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कायय-समय की सीमाएँ और खान ेकी अिधि  
आम तौर पर, आपको प्रधत कदन 8 घांट स अधिक या अपने धनयधमत दैधनक कायय-समय (यकद 8 घांट से अधिक हो) और सप्ताह 

में 48 घांट से अधिक काम करने की आिश्यकता नहीं ह। अधिकाांश कमयचारी प्रत्येक कदन न्यूनतम 11 घांट लगातार काम करत 

हैं और प्रत्येक सप्ताह लगातार 24 घांट की छट्टी होती है या हर 2-सप्ताह की अिधि में लगातार 48 घांट अिकाश पाते हैं। आप 

अधिक घांट काम कर सकते हैं बशते कक आप धलधखत रूप में ऐसा करने क धलए सहमधत जताते ह, धजसमें इलेक्रॉधनक रूप से 

और कछ अन्य शतों की पूर्त भी शाधमल ह। आप 30-धमनट खाने की अिधि क धबना लगातार 5 घांट से अधिक काम नहीं कर 

सकते हैं।  

ओिरटाइम ितने   
अधिकाांश नौकररयों में, ओिरटाइम सप्ताह में 44 घांट कायय करने क बाद देय होता है। ओिरटाइम दर आपक धनयधमत िेतन 

दर से कम स कम 1½ गुणा होना चाधहए। आप Ontario.ca/hoursofwork पर ओिरटाइम, कायय-समय की सीमाएँ और 

खाने की अिधि क बार में अधिक जानकारी पा सकते हैं।  

न्यनतमू  मज़दरूी  
अधिकाांश कमयचारी कम से कम न्यूनतम मज़दरी का भुगतान पाने क हकदार हैं। आप सबस ितयमान दर 

Ontario.ca/minimumwage पर पा सकते हैं।   

सितन े अिकाश 
पाँच िषय से कम रोज़गार िाले अधिकाांश कमयचारी हर 12 महीनों क बाद कम से कम दो सप्ताह का अिकाश समय अर्जयत 

करते हैं और उन्हें उनक द्वारा अर्जयत कल मज़दरी का कम से कम चार प्रधतशत अिकाश िेतन क रूप में भुगतान ककया जाना 

चाधहए। पाँच या अधिक िषों स धनयोधजत अधिकाांश कमयचारी हर 12 महीनों क बाद कम स कम तीन सप्ताह का अिकाश 

समय अर्जयत करते हैं और उन्हें उनक द्वारा अर्जत कल मज़दरी का कम स कम छह प्रधतशत अिकाश िेतन क रूप में भुगतान 

ककया जाना चाधहए।  

सािजय धनक अिकाश और सािजधय नक अिकाश ितन े  
ओंटाररयो में हर िषय नौ साियजधनक अिकाश होते हैं। अधिकाांश कमयचारी इन कदनों काम से छट्टी लेने और साियजधनक 

अिकाश िेतन का भुगतान पाने क धलए पात्र होते हैं। साियजधनक अिकाश क बार में अधिक जानकारी क धलए 

Ontario.ca/publicholidays पर जाएँ।   

अनपुधस्थधत अिकाश  
असांख्य नौकरी-सांरधक्षत अनुपधस्थधत अिकाश मौजूद हैं धजनमें गभायिस्था, माता-धपता, पररिार देखभालकताय, बीमारी, 

पाररिाररक धजम्मेदारी, और धप्रयजन की मृत्यु क कारण अिकाश शाधमल हैं। पात्र कमयचाररयों को, चाहे आप पूणयकाधलक, 

अांशकाधलक, या अनबुांि पर काम करने िाले कमयचारी हों, नौकरी-सांरधक्षत अनुपधस्थधत अिकाश क हकदार हैं। अनुपधस्थधत 

अिकाश क बार में अधिक जानकारी क धलए Ontario.ca/ESAguide पर जाएँ। 

http://Ontario.ca/hoursofwork
http://Ontario.ca/minimumwage
http://Ontario.ca/publicholidays
http://ontario.ca/ESAguide
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समाधप्त सचनाू  और/या सचूना के बदल ेितने  (यकद न्यनतमू  तीन महीनों के धलए धनयोधजत हों) 
यकद आपको कम स कम तीन महीने तक धनयुक्त ककया गया ह, तो आपका धनयोक्ता यकद आपक रोजगार सांबांि को खत्म 

(समाप्त) करता है तो आपको सामान्य रूप स समाधप्त का नोरटस प्राप्त करने का अधिकार ह। जब आप काम कर रहे हों, तो 

आप नोरटस प्राप्त कर सकते ह, कायय नोरटस क बजाय भुगतान, या दोनों का सांयोजन प्राप्त कर सकते ह।  आम तौर पर, 

आपको धमलने िाला न्यूनतम नोरटस एक हफ़्ते से (यकद आप कम से कम तीन महीने तक, लेककन एक िषय से कम समय तक 

धनयोधजत रहे हों) लेकरआठ सप् ताह तक (यकद आप आठ िषय या उससे अधिक समय स धनयोधजत हों) धमलना चाधहए। यह 

जानने क धलए कक क्या आप बखायस्तगी नोरटस या िेतन पाने क हकदार हैं, Ontario.ca/ESAtools पर उपलब्ि समाधप्त 

उपकरण (Termination Tool) का प्रयोग कर।    

कायभय ार समाधप्त सचनू ा/या सूचना के बजाय ितन े (अस्थाई सहायता एजसें ी के काययभार कमचाय ररयों पर 

लाग)ू 

काययभार समाधप्त रोजगार की समाधप्त से अलग ह, और यह तब होता है जब ककसी काययभार कमयचारी का क्लाइट क साथ 

अपना असाइनमेंट समाप्त हो जाता ह, लेककन िह अस्थाई सहायक एजेंसी क पास धनयोधजत बना रहता है। 

सामान्यतः, अस्थाई सहायक एजेंसी से अपेक्षा की जाती है कक ि असाइनमेंट कमयचारी को या तो एक सप्ताह का असाइनमट ें

समापन का धलधखत नोरटस दें, या असाइनमट ें समापन ितेन दें या दोनों का सयोजां न हो, यकद: 

1. असाइनमेंट कमयचारी को क्लायांट हेतु कायय करने क धलए धनर्दयष्ट ककया गया हो; 

2. कमयचारी को जब असाइनमेंट की पेशकश की गई थी तब असाइनमेंट की अनुमाधनत अिधि तीन महीने या 

अधिक थी; और  
3. असाइनमेंट को उसकी धनर्दयष्ट अिधि से पहल समाप्त ककया गया ह।  

असाइनमेंट क समापन पर अधतररक्त जानकारी क धलए, कपया Ontario.ca/ESAguide पर उपलब्ि आपकी रोज़गार 

मानक अधिधनयम, 2000 (Your Guide to the Employment Standards Act), 2000 गाइड में “अस्थाई सहायक 

एजेंधसयाँ अध्याय (Temporary Help Agencies)” देखें।  

आपको अपन ेESA अधिकारों के बारे म पें छनू े या उनका प्रयोग करन के े  धलए दांधडत नहीं 

ककया जा सकता ह ै

यकद आप ESA क तहत अपन ेअधिकारों क बार में पूछते ह या आपको अपना अधिकार कदए जाने की माँग करते ह, तो 

आपके धनयोक्ता ककसी भी प्रकार से आपको दांधडत नहीं कर सकता है, धजसमें आपक रोज़गार सांबि को ख़त्म करना भी 

शाधमल है। आपको अपने ESA अधिकारों क बार में पूछने क धलए आपक धनयोक्ता द्वारा दांधडत नहीं ककए जाने का भी 

अधिकार है। 

http://Ontario.ca/ESAtools
http://ontario.ca/ESAguide
http://ontario.ca/ESAguide
http://ontario.ca/ESAguide
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यकद आप धिदेशी नागररकों के धलए रोजगार सरां क्षण अधिधनयम, 2009 (Employment Protection 
for Foreign Nationals Act, 2009) के तहत आित ृ धिदेशी नागररक हैं   
धिदेशी नागररकों क धलए रोज़गार सांरक्षण अधिधनयम, 2009 (Employment Protection for Foreign Nationals 

Act), 2009 (EPFNA) क तहत आिृत धिदेशी नागररक इस दस्तािेज़ क साथ EPFNA क तहत अपने अधिकारों क बार 

में सूचना पत्रक प्राप्त करने क धलए पात्र हैं। यकद आपकी भाषा अांग्रेज़ी नहीं है, तो आपक धनयोक्ता या भती करने िाले व्यधक्त 

को पता लगाना चाधहए कक आपकी प्रथम भाषा में सूचना पत्रक उपलब्ि है या नहीं, और यकद िह उपलब्ि है, तो आपको 

अनूकदत सांस्करण भी उपलब्ि कराना चाधहए। अधिक जानकारी क धलए Ontario.ca/EPFNA पर जाएँ।     

यकद आप कोई प्रश्न पछनाू  चाहत हे  ैं या दािा दायर करना चाहत हे ैं 
अधिक जानकारी क धलए, कपया Ontario.ca/employmentstandards पर जाएँ या रोजगार मानक सूचना कद्र 
(Employment Standards Information Centre) को (416) 326-7160 (टोल फ़्री नांबर 1-800-531-5551) पर, 

या बहरों क धलए TTY 1-866-567-8893 पर कॉल कर। जानकारी कई भाषाओं में उपलब्ि ह। 

यकद आपको लगता है कक आपने ESA के तहत अपने अधिकार प्राप्त नहीं ककए ह और दािा दजय करना चाहते है, तो आप 

Ontario.ca/Ontario.ca/ESAforms पर ऑनलाइन रोज़गार मानक दािा फॉमय (Standards Claim Form) तक 

पहँच सकते हैं। कृपया ध्यान दें कक ESA और EPFNA के तहत दािा दायर करन ेके धलए अलग फॉम य इस्तमाल े ककए जात े

हैं।   

http://www.ontario.ca/laws/statute/09e32
http://Ontario.ca/EPFNA
http://Ontario.ca/Ontario.ca/ESAforms
http://Ontario.ca/employmentstandards
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