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Ministry 
of Labour

कार्य-समर् और ओवरटाइम वेतन क बार में 

कमयचाररर्ों क लिए सूचना
अस्वीकरण: कमयचाररर्ों और लनर्ोजकों को रोजगार मानक अलिलनर्म, 2000 (the Employment Standards Act, 2000)
(ESA) और लवलनर्मों क तहत स्थालपत न्र्ूनतम अलिकारों और दालर्त्वों को समझने में सहार्ता क लिए र्ह संसािन तैर्ार ककर्ा गर्ा ह। 
र्ह कानूनी सिाह नहीं ह। इसका अलभप्रार्  ESA र्ा लवलनर्मों को बदिना नहीं ह और हमेशा कानून क आलिकाररक संस्करण का संदभ 

लिर्ा जाना चालहए। र्द्यलप हम र्ह सुलनलित करने का प्रर्ास करते ह कक इस संसािन में मौजूद जानकारी र्थासंभव वतयमान और सटीक 

हो, पर कभी-कभी त्रुरटर्ाँ होती ह। ESA कवि न्र्ूनतम मानक उपिब्ि कराता ह। कछ कमयचाररर्ों क पास रोजगार अनुबंि, सामूलहक 

समझौते, सामान्र् कानून र्ा अन्र् लविान क तहत अलिक अलिकार हो सकते ह। लनर्ोक्ता और कमयचारी कानूनी सिाह प्राप्त करने क लिए 

प्राथयना कर सकते ह।

कार्य-समर् और ओवरटाइम वेतन क बार में ओंटाररर्ो क र् े सामान्र् लनर्म हैं। रोजगार मानक अलिलनर्म, 2000

(Employment Standards Act, 2000) (ESA) क तहत कछ कमयचाररर्ों क लिए अपवाद और लवशषे लनर्म मौजद ह।

र्ह जानने क लिए कक क्र्ा आपका व्यवसार् लवशेष लनर्मों र्ा छट क अिीन ह र्ा नहीं, Ontario.ca/ESAtools पर 

उपिब्ि रोजगार मानकों क लिए लवशेष लनर्म और छट (Guide to Employment Standards Special Rules and 
Exemptions) देखें।

अपन ेESA अलिकारों का प्रर्ोग करन े के लिए आपका लनर्ोक्ता आपको डरा नहीं सकता, नौकरी स े लनकाि नहीं सकता, 

लनिलबं त नहीं कर सकता, आपका वतने  कम नहीं कर सकता, ककसी भी तरह  स ेदंलडत नहीं कर सकता र्ा इनम ें स े ककसी 

कारयवाई के लिए िमकी नहीं दे सकता ह।ै 

कार्-य समर् 
कार्य-समर् की अलिकतम दैलनक और साप्तालहक सीमाएँ लनम्नतः ह: 

• 8 घंट प्रलत कदन (र्ा आपक लनर्लमत कार्य कदवस में घंटों की सख्र्ा, र्कद र्ह 8 से अलिक हो),
• 48 घंट प्रलत सप्ताह।

आराम की अवलि और खाने की अवलि 

आपक लनर्ोक्ता द्वारा आपको कम से कम इतना समर् देना होगा: 

http://www.ontario.ca/laws/statute/00e41
http://Ontario.ca/ESAtools
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• हर कदन िगातार 11 घंट काम से छट्टी ( “कदन” का मतिब 24-घंट की अवलि ह – र्ह किेंडर कदन नहीं ह);  

• लशफ़्ट क बीच 8 घंट काम स छट्टी (जब तक कक लशफ़्ट में काम करने का कि समर् 13 घंट र्ा कम न हो, र्ा आप 

व आपक लनर्ोक्ता ने अन्र्था इिेक्रॉलनक रूप स र्ा लिलखत रूप से सहमलत जताई हो; और 
• हरक कार्य-सप्ताह में िगातार 24 घंट काम से छट्टी (र्ा हर दो कार्य-सप्ताह में िगातार 48 घंट की छट्टी)। 

आपको काम करने क पाँच घंटों में 30-लमनट खाने का समर् भी लमिना चालहए। आप इस खाने की अवलि को दो छोट लहस्सों 

में लवभालजत करने क लिए अपने लनर्ोक्ता से सहमत हो सकते हैं। 

ओवरटाइम वतने  
प्रलत सप्ताह 44 घंटों से अलिक आपक काम क प्रत्र्ेक घंट क लिए, आपक लनर्ोक्ता द्वारा आपको लनर्लमत वेतन दर से कम से 

कम 1½ गुणा (“समर् और आिा”) आपको भगतान ककर्ा जाना चालहए। 

काम के अलिक घटें और ओवरटाइम को औसत करना  
आपको अलिक समर् तक काम नहीं करना होगा िेककन अगर आप ऐसा करने का चर्न करते ह, तो आप अपन ेलनर्ोक्ता क 

साथ इिेक्रॉलनक रूप से र्ा लिलखत रूप में लनम्नतः सहमत हो सकते ह: 

• प्रलत कदन 8 घंट से ज़्र्ादा काम करना (र्ा आपक लनर्लमत कार्य कदवस में घंटों की संख्र्ा, अगर र्ह 8 से अलिक 

हो), 

• प्रलत सप्ताह 48 घंट से ज़्र्ादा काम करना, और / र्ा 

• ओवरटाइम वेतन की गणना करन क लिए दो र्ा अलिक सप्ताह में अपन ेकाम क घंटों का औसत लनकािें। 

अलिक साप्तालहक घंटों और/र्ा ओवरटाइम औसत की अनुमलत क लिए, आपक लनर्ोक्ता को भी श्रम मंत्रािर् क रोजगार 

मानकों क लनदेशक (Ministry of Labour’s Director of Employment Standards) से मंजूरी िेने क लिए आवेदन 

करना होगा और आवदन की प्रलतलिलप को ऐसी जगह िगाना होगा जहाँ आप उसे देख सक। र्कद कहीं आपक लनर्ोक्ता को 

लनदेशक (Director)  से मंजूरी लमि जाती है, तो अनुमोदन फॉमय को ऐसी जगह िगाना चालहए जहाँ आप इसे देख सक। कवि 

आपका लिलखत र्ा इिेक्रॉलनक समझौता पर्ायप्त नहीं है। आप लनदेशक (Director) द्वारा मंजूर ककए गए घंटों से ज़्र्ादा काम 

नहीं कर सकते हैं। र्ह काम करने क लिए आपक द्वारा सहमत घंटों से कम हो सकता ह।  

आप अपन ेलनर्ोक्ता को दो सप्ताह की लिलखत सचना देकर अलतररक्त दैलनक र्ा साप्तालहक घटे काम करने का समझौता रद्द कर 

सकते हैं। आपक लनर्ोक्ता भी आपको उलचत नोरटस देकर समझौता रद्द कर सकत ेहैं। 

ओवरटाइम औसत अनुबंिों की समालप्त लतलथ होनी चालहए और जब तक आप और आपक लनर्ोक्ता सहमत न हों इसे रद्द नहीं 

ककर्ा जा सकता। 

आम तौर पर, र्कद ककसी संघ द्वारा आपका प्रलतलनलित्व ककर्ा जाता ह, तो आपका संघ आपकी ओर से आपक लनर्ोक्ता से 

समझौता करगा। 
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अलिक जानकारी के लिए र्ा दावा दार्र करन ेके लिए  
र्कद ESA क बार में आपक कोई सवाि हों, तो श्रम मंत्रािर् क रोजगार मानक सूचना कद्र (Ministry of Labour’s 

Employment Standards Information Centre) को 416-326-7160, टोि फ़्री नंबर 1-800-531-5551 पर, र्ा 

TTY 1-866-567-8893 पर कॉि कर। जानकारी कई भाषाओं में उपिब्ि ह। 

कार्य-समर् और ओवरटाइम वेतन क बार में अलिक जानकारी आपकी रोजगार मानक अलिलनर्म, 2000  (Your Guide to 

the Employment Standards Act, 2000) क लिए आपकी मागयदर्शयका में देखी जा सकती है जो 
Ontario.ca/ESAguide पर उपिब्ि है। आप Ontario.ca/ESAtools पर उपिब्ि कार्य-समर् (Hours of Work) और 

ओवरटाइम टि (Overtime Tool) का भी उपर्ोग कर सकते हैं। दावा दार्र करने क लिए, आप Ontario.ca/ESAforms 
पर रोजगार मानक दावा फॉमय (Employment Standards Claim Form) को ऑनिाइन  एक्सेस कर सकते हैं। 

http://Ontario.ca/ESAguide
http://Ontario.ca/ESAtools
http://Ontario.ca/ESAforms
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