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DAO LUAT TIEU CHUAN LAO bONG

(EMPLOYMENT STANDARDS ACT)
NGHIi PHEP

Nghi Phép vi Thai Nghén, Nghi Phép Nubi Con, Nghi Phép Khan
Cap vi Ly Do Ca Nhan, vi Ly Do Y Té Gia Dinh & vi Nhiém Vu cua
Lwc Lwong Triv Bi

Pao Luéat Tiéu Chuén, Lao Béng (Employment Standards Act), 2000, duoc goi la ESA, la dao luat qui
dinh cac tiéu chuan t6i thiéu cho cac sé lam tai Ontario.

Néu qui vi dwgc bao vé boi ESA, qui vi cd quyén Nghi Phép vi Thai Nghén, Nghi Phép dé Nudi Con,
Nghi Phép Khan Cap vi Ly Do Ca Nhan, vi Ly Do Y Té Gia BPinh va vi nhiém vu cua lwc luvgng tri bi.

Nghi Phép vi Thai Nghén va Nghi Phép dé Nuéi Con

Nghi Phép vi Thai Nghén: Nghi phép vi thai nghén dwoc t6i da la 17 tuan khéng lwong, van dwoc bédo
vé gilr viec. Néu ¢ thai, qui vi co quyén Nghi Phép vi Thai Nghén du qui vi | nhan vién toan thoi gian,
ban thoi gian, thwong trwe hay hop déng. Qui vi da phai dwoc tuyén dung it nhat [a 13 tudn truwdc ngay
dv liéu sinh né (“ngay sinh”).

Nghi Phép Nuéi Con: Khi co con (chang han nhw sinh con, nhan con nudi, c6 quan hé voi cha me cia mot
tré va dy dinh xem dtra tré nhw con minh), qui vi c6 quyen nghi lam khéng Iwvong va dwgc bao vé gilr viéc khi
méi sinh con hodc bat dau nudi hodc cham soc mot tré.

Qui vi co qL{yén Nghi Phép Nuéi Con du qui vi la nhan vién toan thoi gian, ban thoi gian, thwong truc
hoac hop d,c“mg‘. Muon hoi du diéu kién dé nghi phép, qui vi da phai dwgc tuyén dung it nhat la 13 tuan
trwwde khi bat dau nghi.

Nhan vién Nghi Phép vi Thai Nghén cé quyén Nghi Phép D& Nubi Con dén téi da la 35 tudn, thuwong
bat dau ngay khi chAm dit Nghi Phép vi Thai Nghén. Nhitng nguwdi khong Nghi Phép vi Thai Nghén va
tat cd nhirng ngudi khac maéi co con cé thé Nghi Phép dé Nudi Con dén tdi da 13 37 tuan, va phai bt
dau nghi khéng tré hon 52 tuan sau ngay sinh con hodc nhan nudi hodc chdm séc cho tré. Cha me
khong bét budc phai nghi cung luot.

Théng bao cho sé& lam cua qui vi: Trlr mot sé trudng hop nao do, qU| vi phai viét thu théng béo cho s&
lam hai tuan trwée khi bat dau Ngh| Phep vi Thai Nghén hodc Nghi d& Nudi Con. Qui vi cling phai viét
thw théng bao cho sé lam trwéc bdn tuan néu qui vi thay déi ngay chadm dirt nghi phép ctia minh.

GHI CHU: Khi qui vi da bat dau Nghi Phép vi Thai Nghén hay Nghi Phép d& Nuti Con, qui vi phai nghi
li&n mot 1an va khong thé chia thanh nhiéu ky.



Nghi Phép Khan Cép vi Ly Do Ca Nhan

Nghi Phép~Khén Cép vi Ly Do Ca Nhan la nghi lam khong Iuong va duoc bao vé gite viec va thoi gian nghi toi dala
10 ngay mo6i nam. Mudn héi du dieu kién, s& lam clia qui vi phai thwdng xuyén thué muwén it nhat la 50 cong nhan.

Loai nghi phép nay cd thé danh cho trudng hop bi bénh, bi thwong tich hay 6 sw khan cp vé y khoa ca nhan
ho&c khi xay ra truong hop qua doi, bénh, thuong tich, khdn cap vé y té hay van dé khan cap khéac lién quan dén:
e vo hay chdng clia qui vi
e cha/me, cha ké/me k&, cha nudi/me nudi, con, con riéng, con nudi, dng ba ndi/dng ba ngoai, dng ba cta
cha ké/me ké, chau ndi/chau ngoai, chau riéng clia ngudi vor trudre/chdng trdre clia qui vi hodc clia ngudi
phdi ngau clia qui vi
e vo hay chdng clia con qui vi
e anh chiem cla qui vi
e mbt than nhan ma phai lé thudc vao s cham séc hay gitp d& clia qui vi.

Théng bao cho s& lam ctia qui vi: Qui vi phai thong bao cho s& lam la s& Nghi Phép Khan Cép vi Ly
Do Ca Nhan trwdc khi bat dau nghi, hodc cang sém cang tot.

GHI CHU: Qui vi khong phai Nghi Phép Khén Cép vi Ly Do Ca Nhan 10 ngay Iié’n mot luc. Tuy nhién,
hang s& co thé tinh bat cir phan nao nghi trong ngay la tron ngay Nghi Phép Khan Cap vi Ly Do Ca
Nhan.

Nghi Phép Y Té Gia Dinh

Nghi Phép Y Té Gia Dinh la nghi lam khong lwong va dwoc bdo vé gile viéc va thdi gian nghi téi da la tam tuan trong
mi 26 tuan.

Qui vi c6 thé xin nghi phép loai nay dé cham soc hay dé hé tro' cho mét s6 ngui trong gia dinh va nhirng ngudi ndo
xem nhan vién nhw ngudi trong gia dinh ma nhirng ngudi do bi bénh ndng ¢ nhiéu nguy co bj thiét mang trong vong
26 tuan.

Bénh trang va nguy co thiét mang phai c6 gidy chirng nhan ctia mot chuyén vién y khoa hoi du diéu kién.

Qui vi c6 thé xin Nghi Phép Y Té Gia Dinh bét luan c6 xin cac phuc lgi vé chdm séc nhan dao cla
chwong trinh Béo Hiém Lao Dong (Employment Insurance) cua lién bang hay khéng. Néu qui vi Xin cac
phuc lgi chdm séc nhan dao cia chwong trinh Bao Hiém Lao Bong (El), qui vi cling ¢6 thé dung gidy
chrng nhan ndp cho Bé Nhan Dung va Phat Trién Xa Hoi Canada (Human Resources and Social
Development Canada) dé xin nghi phép y té gia dinh.

Qui vi c6 quyén Nghi Phép Y Té Gia Dinh du qui vi 1a nhan vién toan thdi gian, ban thoi gian, thuwéng
triee hodc hop dong.

Néu c6 tir hai nhan vién tré 1&n hoi d diéu kién nghi phép loai nay dé cham soc cho ciing mot ngudi
bénh, nhirng nhan vién dé phai chia nhau th&i gian tam tuan nay.

Théng bao cho s& lam: Qui vi phai viét thu théng bao cho hang s& 1a qui vi s& Nghi Phép Y Té Gia
BDinh trwdc khi bat dau nghi, hodc cang sém cang tot.

GHI CHU: Qui vi khéng phai Nghi Phép Y Té Gia Dinh 8 tuan lién mét 1an.



Nghi phép vi nhiém vu cuta lwc lwong triv bi

Nhan vién ndo la cac quan nhan thudc lwc lwong trir bi va dwoc didu di cong tac & nuwéc ngoai hay cho
mot chién dich tai Canada ma dang hay sé& cung cap sv giup d& dé déi phé véi moét tinh trang khan cap
sau hau qua tai hai cia mot su kién (bao gébm cac hoat dong tim kiém va clru nguy) thi dwoc quyén
nghi phép khong lwong theo luat ESA cho khoang thoi gian can thiét dé tham gia cong tac. Trong
trwdng hop cong tac ngoai Canada, thoi gian nghi phép sé bao gdm thei gian chuén bj cho cac hoat
doéng trwdc va sau khi trién khai chién dich theo yéu cau cla cac Luc Lwong Quan Déi Canada.

Dé hoi du diéu kién nghi phép vi nhiém vu cla luc lwong trir bi, qui vi phai da lam viéc cho hang s& it
nhét sau thang lién tuc. Néi chung, cac quan nhan trir bi phai viét don théng bao cho hang sé biét
trwdc voi mot thai gian hop ly, ngay ma ho sé bat dau nghi va khi nao thi hét phép. Nghi phép vi nhiém
vu cla lyc lwgng trr bi chi danh cho nhirng quan nhan nao da trao gidy théng bao xin nghi ding theo
yéu cAu va da dwoc trién khai cho cac chién dich hoat ddng vao ngay hay sau ngay 3 thang Mwdi Hai,
2007.

Cac cong nhan vién nao nghi phép vi nhiém vu cta lwc luwong trie bi thi du tiéu chuén dé dwoc phuc hoi
tr& lai cwong vi ci néu chirc vu d6 van con hay cho mét chtre vu tuong tw neu cbng viéc cl khong con
nira. Néu hang s& hoan viéc dwa nhan vién tré vé lam, hang s& dwoc yéu ciu phai trd phan clia nguoi
chd cho céc |& phi ctia mét vai chwong trinh bao hiém phuc loi lién quan dén cong viéc lam va cho
phép cong nhan vién dwoc tham gia trong cac chwong trinh nhw vay cho khoang th&i gian ma ngay tré
vé dé lam viéc bi dinh hoan.

Tham nién va cac phuc lgi

Tham nién: Qui vi van tiép tuc dwoc tinh tham nién va tin khpén cho thdi gian lam viéc va théi gian
dwoc tuyén dung trong lic nghi phép bat c loai nao trong bon loai nay.

Cac chwong trinh phuc loi do hang s& cung cap: Trong khi qui vi Nghi Phép vi Thai Nghén, Nghi
Phép dé& Nubi Con, Nghi Phép Kh&n C4p vi Ly Do Ca Nhan hodc vi Ly Do Y Té Gia Dinh, hdng s& van
phai déng tién cho hau hét cac chwong trinh phic lgi (tire 13, cac chwong trinh hwu bdng, bao hiédm nhan
tho va bao hiém strc khde cho than nhan, bao hiém ttr vong vi tai nan va bao hiém nha khoa).

Cac phuc lgi Bao Hiém Lao Pong cua Lién Bang (Federal Employment Insurance benefits): Cac
phuc loi nghi Ho San, Nghi Nusi Con va Nghi d& Cham Séc Nhan Bao cho Nguwoi Bénh Ia nhivng khoan
tién tra tr chuwong trinh Bao Hiém Lao Bong (Employment Insurance) cla lién bang. Dé biét thém chi tiét,
xin goi cho cho B6 Nhan Dung va Phat Trién Xa Hoi Canada - Thac mac héi vé Bao Hiém Lao Dong
(Human Resources and Social Development Canada - Employment Insurance Inquiry) & s& mién phi 1-
800-206-7218.

Toi c6 thé bj sa thai vi nghi phép nhw vay hay khéng?

Khong. Néu hoi du diéu kién, qui vi cé quyén nghi phép vi thai nghén, nghi phép dé nuéi con, nghi khan
cap vi ly do ca nhan, vi ly do y té gia dinh, va vi nhiém vu cla lyc lwgng triv bj.

Hang s& cla qui vi khéong dwoc de doa, sa thai, tam cho nghi viéc, bét lwong, trivng phat hoac de doa co
b4t cir hanh ddng nao nhw thé vi qui vi dang hodc dw dinh nghi phép theo bat ct loai nao trong sb nay.

Néu xay ra trwong hop nay, hay lién lac véi Bd Lao Dong (Ministry of Labour).



Lién lac v&i B6 Lao BDong

Hay goi cho Trung Tam Théng Tin Tiéu Chuan Lao Dong (Employment Standards Information
Centre) & s6 416-326-7160, 1-800-531-5551 (s6 mién phi), hodc so dién thoai danh cho nguwoi
khiém thinh TTY 1-866-567-8893. Néu qui vi khdng néi tiéng Anh hodc tiéng Phap, hay tim ngudi biét
noi giup qui vi khi qui vi goi dién thoai.

Hay viéng phan céac Tiéu Chuan Lao Bong (Employment Standards) tai trang web cta Bo Lao Bong,
www.labour.gov.on.ca dé xem cac an ban co trén mang, cac an ban nay cung cap cac thong tin chi tiet
vé cac quyéen can ban dwoc bao vé béi luat ESA .

Tin tic nay la dé phuc vu céng ching. Tuy chiing téi c6 gang dé chdc chan rang tin tirc Ia
méi va chinh xéc nhét cé thé cé dworc, thinh thodng van cé thé sai sét. Do do, chiing toi
khong thé bao dam vé mirc chinh xéc cua tin tirc. Néu c6 thé, déc gia nén phéi kiém tin tirc
trwede khi hanh déng.
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