
 
 
  
  
 
 

  اونٹاريو کے ايمپبلائمنٹ اسٹينڈرڈس کے بارے ميں

  آپ کو کيا جاننا چاہئے
 
 
کہا جاتا ہے ،  اونٹاريو ميں مقاماتِ عمل پر  طريقۂ کار کے معيارات مقرر کرنے والا قانون ہے۔  اگر آپ ESA جسے   2000 [Employment Standards Act, 2000]  مپلائمنٹ اسٹينٹرڈس  ايکٹ اي
 چند ملازمين کے لئے خصوصی اور استثنائی ضابطے موجود  اريو ميں کام کرتے ہيں تو غالباً  آپ کو ای ايس اے کے تحت تحفظ ملے گا۔ يہ فيڈرل دائرۂ کار اور چند ديگر زمروں کا احاطہ نہيں کرتا۔اونٹ

  ہيں۔ اور تمام ملازمين  ای ايس اے کے تمام قوانين کے لئےاہل نہيں ہيں۔
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 ای ايس اے کے مزيد حقوق بهی ہيں جو  اس پوسٹر پر نہيں دئے گئے ہيں۔
 

 مزيد تفصيلات کے لئے منسٹری آف ليبر سے رابطہ کريں۔
 

  پر فون کريں۔ TTY 1-866-567-8893 ثقل سماعت والوں کے لئے يا 5551-531-800-1 ٹول فری ، 416-326-7160
  کو ملاحظہ کريں۔www.labour.gov.on.ca اور منسٹری آف ليبر سے بذريعہ ای ميل رابطے کے لئے مزيد معلومات

 پر کال کريں۔ 8097-267-800-1اسٹور کا محل وقوع دريافت کرنے کے لئے   ترين ايمپلائمنٹ اسٹينڈردس کليم فارم  سروس اونٹاريو سنٹر پر جا کر لئے جا سکتے ہيں۔ اپنے نزديک
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Urdu 
 

“What you know about the Ontario Employments Standards Act” is available in English, French and other languages. 
« Ce qu'il faut savoir sur la Loi sur les normes d'emploi de l'Ontario » est également disponible en anglais, en français et en d'autres langues. 

 کام کے دوران آپ کے حقوق اور فرائض

 آجرين کسی ملازم کو  اس وجہ سے نہ ڈرا سکتے ہيں، ، نہ بر طرف کر سکتے ہيں ، نہ معطل کر سکتے ہيں يانہ ہی بصورتِ ديگر سزا دے سکتے ہيں  يا ان ميں سے کسی کارروائی 
بہ کرتا ہے يا ان کے بارے ميں دريافت کر تا ہے۔ اگر کسی ملازم کا خيال ہو کہ کوئی آجر ای ايس اے قانون کی پابندی نہيں کی دهمکی دے سکتے ہيں کيوں کہ وہ ای ايس اے کے حقوق کا مطال
  سکتی ہے۔ / کرر ہا ہے، تو وہ مدد کے لئے منسٹری  آف ليبر سے رابطہ کر سکتا 

   تو انہيں منسٹری آف ليبر سے رابطہ کرنے سے پہلے اپنی يونين کے نمائندے سے بات کرنی چاہئے۔يونين کے ملازمين اگر يہ سمجهتے ہوں کہ ان کے حقوق پامال ہوئے ہيں،: نوٹ
  :عام طور پر ملازمين کو مندرجہ ذيل اوقات سے زائد کام کرنے پر  مجبور نہيں کيا جا سکتا: اوقاتِ کار 

، تو   گهنٹوں سے زائد ہوں۔ اگر تحريری معاہدہ حاصل کرنے کے تقاضوں کو پو را کر ديا گيا ہو8وہ  گهنٹےفی دن يا ايک باقاعدہ يوم کار  کے گهنٹوں کی تعداد، اگر  8: يوميہ حد •
 ملازمين يوميہ حد سے زائد کام کر سکتے ہيں۔

يکٹر آف ايمپلائمنٹ اسٹينڈرڈس کی جانب  گهنٹے فی  ہفتہ۔  اگر تحريری معاہدہ حاصل کرنے کے تقاضوں کو پو را کر ديا گيا ہو،  اور  اگر آجر کے پاس ڈائر48  :ہفتہ وار حد  •
بعض صورتوں ميں اور پابنديوں سے مشروط، جہاں پر  منظوری حاصل کرنے کے لئے ( گهنٹے سے زائد کام کر سکتے ہيں۔ 48سےمنظوری موجود ہو  تو ملازمين ايک ہفتے ميں  

 ۔)عداد ميں زائد ہفتہ وار گهنٹوں کے لئے کام کر سکتے ہيں دن تک زير التوا رہی ہو، تو ملازمين  ايک محدود ت30ايک عرضی کم از کم  
  :عام طور پر  ،  ملازمين کو  مندرجہ ذيل آرام کے وقفے ملنے چاہئيں –آرام کے وقفے  

  لگا تار گهنٹوں کی رخصت11ہر روز  کام سے •
  گهنٹوں کی رخصت48  لگا تار گهنٹوں کی رخصت يا ہر دو ہفتوں کے کام کے بعد لگا تار  24ہر ہفتے کام سے  •

   گهنٹے کے کام کے بعد  اضافی وقت کی اجرت کی ادائيگی ہونی چاہئے۔44  بيشتر ملازمين کو  ہر ہفتے –  اضافی وقت کی اجرت
   گنا ہونی چاہئے۔½1اضافی وقت کی اجرت کی شرح  باقاعدہ اجرت کی شرح سے کم از کم  

 ادائيگی کے لئے اہل ہيں۔  تمام ملازمين کم از کم اجرت کی  –کم از کم اجرت  
   

 2010  مارچ ، 31 2009  مارچ ، 31 2008  مارچ ،  31  2007فروری،   1

    فی گهنٹہ10.25 $   فی گهنٹہ$ 9.50   فی گهنٹہ$ 8.75  فی گهنٹہ8.00  $

   کم ازکم اجرتيں مختلف ہيں۔طلباء ،  شراب خانوں کے ملازمين، گهريو ملازمين اور شکار اور  مچهلياں پکڑنے کے گائيڈوں کے لئے:  نوٹ
 ملازمين کو ايک  باقاعدہ ،  مکرر دن کو تنخواہ کی ادائيگی ہونی چاہئے اور ايک گوشوارہ ملنا چاہئے جس ميں اس مدتِ تنخواہ  کے دوران  ان کی اجرتوں اور کٹوتيوں کی تفصيل :يومِ تنخواہ
  دی گئی ہو۔

 فيصد حصہ  بطور تعطيلاتی تنخواہ 4 ہفتوں کی چهٹی دی جاتی ہے۔ ملازمين اپنی مجموعی حاصل شدہ اجرتوں کا کم از کم  2 ماہ بعد  12ہر بيشتر ملازمين کو : تعطيلات کی مدت اور تنخواہ
 کے ادائيگی کا استحقاق رکهتےہيں۔

  26سمس ڈے ، r، وکٹوريہ ڈے ، کينيڈا ڈے ، ليبر ڈے ، تهينکس گيونگ ڈے ،کنيو ائر ڈے، فيملی ڈے ، گُڈ فرائيڈے (  سرکاری تعطيلات ہوتی ہيں۔9 اونٹاريو ميں ہرسال  :سرکاری تعطيلات
 )دسمبر

  : اہل ملازمين ان بلا تنخواہ ، محفوظ ملازمت تعطيلات کے  اہل ہيں:غير حاضری کی تعطيلات  
 ہفتوں کی تعطيلاتِ حمل   17  •
    ہفتوں کی تعطيلات برائے والدين37  يا 35 •
  دن10بيماری، چوٹ يا طبی ہنگامی حالات يا چند اہل خاندان کے انتقال ،بيماری ،  چوٹ ، طبی ہنگامی حالات يا ان سے متعلق معاملات  کے لئے  ہر تقويمی سال  ميں  ذاتی  •
ہفتوں کے اندر 26  يماری ہو جس ميں  چند ارکانِ خاندان اور ملازم کو اپنے اہل خاندان کی طرح سمجهنے والے ايسے لوگوں کی نگہداشت اور مدد کے لئے ، جنہيں ايسی خطرناک ب •

 هفتوں کی تعطيل                      10 ہفتوں کے وقفے ميں 26رحلت کا انديشہ ہو ، کے لئے  
 اعلان شدہ ہنگامی تعطيل                      •
 ريزروسٹ تعطيل •

ت سے کام کرر ہا ہو اوراس کو ملازمت سے برطرف کرديا جائے تو  آجر کو چاہئے کہ وہ ملازم کو لازماً  ماہ يا زيادہ مد3 عام طور پر، اگر کوئی ملازم  :اطلاع نامہ برطرفی اور تنخواہ
  تحريری طور پر پيشگی نوٹس دے ، يا نوٹس کے عوض  بر طرفی کی تنخواہ دے يا دونوں کا مجموعہ دے۔

 www.labour.gov.on.ca/english/site/youngworkersمہربانی   د معلومات کے لئے براہ  کام کے بارے ميں اپنے حقوق اور ذمہ داريوں کے بارے ميں مزي:نوجوان کار کن 
    کو ملاحظہ کريں۔


