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 :ملازمتی معيارات کے تحت آپ کے حقوق
 عارضی مدد کی ایجنسی کا کام کرنيوالے ملازمين

  معلوماتی پرچہ

ٹ ملازميننایک عارضی مدد کی ایجنسی کے اسائنم  

ا کا عارضی کام تفویض کرے گی ی) یا مئوکلين(اگر ایجنسی اور آپ کے مابين اس بات ہر اتفاق ہوتا ہے کہ وہ آپ کو اپنے مئوکل 
کرنے کی کوشش کرے گی تو آپ اس عارضی مدد کی ایجنسی کے اسائنمنٹ ملازم ہوتے ہيں۔ آپ کا ایجنسی کے ساته 

 ملازمت کا تعلق اس وقت بهی ہوتا ہے جب آپ کے پاس کوئی اسائنمنٹ نہيں ہے اور آپ کسی مئوکل کا کام نہيں کر رہے۔ 

سی کے ملازم ہوتے ہيں؛ آپ مئوکل کے ملازم نہيں ہوتے۔ جب آپ کے پاس کوئی اسائنمنٹ ہوتی ہے تب بهی آپ ایجن  

 اگر آپ ایجنسی چهوڑ دیتے ہيں یا اگر ایجنسی آپ کے ساته ملازمت کا تعلق ختم کر دیتی ہے تو آپ اسائنمنٹ ملازم نہيں رہتے۔ 

پيش کرتا ہے جو کے تحت آپ کے نئے حقوق کا خلاصہ ) ای۔ایس۔اے (ء2000ملازمتی معيارات ایکٹ، یہ معلوماتی پرچہ 
ء ميں قانون بن گئے۔ ای۔ایس۔اے کے تحت آپ کو کم از کم اجرت، کام کے دورانيے کی حد، اوورٹائم کی اجرت، 2009

آپ کے کام کی (چهٹيوں، اور مخصوص وجوہات کی بناء ہر بغير تنخواہ کے چهٹيوں جيسے حقوق بهی حاصل ہوتے ہيں۔ 
۔ )ہيںنوعيت کے لحاظ سے کچه استثنيات ہو سکتی   

   تعطيلاتِ عام کا حق اور تعطيلاتِ عام کی اجرت
اونٹيریو ميں نو تعطيلاتِ عام ہوتی ہيں۔ عموماً، اگر آپ کسی اسائنمنٹ کا کام کر رہے ہيں اور ایک عام تعطيل اس دن آتی 

هٹی ليں اور اس ہے جس دن عام حالات ميں آپ کام کر رہے ہوتے تو آپ کا یہ حق ہے کہ آپ عام تعطيل کے دن کام سے چ
دن کے ليے آپ کو عام تعطيل کی اجرت دی جائے۔ اپنی چهٹی کے دن کی تنخواہ کا حساب لگانے کے ليے براہِ مہربانی 

 : ہمارا کيلکوليٹر یہاں ملاحظہ کریں

http://www.labour.gov.on.ca/english/es/tools/php_calc.php 

 :اگر آپ چهٹی کے دن کام کرنے کے ليے تحریری طور پر متفق ہو جائيں تو اس صورت ميں آپ کو حق حاصل ہے کہ
 ؛ یا )آپ کی عام شرح اجرت کا کم از کم ڈیڑه گُنا(عام تعطيل کی اجرت سميت پریميئم اجرت  •
  چهٹی جس کی اجرت عام تعطيل کی اجرت ہو۔ آپ کی عام شرح سے اجرت سميت ایک متبادل دن کی •

یا (اگر ایک عام تعطيل اس دن آتی ہے جب آپ اسائنمنٹ کاکام کر رہے ہيں مگر عام حالات ميں کام نہيں کر رہے ہوتے 
) تحریری طور پر(، تو آپ کا حق ہے کہ عام تعطيل کی اجرت کے ساته آپ کو متبادل چهٹی دی جائے، یا آپ )چهٹيوں پر ہوتے

صرف عام تعطيل کی اجرت پر اتفاق کر سکتے ہيں۔ اگر عام تعطيل ایک ایسے دن آتی ہے جب آپ اسائنمنٹ کا کام نہيں کر 
 رہے تو آپ عام تعطيل کی چهٹی کی اجرت کے حقدار ہو سکتے ہيں۔ 

کو عام تعطيل کے یہ ملازم ہيں تو اس صورت ميں بهی آپ ) کام کے انتخاب کے اہل('' ایليکٹ ٹو ورک''اگر آپ ایجنسی کے 
 حقوق حاصل ہوتے ہيں۔ 

 ملازمت کے خاتمے کے نوٹس کا حق اور سبکدوشی کا معاوضہ

اگر کوئی عارضی مدد کی ایجنسی آپ کو کم از کم تين ماہ ملازمت ميں رکهتی ہے تو، اگر آپ سے ملازمت کا تعلق ختم 
 خاتمے کا نوٹس وصول کریں۔ آپ کو کام کرنے کے دوران کرتی ہے تو، عام طور پر، آپ کا یہ حق ہوتا ہے کہ آپ ملازمت کے

نوٹس دیا جا سکتا ہے، یا کام کے دوران نوٹس کی بجائے اجرت دی جا سکتی ہے، یا دونوں ادا کيے جا سکتے ہيں۔ عام طور 
ک سال سے کم اگر آپ ملازمت ميں کم از کم تين ماہ ليکن ای(پر، کم از کم نوٹس کی مدت جو آپ کو ملنا چاہيے ایک ہفتے 

تک ہونی چاہيے۔ یہ بات کہ آپ ) اگر آپ ملازمت ميں آٹه سال یا زیادہ عرصہ رہے ہوں(سے آٹه ہفتوں ) عرصی تک رہے ہوں
کسی ایجنسی کے ليے کتنے عرصے تک ملازم رہے، نہ کہ یہ بات کے ایجنسی کے مئوکلين کے ليے آپ کتنا عرصہ آپ 

 ی ہے کہ آپ کو کتنے ہفتوں کا نوٹس ملنا چاہيے۔ عين کرتاسائنمنٹ پر کام کرتے رہے، اس بات کا ت

ہو سکتا ہے کہ آپ سبکدوشی کے اجتماعی نوٹس کا حق رکهتے ہوں۔ اجتماعی نوٹس کے حق کے بارے ميں مزید 
 : معلومات کے ليے براہِ مہربانی ہماری ویب سائٹ ملاجظہ کریں

http://www.labour.gov.on.ca/english/es/pubs/guide/tempagencies.php. 

آپ کو (اگر آپ کسی ایجنسی ميں پانچ یا زیادہ سالوں تک ملازم رہے ہوں تو اگر ایجنسی آپ کی ملازمت ختم کرتی ہے 
  ہے۔ تو سبکدوشی اجرت پر آپ کا حق ہو سکتا) سبکدوش کرتی ہے

http://www.labour.gov.on.ca/english/es/tools/php_calc.php
http://www.labour.gov.on.ca/english/es/pubs/guide/tempagencies.php


ملازم کہلاتے ہيں تو اس صورت ميں بهی آپ کو یہ حقوق ) کام کے انتخاب کے اہل('' ایليکٹ ٹو ورک''اگر آپ ایجنسی کے 
 حاصل ہوتے ہيں۔ 

 ایک ایجنسی آپ سے کچه مخصوص اقسام کے معاوضے نہيں لے سکتی
 یا کام تلاش کرنے ميں مدد دینے کا معاوضہ نہيں وصول کرسکتی۔ یہ آپ سے ایک ایجنسی آپ سے اس کے ملازم ہونے

 لکهنے کے ليے معلومات یا مشورہ دینے کا معاوضہ وصول نہيں کرسکتی۔ اگر آپ کے ری زیومےکسی انٹرویو کی تياری، یا 
اوضے کا تقاضا نہيں کر پاس ایجنسی سے یہ معلومات یا مشورہ لينے یا نہ لينے کا انتخاب ہو تب بهی یہ آپ سے مع

 سکتی۔ 

ینا چاہے اگر ایجنسی کا کوئی مئوکل آپ کو ملازمت کا حوالہ د

 ایک ایجنسی کسی مئوکل کو اس بات سے نہيں روک سکتی کہ وہ آپ کو ملازمت کا حوالہ دے۔ 

 اگر ایجنسی کا کوئی مئوکل آپ کی بطور ملازم خدمات حاصل کرنا چاہے

گر وہ ایسا چاہتا ہو تو، اس بات سے نہيں روک سکتی کہ وہ براہِ راست آپ کی بطور ملازم ایک ایجنسی کسی مئوکل کو، ا
خدمات حاصل کرے۔ اگر ایجنسی آپ کو کسی مئوکل کی اسائنمنٹ تفویض کرتی ہے تو یہ مئوکل سے آپ کی خدمات 

ے جس کا آغاز اس دن حاصل کرنے کے ليے معاوضہ لے سکتی ہے، مگر وہ ایسا صرف چه ماہ کی مدت تک کر سکتی ہ
 سے ہوتا ہے جب آپ مئوکل کے ليے کام کرنا شروع کرتے ہيں۔ 

اگر کسی ایجنسی کا مئوکل آپ کو ملازمت دینا چاہتا ہے تو ایجنسی آپ سے یہ نہيں کہہ سکتی کہ آپ وہ ملازمت نہيں 
پ سے معاوضہ نہيں وصول کر حاصل کر سکتے۔ اگر کوئی مئوکل آپ کی خدمات حاصل کرنا چاہے تو ایجنسی اس کے ليے آ

 سکتی۔ 

 معلومات جو ایجنسی سے لازماً حاصل کرنی چاہيں

اگر آپ کسی ایجنسی کے اسائنمنٹ ملازم بنتے ہيں تو ایجنسی پر لازم ہے کہ وہ آپ کو مخصوص معلومات مہيا کرے جن 
ہدے کی معلومات شامل ہيں۔ ميں یہ معلوماتی پرچہ؛ کمپنی کے قانونی نام کے بارے ميں تحریری معلومات اور معا

 ایجنسی پر لازم ہے کہ وہ آپ کے اسائنمنٹ ملازم بن جانے کے بعد آپ کو یہ معلومات تحریری شکل ميں مہيا کرے۔ 

جب کوئی ایجنسی آپ کو اہنے کسی مئوکل سے کام کی اسائنمنٹ لے کر دیتی ہے تو اس پر لازم ہے کہ وہ آپ کو 
اگر کوئی ہو (مئوکل کا قانونی نام اور معاہدے کی معلومات؛ اجرت کی شرح اور فوائد مخصوص معلومات مہيا کرے جن ميں 

؛ اور، تنخواہ کا دورانيہ اور تنخواہ کا دن، )اگر معلوم ہو تو(؛ کام کے اوقات؛ کام کا عمومی بيان؛ اسائنمنٹ کی اندازاً مدت )تو
ت دیتی ہے مگر تحریری طور پر فراہم نہيں کرتی تو یہ شامل ہوں۔ اگر ایجنسی کام کی پيشکش کے وقت آپ کو یہ معلوما

 جلد از جلد فراہم کی جانی چاہيے۔ 

اپنے ای۔ایس۔اے حقوق کے بارے ميں سوال کرنے اور ان کے ليے اصرار کرنے کی بناء پر ایجنسی
امئوکل آپ کو سزا نہيں دے سکت  

 کا کوئی 

هيں یا ان حقوق کا تقاضا کریں تو مئوکل آپ کو، آپ کی اسائنمنٹ کے  کے بارے ميں پوچملازمتی معيارات کے حقوقاگر آپ اپنے 
آپ کا اپنے ای۔ایس۔اے حقوق کے بارے ميں سوال کرنے یا ان پر (خاتمے سميت، کسی طرح سے بهی سزا نہيں دے سکتا۔ 

۔)حاصل رہے گااصرار کرنے کی بناء پر آپ کی ایجنسی کی طرف سے آپ کو سزا نہ دئيے جانے کا آپ کا حق بهی آپ کو   

 اگر آپ کا کوئی سوال ہے یا کوئی دعویٰ کرنا چاہتے ہيں

ان معلومات کے بارے ميں اگر آپ کے کوئی سوالات ہيں، یا آپ یہ سمجهتے ہيں کہ آپ کو حقوق نہيں ملے ہيں اور وزارتِ 
  7160-326 (416) سے تی مرکزملازمتی معيارات کے معلومامحنت ميں کوئی دعوٰی دائر کرنا چاہتے ہيں تو براہِ مہربانی 

 پر 8893-567-866-1 افراد ٹی۔ٹی۔وائی ی کے حاملپر رابطہ کریں یا ، سماعتی معذور)  پر ٹال فری5551-531-800-1(
رابطہ کریں۔ مزید معلومات کے ليے، وزارت سے ای۔ميل کے ذریعے رابطہ کرنے، یا اپنا دعوٰی آن لائن درج کروانے کے ليے آپ 

www.labour.gov.on.ca کے دعوٰی کا فارم سروس اونٹيریو سنٹر سے بهی حاصل کر ملازمتی معيارات ملاحظہ کریں، آپ 
   پر ٹيلی فون کریں۔8097-267-800-1سکتے ہيں۔ اپنا قریب ترین سنٹر معلوم کرنے کے ليے براہِ مہربانی 

Last page footer anchor: Don't delete this paragraph! No text below! 

 جاتی ويہ معلومات خدماتِ عامہ کے طور پر فراہم کی جاتی ہيں۔ اگرچہ ہم يہ بات يقينی بنانے کی کوشش کرتے ہيں کہ معلومات حتٰی الامکان تازہ ترين اور درست ہوں، کبهی کبهار غلطياں واقع ہ
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