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"Protecting Employees" is also available in English, French, and other languages.
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	ایمپلوئیمنٹ اسٹینڈرڈس 
	ملازمین کا تحفظ

	ایمپلوئیمنٹ اسٹینڈرڈس انفارمیشن سینٹر کو 416-326-7160 پر (ٹورانٹو علاقہ)، یا  1-800-531-5551 (ٹول فری) یا  1-866-567-8893 پر ثقل سماعت والوں کے لیے TTY فون کریں۔  اگر آپ انگریزی یا فرانسیسی نہیں بولتے تو کسی ایسے شخص کو تلاش کریں جو یہ زبانیں بول سکتا ہو اور جب آپ منسٹری آف لیبر کو فون کریں یا وہاں جائیں تو اسے اپنے ساتھ رکھیں۔  

