
 

اdMپcوediLٹaا:ٹeiڈرڈس      
 iAaaaaaaaaaaaرaحا=ریa�DaرخYت                   

beIaاa�GحالاتaاورaخاHداa�H<ب�a حdل،aواFدa،�eMذات�                         
ّ

aزرو:ٹM    رخYتiںاورaaر
 

Employment Standards Act, 2000a،�Wج ESA GaںiGaوM `امd@aلaپرYeGa_اHہaبرتاؤDa�DaمfDaت�iIaں،aاWMاCaاHونa�JaجوaاوHٹار
Mنi]GaاراتDaاaت[iنDaرتا�J۔  تر

 
aوDaآپaرEاESAذات�aa،�eMدFواa،لdحaوDaآپaتوa�JaتاcGaتح_ظa�:aرف>a�Daa�eاپa�iFa�DaتوںYرخaزو:ٹM beIaاa�GحالاتaاورaخاHداa�H<ب�aaاورaaر

a۔�Jaتاa:وJaحا>لaحقaاDaٹ�gچa�:aامD 
 
 
 
 

�Ga�iFa�DزGتa�Daتح_ظa�Da:اتھ،DaامiAa�:aرaحا=ریa�Daتeخواہa�Daب^iرJaوت��Ja۔aاEرaآپaحاcGہJaa_توں17aرخYتaحdلa: رخYتaحdل
aشLداiپaخM JوںaتوaآپaرخYتaحdلa:a�Faت�iIaں،aچاa�JآپDaلaوCت�،aجزوCت�،WGaت`لMaاGa[اIدات��GaزمJaوں۔aآپDaوaاپa�eبچ�Ga�DaتوCعaتار

Mخ("  مaرgDاiEaاJaوHaاaچا�hI۔Ja_ت�aپ�Ga�cfزDa�:13مaازDaمG ("a`ررہaتار
 

ولادت�aواFدMن،aتبieت�aواFدMن،a�WDaبچ�a�DaواFدMنa�:aر;تہaرa�egDاوربچ�Daوaaاپ�eبچ�a�Da<رحa�hH)aواFدMنa�Daحiثiتa�:a: واFدa�eMرخYت
MرfbHaدا;تaآa�HپرaآپDaوaاپ�Ga�eزGتDaاaتح_ظDaر) رa�egDوالاa;خص اa�HاورDaامa�:aب�aتeخواہa�WDaبچ�a�DaولادتMaاaبچ�a�Daپa�cfبارaآپa�Daز

 رخYتDa�eiFaاaحقaحا>ل�Ja۔
 

aروری=aہMa،�hFa�Da�HوJaلIاaاDaاسa۔�Jaحا>لaحقaاDa�eiFaتYرخa�eMدFواaوDaآپaوںJaزم�Gaدات�Iا]GaاMaت`لWGa،ت�Cجزوa،ت�CوaلDa�Jچاaآپ
a�:aازAآa�DaتYرخaوDaآپaہDa�J13aو۔JaاiEaاgDرaزم�Ga�cfپaت�_Ja 

 
�Fواa�eiFaلdحaتYرخaںiورت@aزم�Ga35aوت�Jaروع;aب[دaوراBa�Da�dخاتa�DaلdحaتYرخa�DaانaجوaںiIaتحقWGa�DaتYرخa�eMدFواa�Daت�_Ja

ٍ

aنMدFواa�hHaرbMدaامdتaاورa�Fواa�eiFaہHaلdحaتYرخa۔�J37aدا;تfbHaرM MخaپiداLشMaاaز Ja_ت�a�DaواFدa�eMرخYتa:a�Faت�iIaںaجوaبچ�a�Dتار
a�Da�Hو52آJaروع;aدرHاa�Daتوں_Jaaپڑت�۔aںifHa�eiFaتCوaکiبaتYرخa�eاپaوDaنMدFواa۔�Jaت� 

 
ب[ضGaخYوصGa[ا�Gتa�Da:وا،aaاپa�eرخYتaحdلMaاaواFدa�eMرخYتa�Da;روعJaوa�:a�HدوJa_ت�aپa�cfآپDaوaچاa�hI: اپa�eآجرDaوaا<�عaدeMا

IچاaاeFبدaاختتامaخM Mں۔aاEرaاپa�eرخYتa�Daتار Mریa<ورaپرaا<�عDaر ت�Jaوںaتوaaبa�gآپDaوaچاDa�hIہaاپa�eآجرDaوaچارJa_ت�DaاDaہaaاپa�eآجرDaوaتحر
MریHaوٹسaدMں۔  تحر

 
اMکaبارaرخYتaحdلMaاaواFدa�eMرخYتa;روعDaردa�Da�eMب[دaآپa�iFa�DaلازمDa�JaہaاسDaوdaGaلa<ورaپرaاMکaبارiFaںaاورaآپaaا:�W`eGaمH :aوٹ

 ifHںDaر:aت�۔
 
 
 
 

 حdلaاورaواFدa�eMرخYت

 beIاa�GرخYت ذات�

aال:a�dM ب�aتeخواہ،�GaزGتa�Daتح_ظa�Da:اتھDaامiAa�:aرaحا=ری�Ja۔aاسDaاaاIلJaوa�iFa�Da�Hآپaaدن10a�Daذات�beIaاa�GرخYتa�Baت`و
aپرaور>aا@دہCباaوہaہDa�Jaلازمa�iFa�Daآجرa�D50و۔JaتاgDرaزم�GaوDaانeDارDa 

 
ی،a<ب�beIaاa�G>ورتMaہaچgٹ�aذات�aبdiاری،aجdWاa�H=ررMaاa<ب�beIaاa�G>ورتaحالMaاeGaدرجہaذMلiGaںa�WDa�:aخاصBaردGa�Daوت،aبdiار

  حالMaاBa�WDaوریGa[اa�Fa�iFa�Da�cGجا:aت��Ja۔
 

 ;وIر/آپa�Daبiوی •
• aاHاHa�iوت:a،�HاHaاHاHaa،دادیaداداa�iوت:a،دادیaداداaa،بچہaردہDaپرورشa،بچہa�iوت:a،بچہaa،نMدFواa�Fواa�HرDaپرورشa،aنMدFواa�ciوت:a،نMدFوا

 ت�،Haوا:اHaوا:�بiویDaاaپوتاaپو/HاMa�HاaآپMaاaآپa�Da;وIر
 a�Dبiوی/بچ�Daاa;وIر/ آپa�Daبچ� •



 آپDaاaبgاMa�Lاaبfن •
• aaو۔Jaپرaآپa�iFa�DaددGaاورaدا;تfbHaارYحHاaاDaجسaدارaر;ت�a�LوD 

 ں۔beIaاa�GرخYتa�FaرiIa�J ذات� چgٹ�a�Da;روعJaوa�:aa�HپMa�cfاaجcدaازaجcدaآپDaوaاپa�eآجرDaوaبتاHاaچاDa�hIہaآپa: اپa�eآجرDaوaا<�عaدeMا
 
beIaاa�GرخYتDaوaاMکa�JaوCتiGaںeiFaاa=روریifHaںJaوتا۔aتاJم،aجسaدنaتgوڑیaدMرa�iFa�DaآپDaامiAa�:aرaحا=رaذات�aدنa�DaپوریH :10aوٹ

a�DaدنaپورےaaوDaاسaآجرaاDaآپaتوaوںJa�J۔ذات�ر�Jaتاa:رDaارd;aتYرخa�GاbeIa 
 
 
 
 

aتYرحaب�>a�HداHخا
ّ

26aتکaت�_JaآٹھaںiGa�<ر@a�Daت�_Ja۔�Jaحا=ریaرiAa�:aامDaاتھ:a�Daتح_ظa�DaتGز�Ga،خواہeتaب�a�D  
  

a�Fa�hFa�Da�HرDaمJراBaددGaاMaدا;تfbHaوDaرادBاa�WMاaa�Fواa�Hجاa�gجd:a�WiجaدانHخاaنDرa�Daزم�GaاورaaنiDاراaوصYخGa�DaدانHخاaٹ�gچaہM
aاورaوںJaارdiبaپرaور>aاکHخ]رaجوa�Jaت�a:ت`26جاHاa�DaجنaدرHاa�Daتوں_Jaaو۔Jaخد;ہaاDa�HرجاDaال   

  
aاiDaجاریa�:aرف>a�Daحت<aرIاGaدeتWGa�WDaجوa�hIچاa�Hجاa�Da ٍaںiGa�GاHaقMدYتaکMاaاGلازaقiتوثa�Daخ]رےa�DaوتGaاورaتi_iDaب�>

ٍ

a۔�Lجا 
 

Daوaد:تiاب�Ja۔aاEرaخواہaآپaرBاa�JروزEارaبdiہdJa�DaدرداHہfbHaدا;تGa�Daرا@اتa�iFa�Daدرخوا:تaدMںMaاHaہaدMں،aخاHداa�H<ب�aرخYتaآپ
aہdiبaارEروزaآپ(EI)aنGوiIa�:aدY`Ga�DaتYرخaب�>a�HداHخاaتوaوںJa�Jرaدےaدرخوا:تa�iFa�Daرا@اتGa�Daدا;تfbHaہHدرداdJa�Da

cMپedٹieiDaڈاDaوaپiشa�hEa�iDaتYدMقHaاa�Da�GاMکHa`لaبa�gا:ت[dالa�Daجا:aت��Ja۔ WMور:زaاeMڈa:و;لaڈو  ر
 

Ga،ت�Cجزوa،ت�CوaلDa�Jچاaآپaں۔iIaتحقWGa�DaتYرخaب�>a�HداHخاaaآپa،وںJaزم�Ga�hEa�gDرaتحتa�DaدےIا]GaاMaت`لW
ّ

 
 

aاHرDaا;تراکaاGلازaںiGaتYرخa�Daت�_JaآٹھaتوaوںJaلIاa�Da�eiFaتYرخa�:aرضAa�Daدا;تfbHa�Daخص;a�JaکMاaانeDارDaدM اEرaدوMaاGaز
ٍ

 چا�hI۔
 

Mریa<ورaپرaاپa�eآجرDaوaا<�عaدa�eMچاDa�Jہaآپa: اپa�eآجرDaوaا<�عaدeMا چgٹ�a�Da;روعJaوa�:a�HپMa�cfاaجتa�eجcدیaآپaدےia:aںaآپDaوaتحر
 خاHداa�H<ب�aرخYتa�FaرiIa�Jں۔

 
      آٹھJa_ت�a�DaخاHداa�H<ب�aرخYتaاMکa�JaوCتiGaںa�Faجاa�Da�H=رورتifHaں�Ja۔: Hوٹ

  
  
    
 

a

�HداHتخاYرخaب�>a 

Mزرو:ٹaرخYت  ر

Mزرو:ٹiIaںaاور XMنiGaںaت[eiاتiIaںaجوbeIa�WDaاa�Gحالاتaوہ�GaزiGنaجوBaوج�aر XMنMaاieiDaڈاa�DaاHدرa�WDaاa�WMآپر aجوaاMکaبiنaالاCواa�Gآپر
aاEaرےDaاMa�JaاIرaرDaمJراBaتHا@اaںiGa�eٹdHaاتھ:a�Daحالاتa�Fواaب[دa�DaاسaاM)نXM a�Dتحتaاسa،ESA aوہaa)بdXولaت�شaاورaبچاؤa�Daآپر

hFa�DaدتGa�Da�eIرaول^XGaںiGaنXM XMنa�Da>ورتiGaں،aاسaرخYتiGaںaت[eiات��aآپر aب�aتeخواہaرخYتa�DaاIلiIaں۔aaبiرونieiDaداa�WDaآپر
XMنGa�:aaت[cقaدرDارJaوں�Ea۔   :�Caبلaاورaت[eiات�a�:aب[دa�Daانa:رEرiGوںGa�Daدتa;اGلJaوa�EجوieiDaڈMنaاBواجDaوaاسaآپر

  
Mزرو:ٹaرخYتDaاaاIلJaوa�Da�Hخا<ر،aآپDaوaاپa�eآجرa�Da:ات ھDaمaازDaمbFaaاaتارaچھGaاہGa�DaدتDa�hFa�DaامDaرت�JaوHاaچا�hI۔d@aوGاaر

ٍ

aتYرخaزرو:ٹM MریHaوٹسaدeMاaچا�hI۔aر Mزرو:ٹوںDaوaaاپa�eآجرDaوaaاپa�eرخYتDaوa;روعaاورaختمDaرa�Da�Hدنa�DaبارےiGaںaaلازGاaاMکGa[`ولaتحر ر
ٍ

Mزرو:ٹوںDaوaد:تiابa�Jaجfeوںaa�Haاپeاc[GaوبہHaوٹ  DaوMaاaاسaaاسa�Daب[دaت[eiاتJaوJa�Lوں۔ aa2007د:dبر،3a  سaدMاJaوaاورB`طaانaaر
 

Mزرو:ٹaرخYت بارہaت`رریa�DaاIلa ر aوا�Ga�FزiGنaا:�f@aدےaپرa،aاEرaوہaaابaبGa�gوجودJaوMaاaاMکcGaaت�aجcت�f@aدےaپر،aاEرaوہGaوجودHaہJaو،aaدو
،�JaتاMدaرDaتویcGaوDa�WGواaپرaامDa�Daزم�GaآجرaرEاaں۔iIہFز�GaاسaaہDa�JaارDدرa�:aآجرaتوa /aدeچa�DaدLواBaقc]تGa�:aتGز�Ga�DaہGز�G

MخcGaتویJaوGa�Da�Hدتa�hFa�DaاYeGa�WMوبوںiGaںaa;رDتDaرa�Da�Hاجازتaدے۔ ihdMمaaاور�GaزمDaوaواپa�Da�Wتار   YeGوبوںiGaںaآجرa�Daپر
 
  
  
  



  
  
 
 
 

Gدت�GaزGتaاورGaدتaروزEارa�Daبieادaپرaآپiei:a�Daارٹ�aاورBaواLدiGaںaبرابرaا=اBہJaوتاaچارaرخYتوںiGaںa�WDa�:aپرaبa�gرIت�Jaوiei: :a�Lارٹ�
 رIتا�Ja۔

 
beIاa�G>ورتaحالMaاaخاHداa�H<ب�aرخYتaپرaرa�Da�eIدورانaآپa�Da آپa�Daحdل،aواFدa،�eMذات�: آجرa�Da<رفBa�:aراJمDaردہYeGaوبہGaرا@ات
eGaرا@ات�GaترXiبa�DaآپaہDa�hIچاaوDaآجرaوبوںY)a�Daدا;تfbHa�DaتوںHداaاورaوتGaحادثات�a،حت<aہdiبaدہ;aعi:توaاورaہdiبa�EدHزa،نXeپaث�G

ٍ

 a�DاداDa�biLرتاaر�J۔) YeGوب�
 

GادراHہ،aواFدa�eMاورdJaدرداHہfbHaدا;تGa�Daرا@اتaوہaاداibiLاںiIaںaجوaوBاa�CروزEارaیaبdiہaپروEرامa�Da�:aجات�a: وBاaa�CروزEاریaبdiہGaرا@ات
aنLلاaات�Gوc]Ga�DaارEروزaہdiبaوDaڈاieiDaٹedپFوMڈaو;ل:aڈeMاaور:سWM Mدc]GaوGاتiIa�iFa�DaوGنaر aپرGa_تBaونiI1-800-206-7218aں۔Gaز

Mں۔   Dر
 
 
 

 beIaاa�GحالاتaاورaخاHداa�H<ب�aرخYتDa�eiFaاaحقaحا>ل�Ja۔ ifHں۔aاEرaآپaاIلiIaںaتوaآپDaوaحdل،aواFدa،�eMذات�

 :ieiارٹ�aاورGaرا@ات

a

 
iGaںDa�:aوa�LرخYتiFaت�iIaںMaاDa�eiFaاaارادہaرgDت�iIaں،aتوaآپDaاaآجرHaہaآپDaوGa[]لDaر:aتاHa،�Jہaآپa�DaتeخواہDaوaاسaوجہDa�:aہaآپaان

 DمDaرa:aتاHa،�Jaہa�WDaبa�g<رحaآپDaوa:زاaدےa:aتاMa�JaاaانiGaںDa�:aوa�LاCدامDaرa�Da�Hدa�adKدےa:aتا�Ja۔
 

MںاEرaاWMاJaوتاa�JaتوWeGaٹریaآفiFaبرa�:aراب]ہ  :Daر
 
 
 
  
 

a

iDاaانaرخYتوںDaوa�Da�eiFaوجہGa�:aجa�gبر<رفiDaاaجا:aتا

M1-866-567-8893aاa) ٹولBaری (Ma، 1-800-531-5551اa)ٹوراHٹوC�@aہ(aپر7160a-326-416اdMپcوediLٹa:ٹeiڈرڈسaاH_ارXiGنei:aٹرDaو
a�iFa�DaوںFواaا@تd:aث`لaپرTTYaں۔M باiHںaبولBaونDaر MںaجوMaہaز MزیMaاBaراifHa�WiWHںaبوFت�aتوa�WDaاa�WM;حصDaوaت�شDaر a:aتاaاEرaآپaاbHر

aں۔igDرaاتھ:a�eاپa�:اaتوaںiLجاaاںIوaاMaںM  JوaاورaجبaآپWeGaٹریaآفiFaبرDaوBaونDaر
 

ESA  �Fواa�HرDaمJراBaاتGوc]GaلY_GaادہM a�]Mتح_ظDaردہaح`وقa�DaaبارےiGaںaز آنaلاLنGa]بو@اتaتکaر:اa�Lحا>لDaرaa�D a�Da�Hذر
aa،aٹLا:aبM Mں۔WG،a�hFca.on.gov.labour.wwwaaaٹریaآفiFaبرa�Daو  a�DaaاdMپcوedLٹaا:ٹeiڈرڈزXai:aنDaو�Gaح\ہDaر
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Mں WeGٹریaآفiFaبرa�:aراب]ہDaر
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	     ایمپلوئیمنٹ اسٹینڈرڈس
	رخصت حمل: رخصت حمل 17 ہفتوں کے لیے ملازمت کے تحفظ کے ساتھ، کام سے غیر حاضری کی تنخواہ کے بغیر ہوتی ہے۔ اگر آپ حاملہ ہوں تو آپ رخصت حمل لے سکتی ہیں، چاہے آپ کل وقتی، جزوقتی، مستقل یا معاہداتی ملازم ہوں۔ آپ کو اپنے بچے کی متوقع تاریخ پیدائش ("مقررہ تاریخ") سے کم از کم 13 ہفتے پہلے ملازم رکھا گیا ہو نا چاہئے۔
	والدینی رخصت: نئے والدین کی حیثیت سے (ولادتی والدین، تبنیتی والدین، کسی بچے کے والدین سے رشتہ رکھنے اوربچے کو  اپنےبچے کی طرح رکھنے والا شخص) کسی بچے کی ولادت یا بچے کی پہلی بار آپ کے زیر نگہداشت آنے پر آپ کو اپنی ملازمت کا تحفظ کرانے اور کام سے بلا تنخواہ رخصت لینے کا حق حاصل ہے۔
	اپنے آجر کو اطلاع دینا: بعض مخصوص معاملات کے سوا،  اپنی رخصت حمل یا والدینی رخصت کے شروع ہونے سے دو ہفتے پہلے آپ کو چاہئے کہ  اپنے آجر کو تحریری طور پر اطلاع کریں۔ اگر اپنی رخصت کی تاریخ اختتام بدلنا چاہتے ہوں تو  بھی آپ کو چاہئے کہ اپنے آجر کو چار ہفتے کا تحریری نوٹس دیں۔
	اپنے آجر کو اطلاع دینا: چھٹی کے شروع ہونے  سے پہلے یا جلد از جلد آپ کو اپنے آجر کو بتانا چاہئے کہ آپ  ذاتی ہنگامی رخصت لے رہے ہیں۔ 
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