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	     ایمپلوئیمنٹ اسٹینڈرڈس
	رخصت حمل: رخصت حمل 17 ہفتوں کے لیے ملازمت کے تحفظ کے ساتھ، کام سے غیر حاضری کی تنخواہ کے بغیر ہوتی ہے۔ اگر آپ حاملہ ہوں تو آپ رخصت حمل لے سکتی ہیں، چاہے آپ کل وقتی، جزوقتی، مستقل یا معاہداتی ملازم ہوں۔ آپ کو اپنے بچے کی متوقع تاریخ پیدائش ("مقررہ تاریخ") سے کم از کم 13 ہفتے پہلے ملازم رکھا گیا ہو نا چاہئے۔
	والدینی رخصت: نئے والدین کی حیثیت سے (ولادتی والدین، تبنیتی والدین، کسی بچے کے والدین سے رشتہ رکھنے اوربچے کو  اپنےبچے کی طرح رکھنے والا شخص) کسی بچے کی ولادت یا بچے کی پہلی بار آپ کے زیر نگہداشت آنے پر آپ کو اپنی ملازمت کا تحفظ کرانے اور کام سے بلا تنخواہ رخصت لینے کا حق حاصل ہے۔
	اپنے آجر کو اطلاع دینا: بعض مخصوص معاملات کے سوا،  اپنی رخصت حمل یا والدینی رخصت کے شروع ہونے سے دو ہفتے پہلے آپ کو چاہئے کہ  اپنے آجر کو تحریری طور پر اطلاع کریں۔ اگر اپنی رخصت کی تاریخ اختتام بدلنا چاہتے ہوں تو  بھی آپ کو چاہئے کہ اپنے آجر کو چار ہفتے کا تحریری نوٹس دیں۔
	اپنے آجر کو اطلاع دینا: چھٹی کے شروع ہونے  سے پہلے یا جلد از جلد آپ کو اپنے آجر کو بتانا چاہئے کہ آپ  ذاتی ہنگامی رخصت لے رہے ہیں۔ 
	اپنے آجر کو اطلاع دینا: چھٹی کے شروع ہونے سے پہلے یا جتنی جلدی آپ دے سکیں آپ کو تحریری طور پر اپنے آجر کو اطلاع دینی چاہے کہ آپ خاندانی طبی رخصت لے رہے ہیں۔
	سینیارٹی: چار رخصتوں میں سے کسی پر بھی رہتے ہوئے مدت ملازمت اور مدت روزگار کی بنیاد پر آپ کی سینیارٹی اور فوائد میں برابر اضافہ ہوتا رہتا ہے۔
	آجر کی طرف سے فراہم کردہ منصوبہ مراعات: آپ کے حمل، والدینی، ذاتی ہنگامی صورت حال یا خاندانی طبی رخصت پر رہنے کے دوران آپ کے آجر کو چاہئے کہ آپ کے بیشتر مراعاتی منصوبوں (مثلاً پنشن، زندگی بیمہ اور توسیع شدہ بیمہ صحت، حادثاتی موت اور دانتوں کی نگہداشت کے منصوبے) کی ادائیگی کرتا رہے۔
	ایمپلوئیمنٹ سٹینڈرڈس انفارمیشن سینٹر کو 416-326-7160 پر (ٹورانٹو علاقہ)، یا  1-800-531-5551 (ٹول فری) یا 1-866-567-8893 پر ثقل سماعت والوں کے لیے TTY فون کریں۔ اگر آپ انگریزی یا فرانسیسی نہیں بولتے تو کسی ایسے شحص کو تلاش کریں جو یہ زبانیں بول سکتا ہو اور جب آپ منسٹری آف لیبر کو فون کریں یا وہاں جائیں تو اسے اپنے ساتھ رکھیں۔ 
	ESA  کے  ذریعے تحفظ کردہ حقوق  کے بارے میں زیادہ مفصل معلومات فراہم کرنے والی آن لائن مطبوعات تک رسائی حاصل کرنے کے لئے ،مسٹری آف لیبر کی ویب سائٹ ،  www.labour.gov.on.ca  کے ایمپلوئمنٹ اسٹینڈرڈز سیکشن کو ملاحظہ کریں۔   

