
 
就業標準（EMPLOYMENT STANDARDS） 

請假 
產假、父母假、個人緊急事假、家庭病假和預備役軍人假 

 
  
2000 年就業標準法案（Employment Standards Act， 2000，簡稱 ESA），是為安大略省

訂立公平工作場所最低標準的法律。 
 
如果您受到 ESA 的保護，那麼您便有權申請放產假、父母假、個人緊急事假、家庭病假

和預備役軍人假。 
 
 
 
 
 
 
產假：產假最長達 17 個星期，可以停薪留職。如果您懷孕，不論您是全職、兼職、永久或

合約僱員，您都有權放產假。不過，您必須在您孩子的預計出生日（「預產期」）之前，

已被僱用最少 13 個星期。 
 
父母假：作為新任的父母（如新生兒父母、領養父母、與孩子的生父或生母建立了配偶關

係，並計劃把該孩子當作自己子女看待的人士），您有權在孩子出生後，或是開始接受您的

照顧時，申請獲得停薪留職的假期。   
 
不論您是全職、兼職、永久或合約僱員，您都有權放父母假。不過，您必須在休假開始之

前，已被僱用最少 13 個星期。 
 
放產假的僱員有權放最多 35 個星期的父母假，通常在產假結束時立即開始。未放產假者和

所有其他新有孩子的父母，可放最多 37 個星期的父母假，休假的開始時間，一般不遲於孩

子出生或開始接受照顧之後的 52 個星期。父母毋須同時休假。 
 
通知您的僱主：除了某些情況以外，您必須在開始放產假或父母假之前兩個星期，書面通

知您的僱主。如果您計劃改變假期的結束日期，您必須提前 4 個星期向您的僱主發出書面

通知。 
 
備註：一旦您已經開始放產假或父母假，您必須一次過全部放完，不得將假期拆開。 

  

產假和父母假 



 
 
 
 
僱員只可在每一曆年中申請最多放 10 天停薪留職的個人緊急事假。要符合資格，您的僱主必須

日常僱用最少 50名的僱員。 
 
這種假期可在僱員本人生病、受傷或出現緊急醫療情況時使用，或在關乎以下人士的死亡、生

病、受傷、出現緊急醫療情況或有急事時使用： 
 
• 您的配偶  
• 您或您配偶的父母、繼父母、領養父母、子女、繼子女、領養子女、祖父母、繼祖父母、孫

子女或繼孫子女 
• 您子女的配偶 
• 您的兄弟或姐妹 
• 需要您照顧或協助的親屬。 
 
通知您的僱主：您必須在開始放個人緊急事假之前，或盡早通知您的僱主您將要放假。 
 
備註：10 天的個人緊急事假不必一次過放完。不過，您的僱主可以將您所放的任何不足

一天的緊急事假，當作一整天計算。 
 
 
 
 
 
僱員可以在 26個星期的期間內放最多 8個星期的停薪留職家庭病假。 
 
可以使用家庭病假照管和支援某位家庭成員或者某位把該雇員當作家庭成員看待的人，而且這

位人員病情嚴重且在 26周時間內有生命危險。 
 
有關的病況和死亡機會，必須由具備資格的醫務人員開具證明來確認。   
 
無論您是否申請了聯邦就業保險（EI）恩恤護理金，都可以申請家庭病假。如果您正在申

請，那麼提交加拿大人力資源與社會發展部（Human Resources and Social Development 
Canada）的醫療證明，亦可以作為申請家庭病假之用。 
 
無論您是全職、兼職、永久或合約僱員，您都有權放家庭病假。 
 
如果兩位或兩位以上的僱員都符合條件放家庭病假以照顧同一人，則他們需分享這 8 個星

期的假期。 
 
通知您的僱主：您必須在開始放家庭病假之前或盡早書面通知您的僱主您將要休假。 
 
備註：8 個星期的家庭病假不必一次放完。 

個人緊急事假 

家庭病假 



 
 
 
 
作為部隊預備役軍人的雇員，如果被部署參加一項國際或加拿大境內的活動而且這項活動是為處理

一件緊急事件或善後之事（包括搜索和救援活動）提供幫助，那麼在需要參加這項行動期間按照

ESA 規定他們有資格獲得不帶薪的預備役軍人假。如果這項行動是在加拿大以外進行，假期將包

括加拿大部隊所要求的和此項行動有關的部署前和部署後活動。 

要獲得預備役軍人假的資格，您必須已經為您的雇主至少連續工作了六個月。一般而言，預備役軍

人必須合理地書面通知他們的雇主他們開始和結束假期的日期。預備役軍人假只適用於那些給出了

所要求的通知並在 2007年 12 月 3日之後被部署參加行動的預備役軍人。 

休預備役軍人假的雇員如果其原來的職位仍然存在則有資格重新恢復該職位，如果該職位已經不存

在則應恢復至一個同等職位。如果該雇主推遲該雇員回來工作的時間，則該雇主需要支付某些就業

福利計畫保險金中由雇主支付的部分而且要允許該雇員在推遲期間參加這些福利計畫。 

 
 
 
 
年資：您在這四種假期的休假期間，服務時間及僱用時間兩方面的年資和功績仍會繼續增

長。 
 
僱主提供的福利計劃：在您放產假、父母假、個人緊急事假或家庭病假的期間，您的僱主

必須繼續為您支付大部分福利計劃的供款（即退休金、人壽及額外健康保險、意外死亡和

牙醫保健計劃）。  
 
聯邦就業保險福利：產假、父母假和恩恤護理金均由聯邦就業保險（Employment 
Insurance） 計劃所支付。欲查詢更多資料，請致電加拿大人力資源與社會發展部（Human 
Resources and Social Development Canada） - 就業保險諮詢（Employment Insurance 
Inquiry）免費專線： 1-800-206-7218。 
 
 
 
 
 

不會。如果您符合條件，便有權利申請放產假、父母假、個人緊急事假、家庭病假和預備

役軍人假。 
 
您的僱主不得因您放或計劃放這些假期的任何一種，而對您進行恐嚇、解僱、停職、減

薪、或任何形式的懲罰，或者威脅您會採取前述任何一種行動。 
 
如果發生這種情況，請聯絡勞工廳（Ministry of Labour）。 

年資和福利 

我會因這些休假而被解僱嗎? 

預備役軍人假 



 
 
 
 
致電就業標準資訊中心（Employment Standards Information Centre）：                 
416-326-7160 、1-800-531-5551（免費） 或 1-866-567-8893（TTY，聽障人士電傳打字

機）。如果您不講英語或法語，請找一位會講的人士陪您一同致電。  
 
訪問勞工廳網站 www.labour.gov.on.ca 的就業標準部分，它有線上出版物，提供有關受

ESA 保護的權利的更多詳細資訊。 
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聯絡勞工廳（Ministry of Labour） 

我們將這些資訊作為一項公眾服務提供。雖然我們會盡力確保資訊是及時和準確的，但錯誤偶爾也會
發生。因此，我們無法保證資訊的準確性。可能的話，讀者在行動之前，應該證實這些資訊。 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


