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உங்கள் உாிைமகைளக் ேகாᾞங்கள்:  
ேகாரல் மᾔைவப் பதிᾫ ெசய்வᾐ பற்றிய பᾊᾙைற வழிகாட்ᾊ 
தகவல் தாள் 
 

ஈஎஸ்ஏ(ESA)என்ᾠ அறியப்பᾌம் பணித் தராதரங்கள் சட்டம்  2000 (The Employment Standards Act, 
2000) ஒன்ராறிேயாவில் ேவைலயிடங்களில் பின்பற்ற ேவண்ᾊய குைறந்த பட்ச தராதரங்கைள விதிக்கும் 
சட்டமாகும். 
 

நீங்கள் ஈஎஸ்ஏ சட்டத்தின் பாᾐகாப்பிைனப் ெபᾠகிறீர்கள் என்றால், ேவைல ெசய்ᾜம் இடத்தில் 
உங்கᾦக்கு உாிைமகள் இᾞக்கின்றன. உங்கᾦைடய ஈஎஸ்ஏ சட்ட உாிைமகள் பற்றி விசாாித்தீர்கள் 
அல்லᾐ அவற்ைறக் ேகாாினீர்கள் என்பதற்காக ேவைல வழங்குபவர் பின்வᾞம் எதைனᾜம் ெசய்ய 
ᾙᾊயாᾐ:  
 

• உங்கைள மிரட்ᾌதல், 
• ேவைலயிᾢᾞந்ᾐ உங்கைள நீக்குதல், 
• ேவைலயிᾢᾞந்ᾐ உங்கைள இைடநிᾠத்தம் ெசய்தல், 
• உங்கள் ஊதியத்ைதக் குைறத்தல், 
• ஏேதᾔெமாᾞ வழியில் உங்கைளத் தண்ᾊத்தல்,அல்லᾐ 
• இச்ெசயல்களில் ஏேதᾔம் ஒன்ைறச் ெசய்யப் ேபாவதாகப் பயᾙᾠத்தல்,  

என் உாிைமகைள நைடᾙைறப் பᾌத்த யார் எனக்கு உதவ ᾙᾊᾜம்? 
உங்களின் ேவைல வழங்குபவர் ஈஎஸ்ஏ சட்டத்ைதப் பின்பற்றவில்ைல என்ᾠம், நீங்கள் ெபறத் தகுதி 
ெகாண்டைவ உங்கᾦக்கு கிைடக்கவில்ைல என்ᾠம் நீங்கள் எண்ணினால், ெதாழில் அைமச்சுடன் 
ெதாடர்ᾗ ெகாள்ளᾫம். ெதாழிற்சங்கம் ைவத்திᾞக்கும் பணியாளர்கள் தமᾐ ெதாழிற்சங்கப் பிரதிநிதியிடம் 
ᾙதᾢல் ேபச ேவண்ᾌம்.  
 
உங்கள் உாிைமகைள நீங்கள் ᾗாிந்ᾐ ெகாள்ளச் ெசய்தற்கும், உங்கள் ேகள்விகᾦக்கு விைட தரᾫம், 
உங்கள் ᾙைறப்பாட்ᾊைன விசாரைண ெசய்யᾫம் அைமச்சு ஊழியர்கள் உதவ ᾙᾊᾜம். உங்கள் 
உாிைமகள் பற்றி நீங்கள் ெதாழில் அைமச்சுடன் ேபசியதற்காக ேவைல வழங்குபவர் உங்கைளத் 
தண்ᾊக்க ᾙᾊயாᾐ. 
 
எங்கᾦடன் ேபசிய பிறகு, நீங்கள் ேகாரல் மᾔைவப் பதிᾫ ெசய்ᾜம் ᾙᾊைவ எᾌக்கலாம்.  
 

ேகாரல் மᾔ ஒன்றிைனப் பதிᾫ ெசய்வதற்கு உாிய நான்கு பᾊᾙைறகள் 

பᾊᾙைற 1: உங்கள் ேவைல வழங்குபவᾞடன் ெதாடர்ᾗ ெகாண்டீர்களா? 
ெபாᾐவாக உங்கள் ேகாரல் மᾔ பற்றி விசாரைண நைடெபற ᾙன்பாக, உங்கᾦைடய பணித்தராதரப் 
பிரச்சிைன(கள்) ெதாடர்பாக, நீங்கள் உங்கᾦைடய ேவைல வழங்குபவᾞடன் ெதாடர்ᾗ ெகாள்ள 
ᾙயன்ᾠ இᾞக்க ேவண்ᾌம் என்ᾠ எதிர்பார்க்கப்பᾌகிறᾐ. இம்மாதிாியான அᾎகுᾙைறயின் வழியாக 
பிரச்சிைனகள் அேனகமாக விைரந்ᾐ தீர்க்கப்பட ᾙᾊᾜம்.  பணியாளர்கள் தங்கᾦைடய ேவைல 
வழங்குபவᾞடன் ெதாடர்ᾗ ெகாள்ᾦம்பᾊ எதிர்பார்க்கப் படாத சூழ்நிைலகᾦக்கு உதாரணங்களாக பின் 
வᾞவனவற்ைறக் கூறலாம் :   
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• நீங்கள் ஏற்கனேவ உங்கள் ேவைல வழங்குபவᾞடன் ெதாடர்ᾗ ெகாள்ள ᾙயன்ᾠ விட்டீர்கள். 
• உங்கᾦக்கு வரேவண்ᾊய பணம் ஐந்ᾐ மாதத்திற்கு அல்லᾐ அதற்கு ᾙந்திய காலத்ைதச் ேசர்ந்தᾐ 

(பணத்ைத அறவிᾌதற்குக் கால எல்ைலகள் உள்ளன. பக்கம்  5 இல் உள்ள ேகாரல்  
மᾔ வழிகாட்ᾊயிைனப் பர்க்கᾫம்). 

• உங்கᾦைடய ேவைலத் தலம் ᾚடப்பட்ᾌ விட்டᾐ.  
• உங்கᾦைடய ேவைல வழங்குபவர் திவாலாகிப் ேபாய்விட்டார் அல்லᾐ நீதிமன்றப் 

ெபாᾠப்பதிகாரத்ᾐக்கு உட்பட்ᾌ உள்ளார். 
• ெதாடர்ᾗ ெகாள்ள நீங்கள் பயப்பᾌகிறீர்கள். 
• உங்கᾦைடய பிரச்சிைன பணம் சம்பந்தப்பட்டᾐ அல்ல. 
• நீங்கள் ஒன்றாக வாழ்ந்ᾐ பராமாிப்ᾗ வழங்குபவராகப் பணி ᾗாிகிறீர்கள் அல்லᾐ ᾗாிந்தீர்கள். 
• உங்கள் ேவைல வழங்குபவர் ேபசுகின்ற ெமாழியில் ெதாடர்ᾗ ெகாள்ᾦவᾐ உங்கᾦக்குக் 

கஷ்டமாக இᾞக்கிறᾐ. 
• நீங்கள் ஓர் இளவயᾐப் பணியாளராக இᾞக்கிறீர்கள்.  
• உங்கᾦைடய ேவைல வழங்குபவᾞடன் ெதாடர்பாᾌவதற்கு இடராக உங்கᾦக்கு ஒᾞ வᾤᾪனம் 

இᾞக்கிறᾐ. 
• ஒன்ராறிேயா மனித உாிைமகள் சட்டக் ேகாைவயின் கீழ் உள்ள ஓர் அம்சத்ᾐடன் ெதாடர்ᾗ பட்ட 

காரணம் ஒன்ᾠ இᾞக்கிறᾐ. 
 

ேமேல பட்ᾊயᾢடப்பட்ᾌ உள்ள காரணங்களில் எᾐᾫம் உங்கள் நிைலைமைய வᾞணிக்க வில்ைல 
என்றாᾤம், உங்கள் பணித் தராதரப் பிரச்சிைனகள் பற்றி உங்கᾦைடய ேவைல வழங்குபவᾞடன் 
ெதாடர்ᾗ ெகாள்ள ᾙᾊயாைமக்கு உங்களிடம் நல்ல ஒᾞ காரணம் உண்ᾌ என்ᾠ நீங்கள் கᾞதினால், அᾐ 
என்னெவன விளக்குவதற்குக் ேகாரல் மᾔப் பᾊவத்தில் உங்கᾦக்குச் சந்தர்ப்பம் வழங்கப்பᾌம்.  

இᾐபற்றி ேமலதிக தகவல் ெபᾠவதற்கு தயᾫ ெசய்ᾐ 416-326-7160 அல்லᾐ 1-800-531-5551 என்ற 
இலக்கத்தில் பணித் தராதரங்கள் தகவல் நிைலயத்ᾐடன் (Employment Standards Information Centre) 
ெதாடர்ᾗ ெகாள்ᾦங்கள்.  

உங்கᾦக்கு வரேவண்ᾊய ெதாைகயிைன நீங்கள் கணிப்பதற்கு உதவியாக இᾞக்கும் ேவைலத்தாள்கள் 
மற்ᾠம் உங்கள் ேவைல வழங்குபவᾞடன் ெதாடர்ᾗ ெகாள்வைத இலகுவாக்கும் கᾞவிகள் 
ஆகியவற்ைறᾜம் ெதாழில் அைமச்சு உᾞவாக்கி ைவத்திᾞக்கிறᾐ. இக் கᾞவிகள் ‘நீங்கள் ஆரம்பிக்க 
ᾙன்பாக’ (Before You Start) என்ற சிᾠ ᾓᾢᾤம் ேகாரல் மᾔ வழிகாட்ᾊயிᾤம் (Claim Guide) 
இᾞப்பைதக் காணலாம்.  

பᾊᾙைற 2: ᾙக்கிய ஆவணங்கைளச் ேசகாிᾜங்கள் 
ேகாரல் மᾔப் பᾊவத்ைத நிரப்ᾗவதற்கு உதவியாக நீங்கள் உங்கள் ேவைலச் சாித்திரம் மற்ᾠம் உங்கள் 
ேவைல வழங்குபவாின் ெதாடர்ᾗத் தகவல் ேபான்ற ᾙக்கிய ஆவணங்கைள குறிப்பிட ேவண்ᾊ 
ேநாிடலாம். உங்கள் ேகாரல் மᾔ விசாரைணக்கு உட்பᾌத்தப்பᾌகிறᾐ என்றால் இவ்வாறான 
ஆவணங்கைள அைமச்சுக்கு அᾔப்ப ேவண்ᾊ இᾞக்கலாம். எவ்வித ஆவணங்கள் உங்கᾦக்குத் 
ேதைவப்பᾌம் என்பᾐ பற்றி ேமலதிக தகவல் ெபᾠவதற்கு, தயᾫெசய்ᾐ ேகாரல் மᾔ வழிகாட்ᾊயில் 
உள்ள “ᾙக்கிய ஆவணங்கைளச் ேசகாிᾜங்கள்” என்ற பகுதிையப் பார்க்கᾫம்.  
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பᾊᾙைற 3: ேகாரல் மᾔப் பᾊவத்ைத நிரப்ᾗங்கள் 
ேகாரல் மᾔப் பᾊவத்தில் விபரமாகத் தகவல் பல தᾞம்பᾊ உங்களிடம் ேகட்கப்பட்ᾌ இᾞக்கும். 
இதைனப் ᾘர்த்தி ெசய்வதற்கு உங்கᾦக்கு ஒᾞ மணிேநரம் அல்லᾐ அதற்கும் கூᾌதலாகத் 
ேதைவப்படலாம். 
 
அைமச்சு உங்களிடம் இᾞந்ᾐ ெபற விᾞம்ᾗம் அᾊப்பைடத் தகவᾤக்கு நட்சத்திரக் குறியீᾌ (*) இடப்பட்ᾌ 
இᾞக்கும். சிலᾞைடய  விடயத்தில் ேதைவப்பᾌம் தகவல் நீங்கள் அᾔப்பியவற்றில் அடங்கவில்ைல 
என்றால் ெதாழில் அைமச்சு உங்கᾦடன் ெதாடர்ᾗ ெகாள்ளக் கூᾌம். 
 
ேகாரல் மᾔப் பᾊவத்ைத நிரப்ᾗவதற்கு உதவி ெபற  www.labour.gov.on.ca/english/es/forms/claim.php என்ற 
எங்கள் இைணயத் தளத்ᾐக்குச் ெசல்ᾤங்கள்: ஆதார உதவிச் ேசைவகᾦக்கான ெதாடர்ᾗத் தகவᾢைன 
இங்கு ெபறலாம். நீங்கள் 416-326-7160 அல்லᾐ 1-800-531-5551என்ற இலக்கத்தில் உள்ள பணித் 
தராதரங்கள் தகவல் நிைலயத்ைதᾜம் அைழக்கலாம். 
 
உங்கள் ேகாரல் மᾔைவ விசாரைண ெசய்ய எமக்குத் ேதைவயான தகவல் யாᾫம் எம்மிடம் வந்த பின்ᾗ, 
நாம் உங்கைள அைழத்ᾐ உங்கள் ேகாரல் மᾔ இலக்கத்திைனக் ெகாᾌப்ேபாம். அத்ᾐடன் உங்கள் 
ேகாரல் மᾔ விசாரைணைய ேநாக்கி ᾙன் நகᾞம்.  
 

பᾊᾙைற 4: உங்கள் ேகாரல் மᾔைவ ெதாழில் அைமச்சுக்கு அᾔப்ᾗங்கள் 
தனிநபர்கள் ஒᾞ ேகாரல் மᾔச் சமர்ப்பணத்ைதப் பின்வᾞம் வழிகளில் பதிᾫ ெசய்ய ᾙᾊᾜம்:  
 

கணினி வழியாக இவ்விைணயத் தளத்தில் : www.labour.gov.on.ca/english/es/forms/claim.php. 
உங்கள் ேகாரல் மᾔச் சமர்ப்பண இலக்கம் உடனᾊயாக உங்கᾦக்குக் கிைடக்கும்.  

 
ெதாைலநகல் வழியாக இந்த எண்ணில்: 1-888-252-4684.  
 
ேநாில் ெசல்வᾐ இவ்விடத்தில்: ேசைவ ஒன்ராறிேயா நிைலயம் /ServiceOntario Centre (1-800-267-
8097).  
 
கᾊதம் வழியாக இங்கு அᾔப்ᾗங்கள்:  

Provincial Claims Centre 
Ministry of Labour 
70 Foster Drive, Suite 410  
Roberta Bondar Place 
Sault Ste. Marie, ON P6A 6VA 

குறிப்ᾗ: உங்கᾦைடய ேகாரல் மᾔச் சமர்ப்பணத்ைத ெதாைலநகல், ேநாில் ெசல்ᾤதல் 
அல்லᾐ கᾊதம் வழியாகப் பதிᾫ ெசய்தால், அவசியமான உங்கள் தகவல் யாᾫம் உᾠதி 
ெசய்யப்பட்ட பின்னர், கᾊதம் வழியாக உங்கᾦைடய ேகாரல் மᾔ இலக்கம் உங்களிடம் 
வந்ᾐ ேசᾞம். உங்கᾦைடய ேகாரல் மᾔச் சமர்ப்பணத்தில் ேதைவயான தகவல் 
ஏதாயிᾔம் காணப்படவில்ைல என்றால் உங்கள் ேகாரல் சமர்ப்பண இலக்கம் அடங்கிய 
ஒᾞ கᾊதம் உங்களிடம் வந்ᾐ ேசᾞம். அதில் சம்பந்தப்பட்ட தகவᾢைன வழங்கும்பᾊ 
உங்களிடம் ேகட்கப்பட்ᾌ இᾞக்கும்.  
 

ெதாழில் அைமச்சு உங்கᾦைடய ேகாரல் மᾔப் பᾊவத்ைதப் ெபற்ᾠ, அதைனப் பதிᾫ ெசய்தᾫடன் ஒᾞ 
ேகாரல் மᾔச் சமர்ப்பண இலக்கம் அதற்ெகன ஒᾐக்கப்பᾌகிறᾐ. ேதைவயான தகவல் யாᾫம் ᾘர்த்தி 



January 2011 Ministry of Labour 
Tamil 

 

ெசய்யப்பட்ᾌ உள்ளᾐ என்ᾠ அைமச்சு உᾠதி ெசய்த பின்னர், இக்ேகாரல் மᾔ இலக்கம் உங்கᾦக்கு 
வழங்கப்பᾌவᾐடன், உங்கள் ேகாரல் விசாரைணக்காக ஒᾐக்கப்பᾌகிறᾐ. 
 
ேகாரல் மᾔ ஒன்ᾠ பதிᾫ ெசய்யப்பட்டᾐம், அைமச்சு அதிகாாிகள் உங்கᾦக்கும் உங்கள் ேவைல 
வழங்குபவᾞக்கும்இைடயிலான பிரச்சிைனையத் தீர்க்க ᾙயற்சி எᾌக்கலாம். பிரச்சிைனைய அவ்வாᾠ 
தீர்க்க ᾙᾊயாᾐ ேபாகுமானால் ஒᾞ விசாரைண ஆரம்பமாகக் கூᾌம். ேகாரல் மᾔக்கள் ᾙᾊந்த அளᾫக்கு  
விைரவாக விசாரைண ெசய்யப்பᾌகின்றன. இச் ெசயல் ᾙைறயிைனப் ᾘர்த்தி ெசய்வதற்கு எᾌக்கும் 
காலம், மᾔᾫக்கு மᾔ மாᾠபடலாம்.  
 

ேகாரல் மᾔப் பᾊவத்ைத நான் எங்ேக ெபற ᾙᾊᾜம்? 
ேகாரல் மᾔ ஒன்றிைனப் பதிᾫ ெசய்வதற்கு பணியாளர் ஒᾞவர் ேகாரல் மᾔப் பᾊவத்ைத நிரப்ᾗதல் 
ேவண்ᾌம். இப்பᾊவத்திைன ெதாழில் அைமச்சின்  www.labour.gov.on.ca என்ற இைணயத்தளத்தில் 
இᾞந்ᾐ ெபறலாம். அல்லᾐ கᾊதம் வழியாக ேசைவ ஒன்ராறிேயா பிரசுரங்கள் பிாிவில் (ServiceOntario 
Publications)இᾞந்ᾐம் ேநரᾊயாகச் ெசன்ᾠ ஒᾞ ேசைவ ஒன்ராறிேயா நிைலயத்தில் இᾞந்ᾐம் 
இப்பᾊவத்திைனப் ெபறᾙᾊᾜம். 
 

ேகாரல் மᾔ ஒன்ைறப் பதிᾫ ெசய்யத் ேதைவயானᾐ என்ன?  
ேகாரல் மᾔப் பᾊவத்ைதப் ᾘர்த்தி ெசய்ᾜம்ேபாᾐ பணியாளர் பின்வᾞவன பற்றிய விபரங்கைளக் 
ெகாᾌக்க ேவண்ᾌம்:  
 

• குைறந்த பட்ச தராதரங்களில் எைவ மீறப்பட்ᾌ உள்ளன (உ-ம்: ேவைல வழங்குபவர் ேமலதிக 
ேநரச் சம்பளத்ைத ெகாᾌக்கவில்ைல, அல்லᾐ பணியாளர் ேவைலத் ெதாடர்ᾗ ᾐண்ᾊப்ᾗக்கான 
சம்பளத்ைதப் ெபறவில்ைல) 

• எப்ெபாᾨᾐ அᾐ நிகழ்ந்தᾐ (திகதிகள்)  
• வழங்க ேவண்ᾌம் என்ᾠ ேகாரப்பᾌம் பணம் எவ்வளᾫ  (உ-ம்: ெதாிᾜமாயின், ெடாலாில் 

ெதாைககள்) 
 
இவற்ᾠடன், ேவைல வழங்குபவர் பற்றிᾜம் தகவல்கைள ெகாᾌக்குமாᾠ பணியாளாிடம் ேகட்கப்பᾌம்:  
 

• ேவைல வழங்குபவாின் ெபயர், ᾘரண ᾙகவாி மற்ᾠம் ெதாைலேபசி எண்(கள்) 
• ேவைல வழங்குபவர் இன்னᾙம் ேவைலத்தலத்ைத நடாத்தி வᾞகிறாரா? 
• ேவைல வழங்குபவர் ேவᾠ நிᾠவனங்களில் வியாபாரம் நடத்ᾐகின்றாரா, அல்லᾐ ேவᾠ ஏதாவᾐ 

ெபயைர (ெபயர்கைள) உபேயாகித்ᾐ ெதாழிற்பᾌகிறாரா? 

அᾌத்ᾐ நிகழ்வᾐ என்ன? 
உங்கள் ேகாரல் மᾔ மீளாய்ᾫ ெசய்யப்பட்ᾌ, அத்ᾐடன் ேதைவப்பᾌம் தகவல் யாᾫம் வழங்கப்பட்ட 
பின்னர், ெதாழில் அைமச்சில் உள்ள பணித் தராதரங்கள் உத்திேயாகத்தர் ஒᾞவர் உங்கள் ேகாாிக்ைக 
மᾔைவ விசாாிக்கும்பᾊ நியமிக்கப்பᾌவார்.  
 
ஒᾞ ேகாரல் மᾔᾫக்குாிய விசாரைணயின் ெபாᾨᾐ பின்வᾞவனவற்ᾠள் சிலவற்ைற அல்லᾐ 
எல்லாவற்ைறᾜம் வழங்கும்பᾊ பணியாளாிடம் ேகட்கப்பᾌம்:  
 

• சம்பள விபரத்ᾐண்ᾌகள் அல்லᾐ சம்பளக் காேசாைலகளின் பிரதிகள் 
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• T4 சீட்ᾌக்களின் பிரதிகள் 
• பணியாளᾞைடய ேவைல நீக்க அறிவிப்பின் எᾨத்ᾐவᾊவப் பிரதி  (ேவைல வழங்குபவரால் 

பணியாளாின் ேவைல நீக்கப்பட்ᾌ அத்ᾐடன்/ அல்லᾐ ேவைலத் ெதாடர்ᾗ ᾐண்ᾊக்கப்பட்ᾌ 
அதற்கான அறிவித்தᾤம் ெகாᾌக்கப்பட்ᾌ இᾞந்தால் இᾐ ேதைவப்பᾌம்)  

• பணியாளாின் ᾙᾊᾫற்ற ேவைலப் பதிேவட்ᾊன் பிரதி (கிைடத்ᾐ இᾞந்தால் இᾐ ேதைவப்பᾌம்) 
• ேவைல ஒப்பந்தத்தின் பிரதி (அவ்வாᾠ ஒன்றிᾞப்பின் இᾐ ேதைவப்பᾌம்) 
• எச்சாிக்ைகக் கᾊதங்கள் அல்லᾐ அறிவிப்ᾗகள் எைவயாவᾐ ெபறப்பட்ᾌ இᾞந்தால் அவற்றின் 

பிரதிகள் 
• ேவைல ெசய்த மணித்தியாலங்கᾦக்கான பதிேவட்ᾌ விபரம் (நாட்காட்ᾊப் பதிᾫ,ேவைலேநரப் 

பதிᾫத் தாள்கள், வᾞைகப் பதிᾫகள் அல்லᾐ குறிப்ᾗகள் இᾞந்தால் ேதைவப்பᾌம்)  
 

விசாரைணயின் பின்னர் என்ன நைடெபᾠம்? 
உங்கள் ேவைல வழங்குபவர் உங்கᾦைடய உாிைமகைள மீறவில்ைல என்ᾠ பணித்தராதரங்கள் 
உத்திேயாகத்தர் கண்ᾌ பிᾊத்தால், அவர் அதைன உங்கᾦக்குத் ெதாிவிப்பார். அந்த ᾙᾊவிைன நீங்கள் 
ஏற்ᾠக் ெகாள்ளவில்ைல என்றால், அதைன மீளாய்ᾫ ெசய்ᾜம்பᾊ விண்ணப்பம் ெசய்வதற்கு உங்கᾦக்கு 
30 நாள் அவகாசம் இᾞக்கும்.  
 
உங்கள் ேவைல வழங்குபவர் சட்டத்ைத மீறி இᾞப்பதாக பணித்தராதரங்கள் உத்திேயாகத்தர் கண்ᾌ 
பிᾊத்தால், அந்த அதிகாாி உங்கள் ேவைல வழங்குபவாிடம் பின்வᾞம் வழிகளில் ெசயலாற்ᾠம்பᾊ 
உத்தரᾫ இடலாம்:  
 

• உங்கᾦக்குக் ெகாᾌக்க ேவண்ᾊயிᾞந்த ஊதியங்கைள ெகாᾌத்தல் 
• ஈஎஸ்ஏ சட்டத்தின் விதிகைள கவனமாகப் பின்பற்ᾠதல் 
• உங்கᾦைடய ேவைலைய உங்கᾦக்குத் திᾞப்பித் தᾞதல் 
• உங்கᾦக்கு நஷ்டஈᾌ வழங்குதல் 
 

ஈஎஸ்ஏ சட்டத்திைன மீறி நடந்தைமக்காக ேவைல வழங்குபவர்கள் மீᾐ வழக்கும் ெதாடரப்படலாம். 
அதில் உங்கள் ேவைல வழங்குபவர் குற்றவாளி என தீர்ப்பளிக்கப்பட்டால் அவᾞக்கு தண்டம் 
விதிக்கப்படலாம் அத்ᾐடன் / அல்லᾐ அவர் சிைறச்சாைலக்கும் அᾔப்பப் படலாம்.  

இவ்விடயத்தில் கால வைரயைறகள் இᾞக்கின்றனவா? 
ேகாரல் மᾔப் பதிᾫ ெசய்யப்பᾌவதற்கு ᾙந்திய ஆᾠ மாத காலத்திற்கு உள்ளாகக் ெகாᾌக்க ேவண்ᾊ 
இᾞந்த ஊதியங்கைள மட்ᾌேம ெதாழில் அைமச்சு மீண்ᾌ எᾌக்கக் கூᾊயதாக உள்ளᾐ. இதற்குச் சில 
விதிவிலக்குகᾦம் உண்ᾌ. இᾐபற்றி ேமலதிக தகவல் ெபᾠவதற்கு பின்வᾞம் இைணயத்தளம் 
ெசல்ᾤங்கள்: www.labour.gov.on.ca/english/es/pubs/guide/esclaim.php.  

ெதாழில் அைமச்சுடன் ெதாடர்ᾗ ெகாள்ᾦங்கள் 
பணித் தராதரங்கள் தகவல் நிைலயத்ைத (Employment Standards Information Centre) நீங்கள் 416-326-
7160 அல்லᾐ (கட்டணமற்ற ெதாைலேபசி இலக்கம்) 1-800-531-551, அல்லᾐ (ெசவிப்ᾗலன் 
குைறந்ேதாᾞக்கான TTY) 1-866-567-8893 என்ற இலக்கத்தில் ெதாடர்ᾗ ெகாள்ᾦங்கள்.  
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ஈஎஸ்ஏ சட்டத்தின்பᾊயான உாிைமகள் பற்றி ேமᾤம் விபரமான தகவைல வழங்கும் கணினி வழியான 
ெவளியீᾌகைளப் ெபᾠவதற்கு, ெதாழில் அைமச்சின் இைணயத்தளமான www.labour.gov.on.ca இல் 
பணித் தராதரங்கள் பிாிᾫக்குச் ெசல்ᾤங்கள்.  
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ெபாᾐமக்களின் ேசைவக்காக இத்தகவல் வழங்கப்பᾌகிறᾐ. இந்தத் தகவல் ᾙᾊந்த அளᾫ இன்ைறய காலத்ᾐக்குப் 
ெபாᾞத்தமாகᾫம் திᾞத்தமாகᾫம் இᾞப்பைத உᾠதிப்பᾌத்ᾐவதற்கு நாங்கள் ெபᾞ ᾙயற்சி எᾌத்தேபாதிᾤம், சில சமயங்களில் 
பிைழகள் ᾗகுந்ᾐ விᾌகின்றன. எனேவ தகவᾢன் திᾞத்தமான நிைல பற்றி உத்தரவாதம் வழங்க ᾙᾊயாᾐ நாம் இᾞக்கிேறாம். 
வாசகர்கள் ᾙᾊᾜம் ெபாᾨᾐ எல்லாம் இத்தகவᾢைன உᾠதிப்பᾌத்திய பின் உபேயாகிக்க ேவண்ᾌம். 
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