
 
 

	
	

 
  
  
  

 
   

     

     

   

 

 
  

 
 
  

  

  

 
 	

  

 
  

  

  

 

  

 

	

工作场所健康
与安全
防患于未然从这里开始

安大略省的职业健康与安全法 
(Occupational Health and Safety 
Act)规定了雇员享有的权利。 
它阐明了雇主、主管和雇员各自的 
职责，以便他们共同努力使工作场

所更安全。 

改善健康与安全： 
•	 了解您所属机构的健康与安全联合委员
会或健康与安全代表。 

•	告诉您的雇主、主管、同事、健康与
安全联合委员会或健康与安全代表您对
健康和安全的关切。 

请致电劳工厅： 
1-877-202-0008
随时报告重大伤亡事故和拒绝工作事件。

获取工作场所健康与安全信息：每个工作日

的上午 8:30 至下午 5:00。
遇紧急情况请立刻拨打 911。

欲了解更多，请访问： 
ontario.ca/healthandsafetyatwork 
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雇员有权： 
•	了解工作场所的有害因素及应对方法。 
•	参与解决工作场所的健康与安全问题。 
•	拒绝他们认为不安全的工作。

雇员必须： 
•	遵守法律和工作场所的健康与安全政策及程序。 
•	穿戴和使用雇主要求的安全保护装备。 
•	工作和进行其他活动时不得危害自己和他人。 
•	报告主管任何有害因素或伤害事故。

雇主不得因雇员依法提出对健康和安全的关切而对他们采取不利
行动。

雇主必须： 
•	确保雇员了解有关的危害和危险 -为他们提供安全工作的信息，进行指
导和监督。 

•	确保主管知道如何保护雇员工作时的健康与安全。 
•	制定工作场所的健康与安全政策及程序。 
•	确保每个人都遵守法律和工作场所的健康与安全政策及程序。 
•	确保雇员穿戴和使用正确的安全保护装备。 
•	根据情况，尽一切合理努力保护雇员免受伤害或罹患与工作有关的
疾病。

主管必须： 
•	告诉 雇员有关的危害和危险，并回答他们的关切。 
•	为雇员演示如何安全工作，并确保他们遵守法律和工作场所的健康与
安全政策及程序。 

•	确保雇员穿戴和使用正确的安全保护装备。 
•	根据情况，尽一切合理努力保护雇员免受伤害或罹患与工作有关的
疾病。
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