
 

January 2011 Ministry of Labour 
 Punjabi  

 

 
ਆਪਣੇ ਹੱਕਾ ਂਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰੋ:  
ਦਾਅਵਾ ਿਕਵɨ ਕਰਨਾ ਹ ੈ`ਤੇ ਕਦਮ ਵਾਰ ਸੇਧ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ੀਟ  
 

ਐਂਪਲਾਇਮɩਟ ਸਟɩਡਰਡਜ਼ ਐਕਟ, 2000, ਨੰੂ ESA (ਈਐੱਸਏ-ਈਸਾ) ਕਰਕੇ ਵੀ ਜਾਿਣਆ ਜਾਂਦਾ ਇੱਕ ਕਾਨੰੂਨ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜੋ ਉਨਟਾਰੀਓ ਿਵੱਚ ਕੰਮ 
ਥਾਵਾਂ ਵਾਸਤੇ ਘੱਟ ਤɪ ਘੱਟ ਸਟɩਡਰਡਜ਼ ਿਨਯਤ ਕਰਦਾ ਹੈ।   
 

ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ESA ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਿਮਲ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਤੁਹਾਡੇ ਹੱਕ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ:   
 

• ਤੁਹਾਨੰੂ ਡਰਾ ਨਹᶣ ਸਕਦਾ,  
• ਤੁਹਾਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਤɪ ਕੱਢ ਨਹᶣ ਸਕਦਾ, 
• ਤੁਹਾਨੰੂ ਮੁਅਤਲ ਨਹᶣ ਕਰ ਸਕਦਾ,  
• ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਘਟਾ ਨਹᶣ ਸਕਦਾ,  
• ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਜ਼ਾ ਨਹᶣ ਦੇ ਸਕਦਾ, ਜਾਂ  
• ਇਨਹ੍ਾਂ `ਚɪ ਿਕਸੇ ਵੀ ਨਾਲ ਧਮਕੀ ਨਹᶣ ਦੇ ਸਕਦਾ,   

ਿਕਉਂਕ ਤੁਸᶣ ESA ਹੱਕਾਂ ਬਾਰੇ ਪੱੁਿਛਆ ਸੀ ਜਾਂ ਮੰਗੇ ਸਨ।  

ਮੇਰ ੇਹਕੱਾਂ ਨੂ ੰਲਾਗ ੂਕਰਾਉਣ ਿਵੱਚ ਕੌਣ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ?ੈ  

ਜੇ ਤੁਸᶣ ਸੋਚਦੇ ਹੋ ਿਕ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ESA `ਤੇ ਅਮਲ ਨਹᶣ ਕਰਦਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਹ ਕੁਝ ਿਮਲ ਨਹᶣ ਿਰਹਾ ਹੈ ਿਜਸ ਦੇ ਤੁਸᶣ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ, 
ਮਿਨਸਟਰੀ ਆਫ਼ ਲੇਬਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। ਯੂਨੀਅਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪਿਹਲਾਂ ਆਪਣੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ।   
 
ਮਿਨਸਟਰੀ ਸਟਾਫ ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਹੱਕ ਸਮਝਾਉਣ, ਤੁਹਾਡੇ ਸਵਾਲਾਂ ਦੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੀ  ਮਦਦ ਕਰ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। ਆਪਣੇ ਹੱਕਾਂ ਬਾਰੇ ਮਿਨਸਟਰੀ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਕਰਕੇ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸਜ਼ਾ ਨਹᶣ ਦੇ ਸਕਦਾ।  
 

ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਿਪੱਛɪ, ਤੁਸᶣ ਕਲੇਮ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।   
 

ਕਲੇਮ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੇ ਚਾਰ ਕਦਮ 

ਕਦਮ 1: ਕੀ ਤੁਸᶣ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤ ੇਨਾਲ ਸਪੰਰਕ ਕਰ ਚੁਕੱ ੇਹੋ?  

ਆਮ ਤੌਰ ਤੇ, ਤੁਹਾਡੇ ਐਂਪਲਾਇਮɩਟ ਸਟɩਡਰਡਜ਼ ਮਸਲੇ(ਮਸਿਲਆਂ) ਬਾਰੇ ਪਿਹਲਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੰੁਦੀ 
ਹੈ। ਇਸ ਪਹੰੁਚ ਨਾਲ ਮਸਲੇ ਅਕਸਰ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਹੱਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਹੇਠ ਦਰਜ ਸਿਥਤੀਆਂ ਦੀਆਂ ਿਮਸਾਲਾ ਂਹਨ ਿਜੱਥ ੇਕਰਮਚਰੀਆਂ ਨੂ ੰਆਪਣੇ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤ ੇਨਾਲ ਸਪੰਰਕ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਨਹᶣ ਹੋ ਸਕਦੀ:   
 
 

• ਤੁਸᶣ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਦੀ ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰ ਲਈ ਸੀ।  
• ਤੁਹਾਡੇ ਬਣਦੇ ਪੈਸੇ ਦੀ ਹੱਕਦਾਰੀ ਪੰਜ ਮਹੀਨੇ ਤɪ ਪਿਹਲਾਂ ਜਾ ਿਜ਼ਆਦਾ ਸਮɨ ਦੀ ਹੈ (ਵਸੂਲੀ `ਤੇ ਸਮਾਂ ਦੀ ਸੀਮਾਵਾਂ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ, ਕਲੇਮ 

ਗਾਈਡ ਦਾ ਪੰਨਾ 5 ਦੇਖ)ੋ।  
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• ਤੁਹਾਡੀ ਕੰਮ ਥਾਂ ਬੰਦ ਹੋ ਚੱੁਕੀ ਹੈ।  
• ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀਵਾਲੀਆ ਹੋ ਿਗਆ ਹੈ ਜਾਂ ਰਸੀਵਰਿਸ਼ਪ (ਦੀਵਾਲੀਏ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਵਸੂਲ ਕਰਨ ਵਾਲਾ) ਿਵੱਚ ਹੈ।  
• ਤੁਸᶣ ਇਸ ਤਰਹ੍ਾਂ ਕਰਨ ਤɪ ਡਰਦੇ ਹੋ। 
• ਤੁਹਾਡੇ ਮਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਪੈਸਾ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹᶣ ਹੈ।  
• ਤੁਸᶣ ਿਲਵ-ਇਨ ਕੇਅਰਿਗਵਰ ਵਜɪ ਕੰਮ ਨਹᶣ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ।  
• ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ ਵੱਲɪ ਬੋਲੀ ਜਾਂਦੀ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸੰਚਾਰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮੁਸ਼ਕਲ ਹੈ। 
• ਤੁਸᶣ ਇੱਕ ਨੌਜਵਾਨ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੋ।   
• ਤੁਹਾਡੀ ਕੋਈ ਅਪਾਹਜਤਾ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਨੂੰ ਔਖਾ ਬਣਾ ਿਦੰਦੀ ਹੈ, ਜਾਂ   
• ਉਨਟਾਰੀਓ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕੋਡ ਤਿਹਤ ਿਕਸੇ ਅਧਾਰ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਹੈ।  
 

ਜੇ ਤੁਹਾਡੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਉੱਪਰ ਵਰਣਨ ਕੀਤੇ ਕਾਰਨਾਂ ਿਵੱਚɪ ਕੋਈ ਵੀ ਨਹᶣ ਅਤੇ ਤੁਸᶣ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹੋ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਐਂਪਲਾਇਮɩਟ ਸਟɩਡਰਡਜ਼ ਮਸਲੇ 
ਬਾਰੇ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਕੋਈ ਚੰਗਾ ਕਾਰਨ ਹੈ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਕਲੇਮ ਫਾਰਮ `ਤੇ ਿਕਉਂ ਨਹᶣ ਹੈ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ 
ਦੇਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।    

ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਐਂਪਲਾਇਮᶥਟ ਸਟᶥਡਰਡਜ਼ ਇਨਫਰਮਸ਼ੇਨ ਸਟɩਰ ਨਾਲ 416-326-7160 ਜਾ ਂ1-800-531-5551`ਤੇ 
ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।   

ਤੁਸᶣ ਿਕਸ ਚੀਜ਼ ਦੇ ਦੇਣਦਾਰ ਹੋ ਉਲੀਕਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਕਸ਼ੀਟਾਂ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਨੰੂ ਸੌਖਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਸੰਦਾ ਂਦੀ ਵੀ ਮਿਨਸਟਰੀ ਨੇ ਰਚਨਾ ਕੀਤੀ ਹੋਈ ਹੈ। ਇਨਹ੍ ਾਂ ਸੰਦਾਂ ਦਾ Before You Start booklet (ਬੀਫੋਰ ਯੂ ਸਟਾਰਟ) ਿਕਤਾਬਚੇ ਅਤੇ ਕਲੇਮ 
ਗਾਈਡ ਿਵੱਚɪ ਵੀ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਕਦਮ 2: ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਇਕਠੇੱ ਕਰ ਲਵ ੋ 

ਕਲੇਮ ਫਾਰਮ ਨੰੂ ਭਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਿਤਹਾਸ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ ਦੀ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰੇ 
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਦਸਤਾਵੇਜਾਂ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਪੈ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਨਹ੍ ਾਂ ਦਸਤਾਵੇਜਾਂ ਨੰੂ ਮਿਨਸਟਰੀ ਨੰੂ ਭੇਜਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇ ਦਾਅਵੇ 
ਦੀ ਜਾਂਚ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। ਿਕਹੜੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲੈਣ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਕਲੇਮ ਗਾਈਡ ਿਵੱਚ 
“ Collect Important Documents”  ਨੰੂ ਦੇਖੋ।   

 

ਕਦਮ 3:  ਕਲੇਮ ਫਾਰਮ ਨੂ ੰਭਰ ੋ 

ਕਲੇਮ ਫਾਰਮ ਤੁਹਾਨੰੂ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀ ਿਵਸਤਰ੍ਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਨੰੂ ਮੁਕੰਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡਾ ਇੱਕ ਘੰਟਾ ਜਾਂ ਵਧ ਵਕਤ ਲੱਗ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। 
 

ਬੁਿਨਆਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਜਸ ਦੀ ਸਾਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲɪ ਜ਼ਰੂਰਤ ਪɩਦੀ ਹੈ ਨੰੂ (*) ਿਚੰਨ ਨਾਲ ਮਾਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਮਿਨਸਟਰੀ ਆਫ਼ ਲੇਬਰ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ 
ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇ ਤੁਸᶣ ਲੋੜᶣਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਭੱੁਲ ਜਾਂਦੇ ਹੋ।   
 
ਕਲੇਮ ਫਾਰਮ ਨੰੂ ਮੁਕੰਮਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਲੈਣ ਲਈ, ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਪਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਡੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ 
www.labour.gov.on.ca/english/es/forms/claim.php ਦੇਖੋ।  ਤੁਸᶣ  ਐਂਪਲਾਇਮɩਟ ਸਟɩਡਰਡਜ਼ ਇਨਫਰਮੇਸ਼ਨ ਸɩਟਰ ਨੰੂ 416-326-7160 

or 1-800-531-5551 `ਤੇ ਵੀ ਕਾਲ ਕਰ ਸਦਕੇ ਹੋ। 
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ਤੁਹਾਡੇ ਕਲੇਮ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜᶣਦਾ ਸਾਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦᶦ ਸਾਨੰੂ ਿਮਲ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਅਸᶣ ਤੁਹਾਡੇ ਕਲੇਮ ਨੰਬਰ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ 
ਸੰਪਰਕ ਕਰਾਂਗੇ ਅਤੇ ਜਾਂਚ ਲਈ ਤੁਹਾਡਾ ਕਲੇਮ ਅੱਗੇ ਤੁਰੇਗਾ।    
 

ਕਦਮ 4: ਆਪਣਾ ਕਲੇਮ ਮਿਨਸਟਰੀ ਆਫ਼ ਲੇਬਰ ਨੂ ੰਭਜੇ ੋ 

ਿਵਅਕਤੀ ਕਲੇਮ ਇਨਹ੍ ਾਂ ਤਰੀਿਕਆਂ ਦੁਆਰਾ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ:   
 

ਔਨਲਾਈਨ: www.labour.gov.on.ca/english/es/forms/claim.php `ਤੇ।  ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਹਾਡਾ ਕਲੇਮ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਨੰਬਰ ਤੁਰੰਤ 
ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋ ਜਾਵੇਗਾ।   

 

ਫੈਕਸ ਦੁਆਰਾ: 1-888-252-4684 `ਤੇ।  
 

ਆਪ ਖੱੁਦ: ਿਕਸੇ ਸਰਿਵਸ ਉਨਟਾਰੀਓ ਸɩਟਰ (1-800-267-8097) `ਤੇ।  
 

ਡਾਕ ਰਾਹᶣ:   
ਪਰ੍ੋਵੈਨਸ਼ੀਅਲ ਕਲੇਮਜ਼ ਸɩਟਰ  
ਮਿਨਸਟਰੀ ਆਫ਼ ਲੇਬਰ  
70 Foster Drive, Suite 410  

Roberta Bondar Place 

Sault Ste. Marie, ON P6A 6VA 

ਨੋਟ: ਜੇ ਤੁਸᶣ ਮੁਤਾਲਬਾ ਫੈਕਸ, ਿਨੱਜੀ ਤੌਰ ਤੇ, ਜਾਂ ਡਾਕ ਰਾਹᶣ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਇੱਕ ਵਾਰ ਤੁਹਾਡੀ ਸਾਰੀ ਹੀ ਲੋੜᶣਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਹੋ ਜਾਣ `ਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਡਾਕ ਰਾਹᶣ ਤੁਹਾਡੇ ਕਲੇਮ ਨੰਬਰ ਵਾਲੀ ਿਚੱਠੀ ਿਮਲੇਗੀ। ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕਲੇਮ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ `ਚɪ 
ਲੋੜᶣਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗਾਇਬ ਹੈ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਡਾਕ ਰਾਹᶣ ਤੁਹਾਡੇ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਨੰਬਰ ਨਾਲ ਇੱਕ ਿਚੱਠੀ ਿਮਲੇਗੀ, ਅਤੇ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਉਪਲਬਧ ਕਰਨ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।  

 

ਤੁਹਾਨੰੂ ਇੱਕ ਕਲੇਮ ਨੰਬਰ ਦੇ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕਲੇਮ ਨੰੂ ਜਾਂਚ ਲਈ ਸᵻਪ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਜਦɪ ਮਿਨਸਟਰੀ ਤਸਦੀਕ ਕਰ ਲɩਦੀ ਹੈ ਿਕ ਲੋੜᶣਦੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਮੁਕੰਮਲ ਹੋ ਚੱੁਕੀ ਹੈ। 

 
ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦɪ ਕਲੇਮ ਦਾਇਰ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਮਿਨਸਟਰੀ ਦਾ ਸਟਾਫ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ ਦਰਿਮਆਨ ਮਸਲੇ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿਸਸ਼ ਕਰ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਮਸਲਾ ਹੱਲ ਨਹᶣ ਹੰੁਦਾ, ਜਾਂਚ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਿਜੰਨੀ ਵੀ ਛੇਤੀ ਤɪ ਛੇਤੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ ਦਾਅਿਵਆਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਪਰ੍ਿਕਿਰਆ ਨੰੂ 
ਮੁਕੰਮਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਲੱਗਣ ਵਾਲਾ ਸਮਾਂ ਘੱਟ-ਵੱਧ ਹੰੁਦਾ ਹੈ।  
 

ਮ ɩਕਲੇਮ ਫਾਰਮ ਿਕਥੱ ɪਲੈ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹਾ?ਂ 
ਕਲੇਮ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕਲੇਮ ਫਾਰਮ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ਤੇ ਮੁਕੰਮਲ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਿਜਹੜਾ ਮਿਨਸਟਰੀ ਆਫ਼ ਲੇਬਰ ਦੇ 
ਵੈੱਬਸਾਈਟ www.labour.gov.on.ca ਤɪ, ਡਾਕ ਰਾਹᶣ ServiceOntario Publications ਤɪ ਅਤੇ ਿਨੱਜੀ ਤੌਰ ਤੇ ਿਕਸੇ 

ServiceOntario Centre ਤɪ ਿਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
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ਕਲੇਮ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਹੜ ੇਦਸਤਾਵੇਜਾ ਂਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਹੁਦੰੀ ਹ,ੈ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂ ੰਹਠੇ ਦਰਜ ਕੁਝ ਦੀ ਜਾ ਂਸਾਰੀਆ ਂਨੂ ੰਮਹੁਈਆ 
ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਹਾ ਜਾਵੇਗਾ:    

 
• ਪੇਅ ਸਟੱਬਜ਼ ਜਾਂ ਪੇਅ ਚੈੱਕਾਂ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ  
•  ਟੀ4 ਸਿਲੱਪਾਂ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ  
• ਉਸ ਦੇ ਬਰਖ਼ਾਸਤਗੀ ਦੇ ਿਲਖਤੀ ਨੋਿਟਸ ਦੀ ਕਾਪੀ (ਜੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ ਵੱਲɪ ਖ਼ਤਮ ਕਰ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਖਤਮ 

ਕਰ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਨੋਿਟਸ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ)  
• ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਦੀ ਕਾਪੀ, ਜੇ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਇਆ ਹੋਵੇ  
• ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਕਨਟਰੈਕਟ ਦੀ ਕਾਪੀ, ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਵੇ  
• ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਈਆਂ ਸਾਵਧਾਨੀ ਦੀਆਂ ਿਚੱਠੀਆਂ ਜਾਂ ਨੋਿਟਸ  
• ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ ਜੇ ਉਪਲਬਧ ਹੋਵੇ (ਭਾਵ, ਕੋਈ ਕਲੰਡਰ ਿਰਕਾਰਡ, ਟਾਈਮ ਸ਼ੀਟਾਂ, ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਰਕਾਰਡਜ਼, ਡਾਇਰੀ ਜਾਂ ਨੋਟਸ)  
 

ਜਾਚਂ ਿਪਛੱ ɪਕੀ ਹੁਦੰਾ ਹ?ੇ   
ਜੇ ਐਂਪਲਾਇਮɩਟ ਅਫਸਰ ਪਤਾ ਲਾ ਲɩਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ ਨੇ ਤੁਹਾਡੇ ਹੱਕਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਹੀ ਕੀਤੀ, ਅਫਸਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੱਸ ਦੇਵੇਗਾ। ਜੇ ਤੁਸᶣ 
ਫੈਸਲੇ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਨਹᶣ ਹੰੁਦੇ, ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਇਸ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਲਈ ਅਰਜੀ ਦੇਣ ਲਈ 30 ਿਦਨ ਹੰੁਦੇ ਹਨ।    

 
ਜੇ ਐਂਪਲਾਇਮɩਟ ਸਟɩਡਰਡਜ਼ ਅਫਸਰ ਨੰੂ ਪਤਾ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ ਨੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਅਫਸਰ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ ਨੰੂ 
ਆਦੇਸ਼ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ:   
 

• ਵੇਤਨਾਂ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਕਰੇ ਿਜਨਹ੍ ਾਂ ਦਾ ਉਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੇਣਦਾਰ ਹੈ 
• ESA ਦੇ ਰੂਲਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੇ 
• ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਜਾਬ ਮੁੜ ਦੇਵੇ  
• ਤੁਹਾਨੰੂ ਮੁਆਵਜ਼ ਦੇਵੇ।   
 

ESA ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਕਰਕੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ `ਤੇ ਮੁਕੱਦਮਾ ਵੀ ਦਾਇਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਜੁਰਮ ਸਾਬਤ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ ਨੰੂ 
ਜੁਰਮਾਨਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਜੇਲਹ੍  ਵੀ ਭੇਿਜਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।   

ਕੀ ਕੋਈ ਸਮਾ ਂਸੀਮਾਵਾ ਂਵੀ ਹੁਦੰੀਆ ਂਹਨ?  
ਿਸਵਾਏ ਕੁਝ ਛੋਟਾਂ ਦੇ, ਮਿਨਸਟਰੀ ਆਫ਼ ਲੇਬਰ ਕੇਵਲ ਉਹ ਵੇਤਨ ਹੀ ਮੁੜ ਹਾਸਲ ਕਰਵਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੋ ਕਲੇਮ ਦੇ ਦਾਇਰ ਹੋਣ ਦੇ ਪਿਹਲੇ ਛੇ 
ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦੇ ਬਣਦੇ ਹਨ। ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਵੈੱਬਸਾਈਟ 
www.labour.gov.on.ca/english/es/pubs/guide/esclaim.php ਨੰੂ ਦੇਖੋ।   

ਮਿਨਸਟਰੀ ਆਫ਼ ਲੇਬਰ ਨਾਲ ਸਪੰਰਕ ਕਰ ੋ 

ਐਂਪਲਾਇਮᶥਟ ਸਟਡɩਰਡਜ਼ ਇਨਫਰਮੇਸ਼ਨ ਸᶥਟਰ ਨੂ ੰ416-326-7160 `ਤ,ੇ 1-800-531-5551 (ਟੋਲ-ਫਰ੍ੀ) `ਤ,ੇ  ਜਾ ਂਸੁਣਨ ਅਸਮਰਥ ਲਈ 

ਟੀਟੀਵਾਈ 1-866-567-8893 `ਤ।ੇ 



January 2011 Ministry of Labour 
Punjabi 

 

ਔਨਲਾਈਨ ਪਰ੍ਕਾਸ਼ਨਾਵਾਂ `ਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਪਹੰੁਚ ਕਰਨ ਲਈ ਮਿਨਸਟਰੀ ਆਫ਼ ਲੇਬਰ ਵੈਬਸਾਈਟ www.labour.gov.on.ca, ਦਾ ਐਂਪਲਾਇਮɩਟ 

ਸਟɩਡਰਡਜ਼ ਸੈਕਸ਼ਨ ਦੇਖੋ ਿਜਹੜਾ ESA ਹੱਕਾਂ `ਤੇ ਿਜ਼ਆਦਾ ਿਵਸਤਰ੍ਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਉਪਲਬਧ ਕਰਦਾ ਹੈ।  
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ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਨਤਕ ਸੇਵਾ ਵਜ� ਉਪਲਬਧ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਭਾਵ� ਅਸ� ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਿਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਜੰਨਾ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ ਵਰਤਮਾਨ ਅਤੇ ਸਹੀ ਹੋਵੇ, ਕਦੇ 
ਕਦਾਈ ਂਗਲ਼ਤੀਆਂ ਵਾਪਰ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਸ ਲਈ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਸਹੀ ਹੋਣ ਦੀ ਗਰੰਟੀ ਨਹ� ਦੇ ਸਕਦੇ। ਿਜੱਥੇ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਪਾਠਕਾਂ ਨੰੂ ਇਸ �ਤੇ ਅਮਲ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ 
ਪੁ©ਟੀ ਕਰ ਲੈਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
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