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DECRETO-LEI DAS NORMAS DE EMPREGO

(EMPLOYMENT STANDARDS)
LICENCAS DE AUSENCIA

Licengas de parto, parental, emergéncia pessoal e de assisténcia
meédica a familia e licenca de reservista

=
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O Decreto-lei das Normas de Emprego (Employment Standards Act), 2000, conhecido por ESA, é a lei
que estabelece os critérios minimos para a existéncia de sistemas justos nos locais de trabalho no
Ontario.

Se estiver abrangido pelo ESA, podera ter direito a gozar licenga de parto, licenga parental, emergéncia
pessoal e de assisténcia médica a familia e licenga de reservista.

Licenga de parto e parental

Licenga de parto: A licenca de parto compreende até 17 semanas livres sem vencimento, com
protecdo de emprego. Se esta gravida, tem direito a tirar uma licenga de parto, quer seja funcionaria a
tempo inteiro, a tempo parcial, permanente ou contratada. Todavia, devera ter sido contratada, pelo
menos, 13 semanas antes da data de nascimento prevista para o bebé (“data de vencimento”).

Licenga parental: Na qualidade de pais recentes (por exemplo, pais bioldgicos, pais adotivos, pessoa que
tenha uma relagdo com um pai ou mée de uma crianga e que planeie tratar a crianga como se fosse sua), tém
o direito de usufruir de algum tempo de trabalho sem vencimento, com prote¢cao de emprego, quando a
crianga nasce ou quando fica pela primeira vez ao seu cuidado.

Tem direito a tirar uma licenga parental, quer seja funcionario a tempo inteiro, a tempo parcial,
permanente ou contratado. A fim de se qualificar para esta regalia, € obrigatério ter sido contratado,
pelo menos, 13 semanas antes do inicio da licenga.

As funcionarias que tiram licengas de parto tém direito a um maximo de 35 semanas de licenca parental
a comegar, normalmente, logo apdés o fim da licenga de parto. Aquelas que n&o tiram licenca de parto e
todos os pais recentes podem gozar até 37 semanas de licenga parental, a comec¢ar nunca apos as 52
semanas depois da data de nascimento da crian¢a ou da data em que a criancga fica pela primeira vez
ao seu cuidado. Os pais nao tém que tirar a licenga ao mesmo tempo.

Notificar a entidade patronal: Salvo determinados casos, tera que informar a entidade patronal por
escrito, duas semanas antes do inicio de uma licenga de parto ou parental. Deve também entregar a
entidade patronal um aviso por escrito, com quatro semanas de antecedéncia, no caso de decidir alterar
a data final da sua licenga.

NOTA: Depois de iniciar a licenga de parto ou parental, € obrigatério usufrui-la na sua totalidade, nao
podendo a mesma ser dividida.



Licenca de emergéncia pessoal

A licenca de emergéncia pessoal é uma licenca sem vencimento, com protegao de emprego e a duragdo maxima de
10 dias por ano de calendario. Para se qualificar, a entidade patronal tem que empregar regularmente, pelo menos,
50 funcionarios.

Esta licenga podera ser gozada em caso de doenca, acidente e emergéncia médica do préprio funcionario ou em
caso de morte, doenga, acidente, emergéncia médica ou outro assunto urgente relativo:

ao cdnjuge

pais, padrasto, madrasta, pais adotivos, filhos, enteados filhos adotivos, avés, pais do padrasto/madrasta,
filhos dos seus enteados ou netos do seu conjuge.

aos cdnjuges dos filhos do funcionario

aos irmaos

um parente dependente do funcionario no que se refere a cuidados e assisténcia.

Notificar a entidade patronal: O funcionario deve notificar a entidade patronal de que ira tirar uma
licenca de emergéncia pessoal antes desta ter inicio, ou logo que for possivel.

NOTA: Os 10 dias de licenga de emergéncia pessoal ndo tém que ser tirados todos de uma vez. No
entanto, a entidade patronal pode contar qualquer parte de algum dia tirado como um dia completo de
licenga de emergéncia pessoal.

Licenca de assisténcia médica a familia

A licenca de assisténcia médica a familia € uma licenga sem vencimento, com protegao de emprego e a duragéo
maxima de oito semanas num periodo de 26 semanas.

Pode tirar esta licenga para cuidar e dar apoio a um membro da familia e pessoas que considere como membro da
familia que tenham uma doenga grave com risco significativo de morte durante um periodo de 26 semanas. Este
membro da familia pode ser o conjuge do funcionario, o pai ou a mae, filhos préprios ou filhos do cénjuge.

O estado de saude e o risco de morte tém que ser confirmados por meio de um atestado emitido por um
médico qualificado.

Tem direito a Licenca de Assisténcia Médica a Familia quer se candidate aos subsidios federais de
cuidados compassivos da Segurancga Social ou ndo. Se estiver a candidatar-se aos subsidios federais
de cuidados compassivos da Segurancga Social (El), também pode ser utilizada uma cépia do certificado
médico submetido ao Gabinete de Desenvolvimento de Recursos Humanos (Human Resources and
Skills Development Canada) para fins da licenga de assisténcia médica a familia.

Tém direito a tirar uma licenga de assisténcia médica a familia os funcionarios a tempo inteiro, a tempo
parcial, permanentes e contratados.

Se dois ou mais funcionarios pedem a licenga para cuidarem da mesma pessoa, as oito semanas tém
que ser partilhadas.

Notificar a entidade patronal: E obrigatério informar a entidade patronal, por escrito, de que ira tirar
uma licenga de cuidados médicos a familia antes do seu inicio, ou logo que possivel.

NOTA: As oito semanas para a licenca de assisténcia médica a familia ndo tém que ser tiradas todas
de uma vez.



Reservista

Os funcionarios que sao reservistas militares e que sdo destacados para operagdes internacionais
ou para operagoes dentro do Canada que estao ou fornecerao ajuda para lidar com emergéncias ou
seus resultados (incluindo operagdes de pesquisa e de resgate) tém direito sob o ESA a licenga nao
remunerada pelo tempo necessario para se envolver nessas operag¢des. No caso de operagéao fora
do Canada, a licenga incluira atividades pré e pés destacamento exigidas pelas Forgas Armadas do
Canada em conexao com a operagao.

A fim de ser elegivel para a licenga de reservista, vocé precisa ter trabalho para o seu empregador
por pelo menos seis meses consecutivos. Geralmente, os reservistas devem fornecer aos seus
empregadores, notificagdo razoavel, por escrito, do dia em que iniciardo e terminaréo a licenga. A
licenga de reservista somente esta disponivel para reservistas que forneceram a notificagdo por
escrito e que foram destacados para operacdes em e apés 3 de dezembro de 2007.

Os funcionarios em licenga de reservista tém direito de serem readmitidos na mesma fungao se ela
ainda existir ou em uma fungao comparavel se ela nao existir. Se 0 empregador postergar o retorno
do funcionario ao trabalho, sera obrigado a pagar ao funcionario a parte dele nos beneficios para
determinados planos de beneficios relacionados ao seu emprego e permitir que o funcionario
participe de tais planos para o periodo em que a data de retorno foi postergada.

Tempo de servico e regalias

Tempo de servigo: Continuara a usufruir de regalias pelo tempo de servigo e de reconhecimento por
tempo de servigo e por tempo de trabalho, mesmo quando goza uma das quatro licengas a seguir
indicadas.

Planos de regalias oferecidos pela entidade patronal: Enquanto se encontrar a usufruir de uma
licenga de parto, parental, emergéncia pessoal e de assisténcia médica a familia, a entidade patronal é
obrigada a continuar a contribui¢gdo para a maioria dos planos de regalias (isto €, pensao, seguro de
vida e seguro suplementar de saude, morte acidental e planos dentarios).

Regalias dos seguros de trabalho federais: Os subsidios de nascimento, parentais e de assisténcia por
compaixao sao concedidos pelo programa federal de seguranga no emprego. Para obter mais informacdes,
contate o Gabinete de Desenvolvimento de Recursos Humanos e Desenvolvimento Social (Human
Resources and Social Development) do Canada — linha telefénica sobre questdes de seguranga no
emprego, numero gratis 1-800-206-7218.

Posso ser despedido por gozar estas licengas?

Nao. Se tiver direito a elas, podera gozar as licengas de parto, parental, emergéncia pessoal e de
assisténcia médica a familia e licenga de reservista..

A entidade patronal ndo pode intimidar, despedir, suspender, reduzir o salario, penalizar de qualquer
forma nem ameacar o empregado por este planear ou gozar qualquer uma destas licengas.

Se isso acontecer, contate o Ministério do Trabalho (Ministry of Labour).



Contate o Ministério do Trabalho (Ministry of Labour)

Contate o Centro de Informagbes sobre as Normas de Emprego (Employment Standards Information
Centre) através do nimero 416-326-7160 (area de Toronto) ou do numero gratuito 1-800-531-5551
ou ainda do numero TTY/TDD 1-866-567-8893 para os portadores de deficiéncia auditiva.

Visite a segao das Normas de Emprego do Website do Ministério do Trabalho www.labour.gov.on.ca
para acessar as publicagdes on-line que fornecem informagdes mais detalhadas sobre os direitos
que sao protegidos pelo ESA.

Esta informacdao é fornecida como sendo um servico publico. Apesar de tentarmos garantir,
tanto quanto possivel, a sua exatidao e atualidade, poderao ocorrer erros ocasionais. Por
isso, ndo podemos garantir a precisdo da informagao. Os leitores devem, sempre que
possivel, verificar a mesma antes de agirem em conformidade.
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