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Co nalezy wiedziec

Na temat Ontario Employment Standards Act

(Ontaryjskiej Ustawy o Normach Zatrudnienia)
Ustawa Employment Standards Act, 2000, znana pod nazwg ESA, stanowi podstawe prawna, ktéra ustala minimalne normy w miejscach
pracy w Ontario. Osobe, ktéra pracuje w Ontario, prawdopodobnie chronig przepisy ESA. Ustawa nie dotyczy pracownikéw

podlegajacych jurysdykcji federalnej i oséb nalezacych do kilku innych specjalnych kategorii. Dla niektorych pracownikow istnieja wyjatki i
specjalne przepisy oraz nie wszyscy pracownicy sg uprawnieni do korzystania z wszystkich przepiséw ESA.

Twoje prawa i obowiagzki w pracy

Pracodawca nie moze zastraszaé, zwalnia¢, zawiesza¢ w czynnosciach ani w inny sposéb kara¢ pracownika, ani tez grozi¢ zadnym z tych
dziatan z tego powodu, ze pracownik prosi lub pyta o swoje prawa w ramach ESA. Jesli pracownik uwaza, ze pracodawca nie stosuje sie do
wymagan ESA, moze zwrdcic¢ sie o pomoc do Ministry of Labour (Ministerstwa Pracy).

Uwaga: Pracownicy nalezacy do zwigzku zawodowego, ktérzy sadza, ze naruszone zostaty ich prawa, powinni porozmawiaé
z przedstawicielem zwigzku zanim zwrdca sie do Ministerstwa Pracy.

Godziny pracy — Ogélnie rzecz biorac, pracownikéw nie wolno zmusza¢ do pracy dtuzszej niz:

e Dzienny limit: 8 godzin dziennie lub ilos¢ godzin w normalnym dniu pracy, jesli jest ona wieksza niz 8. Pracownicy mogg pracowac¢ dtuzej
niz wynosi dzienny limit jedli spetnione sg warunki w zakresie uzyskania ich pisemnej zgody.

e Tygodniowy limit: 48 godzin tygodniowo. Pracownicy moga pracowac diuzej niz 48 godzin tygodniowo jesli spetnione sg warunki w
zakresie uzyskania ich pisemnej zgody i jesli pracodawca posiada pozwolenie Dyrektora ds. Norm Zatrudnienia (w pewnych przypadkach i
przy pewnych ograniczeniach, gdy podanie o pozwolenie czeka na zatatwienie od co najmniej trzydziestu dni, pracownicy moga
przepracowywac ograniczong ilos¢ dodatkowych godzin tygodniowo.

Okresy odpoczynku — Ogdlnie rzecz biorgc, pracownicy musza mie¢ co najmniej:
e 11-godzinny nieprzerwany okres wolny od pracy kazdego dnia

e 24-godzinny nieprzerwany okres wolny od pracy kazdego tygodnia lub nieprzerwany 48-godzinny okres wolny od pracy w kazdym okresie
2-tygodniowym.

Wynagrodzenie za nadgodziny — Wiekszo$¢ pracownikédw musi otrzymywac ptace za nadgodziny po przepracowaniu 44 godzin w kazdym
tygodniu. Stawka za nadgodziny musi wynosi¢ co najmniej 1% razy wiecej niz normalna stawka.

Minimalna ptaca — Jest to najnizsza stawka godzinowa, jakg pracodawca moze ptaci¢ pracownikowi.

1 luty 2007 31 marzec 2008 31 marzec 2009 31 marzec 2010
$8.00 na godz. $8.75 na godz. $9.50 na godz. $10.25 na godz.

Uwaga: Minimalna stawka jest inna dla studentéw, oséb serwujacych alkohol, oséb pracujgcych w domu oraz przewodnikéw zatrudnionych
przy polowaniu i potowie ryb.

Dzien wyptaty — Pracownicy musza otrzymywac pobory regularnie w tym samym dniu, wraz z zaswiadczeniem wykazujacym ich zarobki i
potracenia za dany okres.

Wymiar urlopu wypoczynkowego i ptaca — Wiekszo$¢ pracownikow nabywa prawo do co najmniej 2 tygodni urlopu wypoczynkowego po
kazdym 12-miesiecznym okresie. Pracownicy majg prawo otrzymadé, jako wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, co najmniej 4% catkowite;j
sumy dotychczas uzyskanych zarobkow.

Swieta panstwowe — Ontario ma 9 $wigt panstwowych w kazdym roku( Nowy Rok, Dzier Rodziny, Wielki Piatek, Dzief Wiktorii, Dzien
Kanady, Dzien Pracy, Dzien Dzigkczynienia, Boze Narodzenie, 26 grudnia). Wiekszo$¢ pracownikow jest w stanie wzig¢ te dni jako wolne od
pracy, z pensjg jaka przystuguje za swieto panstwowe.

Urlopy okolicznosciowe — Pracownikom objetym przepisami przystuguje prawo do nastepujacych bezptatnych urlopéw,

wraz z prawem zagwarantowanego powrotu do pracy:

e 17 tygodni urlopu macierzyriskiego

e 35 lub 37 tygodni urlopu wychowawczego

e 10 dni w kazdym roku kalendarzowym na okolicznos¢ wtasnej choroby, obrazen ciata badz nagtego wypadku lub w przypadku smierci,
choroby, obrazen ciata, nagtego wypadku lub pilnej sprawy dotyczacej niektérych cztonkdéw rodziny

e 8 tygodni urlopu w okresie 26-tygodniowym na opieke nad okreslonymi cztonkami rodziny lub osobami, ktére pracownik uwaza za
cztonkow rodziny, ktérzy sg powaznie chorzy i co do ktérych istnieje duze ryzyko, ze ich $mier¢ nastapi przed uptywem 26 tygodni.

¢ Dni wolne od pracy ze wzgledu na ogtoszony stan wyjatkowy

e Urlop dla rezerwisty.

Wypowiedzenie stosunku pracy i wyptata pensji — Ogdlnie rzecz biorgc, w przypadku zwolnienia pracownika, ktory pracowat przez okres 3
miesiecy lub dtuzej, pracodawca musi da¢ pracownikowi wymowienie na pismie z odpowiednim wyprzedzeniem lub wyptaci¢ mu odprawe
zamiast uprzedzenia o zwolnieniu, lub tez zastosowa¢ potaczenie obydwu tych opcji.

Mtodzi pracownicy — Aby uzyskaé blizsze informacje o Waszych prawach i obowiazkach w pracy, prosimy odwiedzié:
www.labour.gov.on.ca/english/site/lyoungworkers

Istniejg inne prawa ESA nie wymienione w tym afiszu.
W celu uzyskania dodatkowych informacji zwro¢ sie do Ministry of Labour (Ministerstwa Pracy)

Zadzwon pod numer 416-326-7160, bezptatnie 1-800-531-5551 lub Hearing Impaired TTY (dla niestyszacych)1-866-567-8893.

Odwiedz strone www.labour.gov.on.ca, aby uzyskaé¢ dodatkowe informacje i skontaktowac sie z ministerstwem przez e-mail.

Druki Norm Zatrudnienia mozna uzyska¢ odwiedzajac placoéwke Service Ontario Centre. Aby znalez¢ placéwke najblizej Twojego miejsca
zamieszkania, zadzwon pod numer 1-800-267-8097.
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