INFORMACJE DLA PRACOWNIKOW Ontario

Czas pracy i wynagrodzenie za prace w

' ' 1 2005
godzinach nadliczbowych marca

Niniejszy dokument zostat przygotowany przez dyrektora ds. norm zatrudnienia, jak przewiduje paragraf 21.1
ustawy Employment Standards Act, 2000 (Ustawa o Normach Zatrudnienia 2000). Prosze dokladnie przeczytaé
niniejszy dokument i postaraé sig dobrze zrozumieé swoje prawa. Jesli majq Panstwo jakiekolwiek pytania, prosze

zwrocic¢ sie do Ministry of Labour (Ministerstwa Pracy).
/U stawa o Normach \

Zatrudnienia, 2000 ustala
wyjatki i specjalne zasady
dla niektorych

Przedstawiamy ogdlne zasady obowigzujace w Ontario dotyczace:
e czasu pracy
e wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Maksymalny czas pracy w ciagu dnia pracownikow.
Nie musicie Panstwo pracowa¢ dtuzej niz:

e 8 godzin dziennie Blizsze informacje mozna

lub uzyska¢ w Ministerstwie
e ilo$¢ godzin stanowiaca normalny czas pracy dziennej, jesli jest ona Pracy, bezptatny telefon:
wyzsza niz 8. \1-800-531-5551.

Jezeli pracownik chcialby pracowa¢ w dodatkowym wymiarze godzin, moze
on zawrze¢ pisemng umowe ze swoim pracodawca. Osoba, ktora nie chce pracowaé w zwigkszonym wymiarze
godzin nie musi podpisywa¢ tej umowy.

Maksymalny czas pracy w ciggu tygodnia
Nie musicie Panstwo pracowaé dluzej niz 48 godzin tygodniowo.

Jezeli pracownik chcialby pracowaé¢ w dodatkowym wymiarze godzin, moze on zawrze¢ pisemng Umowe ze swoim
pracodawca. Osoba, ktéra nie chce pracowaé w zwigkszonym wymiarze godzin nie musi podpisywa¢é tej umowy.

Jezeli podpiszecie Panstwo taka umowe, pracodawca musi ponadto uzyska¢ na to zgode dyrektora ds. norm
zatrudnienia w Ministerstwie Pracy. Osoba, ktéra nie chce pracowaé w zwigkszonym wymiarze godzin nie musi
podpisywac tej umowy.

Jesli wyrazicie Panstwo zgodg na pismie, aby pracowac dtuzej niz:
e 48 godzin tygodniowo, do 60 godzin tygodniowo - Wasz pracodawca moze poleci¢ Wam rozpoczegcie pracy w
dodatkowym wymiarze godzin po 30-tu dniach od wystapienia o zgode¢ do dyrektora, pod warunkiem spetnienia
okr§lonych warunkow.

e 60 godzin tygodniowo - Wasz pracodawca musi uzyska¢ zgodg dyrektora zanim bedziecie Panstwo mogli
zaczaC pracg w wymiarze czasu przekraczajacym 60 godzin tygodniowo.

Nie mozecie Panstwo pracowa¢ w wymiarze godzin wigkszym niz liczba godzin zatwierdzona przez dyrektora. Moze
ona by¢ mniejsza niz liczba godzin, na jaka zgodziliscie sig¢ pracowac.

Wasz pracodawca musi wywiesi¢ podanie do dyrektora o zgod¢ w miejscu, gdzie bgdzie ono dla Was widoczne. Gdy
pracodawca otrzyma zgodg dyrektora (jesli ja otrzyma), formularz pozwolenia musi zosta¢ wywieszony w
widocznym dla Was miejscu.

Mozecie odwola¢ zgode na pracg w rozszerzonym wymiarze godzin dziennych lub tygodniowych, dajac pracodawcy
pisemne zawiadomienie z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Réwniez pracodawca moze uniewazni¢ umowe
powiadamiajac pracownika z odpowiednim wyprzedzeniem.
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Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

Po przepracowaniu 44 godzin w tygodniu, za kazda nastgpna przepracowana godzing pracodawca musi ptacic¢
pracownikowi co najmniej 1'% normalnej stawki godzinowej (“pottorej stawki”’). Nawet jezeli pracownik wyrazi
zgodg na przepracowanie wigcej niz 48 godzin tygodniowo, pracodawca musi wyptaca¢ mu stawke za nadgodziny za
kazda godzing przepracowana powyzej 44 godzin tygodniowo.

Pracownik moze zawrze¢ z pracodawca umoweg na piSmie w sprawie wyliczania §redniej czasu pracy za okres dwoch
lub trzech tygodni w celu ustalenia wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych. W przypadku, gdy
pracownik podpisze umowg, pracodawca musi takze uzyskac zgode¢ dyrektora ds. norm zatrudnienia w Ministerstwie
Pracy. Pracownik, ktory nie chce, aby wyliczano mu Srednig za nadgodziny, nie musi podpisywa¢ umowy.

Tego rodzaju umowy musza zawiera¢ termin uptywu ich wazno$ci i mozna je odwota¢ tylko w przypadku, gdy zaréwno
pracownik jak i pracodawca wyraza na to zgodg.

Pracownicy zrzeszeni w zwigzkach

Na ogot jesli pracownik jest reprezentowany przez zwiazek zawodowy, zwiazek bedzie zawiera¢ umowy z
pracodawca w jego imieniu.

Przerwy w pracy na odpoczynek i na positek

Pracodawca musi zapewni¢ pracownikowi co najmnie;j:

e 11-godzinny nieprzerwany okres wolny od pracy kazdego dnia. Za “dzien” uwaza si¢ okres 24 godzin -nie musi
to by¢ dzien kalendarzowy;

e 8 godzin wolnych od pracy pomigdzy zmianami (chyba, ze calkowity okres czasu przepracowany na zmianach
wynosi nie wigcej niz 13 godzin, lub gdy pracownik i pracodawca uzgodnili inaczej w porozumieniu zawartym
na pismie);

e 24-godzinny nieprzerwany okres wolny od pracy w kazdym tygodniu roboczym lub 48-godzinny nieprzerwany
okres wolny od pracy co dwa tygodnie robocze.

Pracownik musi takze otrzyma¢ 30-minutowa przerwe na positek po przepracowaniu nie wigcej niz pigciu godzin.
Mozecie Panstwo ustali¢ ze swoim pracodawca, ze okres ten zostanie rozdzielony na dwie krotsze przerwy.

Wasze prawa sg zagwarantowane
Pracodawca nie moze zastraszy¢, zwolni¢ ani zawiesi¢ w czynnosciach pracownika, ani tez obnizy¢ jego
wynagrodzenia, ukara¢ w jakikolwiek sposob lub zagrozi¢ ktorykolwiek z tych dziatan za to, ze pracownik:
e nie zgadza si¢ pracowaé¢ w wymiarze czasu dtuzszym niz dobowa badz tygodniowa maksymalna ilo§¢ godzin;
e nie zgadza si¢ podpisa¢ umowy na pracg dtuzsza niz maksymalna liczba godzin pracy na dobg lub na tydzien;
e nie zgadza si¢ pracowac ponad ustalona liczbe dodatkowych godzin, na ktore wyrazit zgode;
e zadaje pytania na temat swoich praw w ramach ESA.

Jesli do tego dojdzie, prosze skontaktowac si¢ z pracownikami Ministry of Labour (Ministerstwa Pracy). Personel
ministerstwa moze Wam pomoc zrozumie¢ swoje prawa, odpowiedzie¢ na pytania i przeprowadzi¢ dochodzenie w
sprawie skarg.

Uwaga: Osoba, ktora jest reprezentowana przez zwiazek zawodowy i sadzi, ze jej prawa zostaly naruszone, powinna
najpierw porozmawia¢ z przedstawicielem zwiazku zanim zwroéci si¢ do Ministerstwa Pracy.

[Informacje kontaktowe \

e Zadzwon do Ministry of Labour Employment Standards Information Centre (Centrum Informacji o Normach
Zatrudnienia Ministerstwa Pracy), tel. 416-326-7160 lub bezptatny tel. 1-800-531-5551, lub 1-866-567-8893
dla niedostyszacych (TTY).

e  Odwiedz placowke Centrum Informacji Rzadu ServiceOntario.

e (Odwiedz portal www.labour.gov.on.ca/english/, aby uzyska¢ wigcej informacji i skontaktowac sig z
\ Ministerstwem przez e-mail. /
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