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USTAWA O NORMACH ZATRUDNIENIA
(EMPLOYMENT STANDARDS)
URLOPY

Urlopy macierzynskie, wychowawcze, urlopy w nagtych wypadkach
osobistych, urlopy chorobowe na cztonka rodziny i urlopy dla
rezerwistow

The Employment Standards Act, 2000 (Ustawa o Normach Zatrudnienia, zwana ESA) ustala minimalne normy
w zakresie stosowania uczciwych praktyk w miejscu pracy w Ontario.

Jezeli jeste$ pod ochrong ESA, mozesz mie¢ prawo wzig¢ urlop macierzynski, wychowawczy, w nagtym
wypadku osobistym, urlop chorobowy na cztonka rodziny oraz urlop dla rezerwisty.

Urlop macierzynski i wychowawczy

Urlop macierzynski: Urlop macierzynski obejmuje okres do 17 tygodni bezptatnego zwolnienia z pracy, z
gwarancjg powrotu do niej. Kobiecie w cigzy nalezy sie urlop macierzynski bez wzgledu na to, czy pracuje ona
w petnym wymiarze godzin, na p6t etatu, zatrudniona jest na state czy na kontrakcie. W momencie
przewidywanego terminu porodu (“due date”) kobieta musi by¢ zatrudniona co najmniej od 13 tygodni.

Urlop wychowawczy: Nowy ojciec czy matka (rodzice biologiczni, adopcyjni, osoby zyjace z rodzicem dziecka,
ktére chca uznac za wiasne, itp.) ma prawo do bezptatnego urlopu w okresie narodzin dziecka lub przy objeciu opieki
nad nim, z gwarancjg powrotu do pracy.

Prawo do urlopu wychowawczego przystuguje osobom pracujgcym w petnym wymiarze godzin, na poét etatu, na
state lub na kontrakcie. Urlop nalezy sie osobom zatrudnionym co najmniej od 13 tygodni w chwili jego
rozpoczecia.

Pracownicy wykorzystujacy urlop macierzynski majg prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 35
tygodni, zwykle zaczynajac go zaraz po zakonczeniu urlopu macierzynskiego. Osoby nie korzystajgce z urlopu
macierzynskiego i wszyscy inni nowi rodzice mogg wzia¢ do 37 tygodni urlopu wychowawczego, zaczynajgc go
nie dtuzej niz w 52 tygodnie po urodzeniu dziecka lub objeciu nad nim opieki. Rodzice nie muszg brac urlopu
réwnoczesnie.

Powiadomienie pracodawcy: Z wyjatkiem pewnych sytuacji, nalezy powiadomi¢ pracodawce pisemnie na
dwa tygodnie przed rozpoczeciem urlopu macierzynskiego lub wychowawczego i powiadomi¢ go pisemnie na
cztery tygodnie z géry o zmianie daty konca urlopu.

UWAGA: Po rozpoczeciu urlopu macierzynskiego lub wychowawczego trzeba go wykorzystac¢ w catosci i nie
mozna go rozdziela¢ w czasie.



Urlop w nagtych wypadkach osobistych

Urlop w nagtych wypadkach osobistych jest urlopem bezptatnym z gwarancjg powrotu do pracy w wymiarze do 10 dni w
roku kalendarzowym. Przystuguje on tym osobom, ktérych pracodawca stale zatrudnia co najmniej 50 oséb.

Mozna go wykorzystac przy wiasnej chorobie, zranieniu lub nagtym problemie ze zdrowiem oraz w przypadku $mierci,
choroby, obrazen, nagtego pogorszenia zdrowia lub w nagtej sprawie dotyczacej:

wspotmatzonka
rodzica, ojczyma lub macochy, rodzica w rodzinie zastepczej, pasierba lub pasierbicy,przybranego dziecka,
dziadkéw, wnukow wiasnych, wnukdw z pasierba lub pasierbicy oraz wnukéw wspoétmatzonka
wspotmatzonka swojego dziecka
wiasnego brata lub siostry

e krewnego, ktéry potrzebuje Twojej pomocy lub opieki.

Powiadomienie pracodawcy: Konieczne jest powiadomienie pracodawcy o wzieciu urlopu w nagtym wypadku
osobistym przed rozpoczeciem urlopu lub w jak najkrétszym terminie.

UWAGA: 10-ciu dni urlopu w nagtych wypadkach osobistych nie trzeba wykorzystywac¢ jednorazowo.
Pracodawca moze jednak uznaé urlop obejmujacy cze$¢ dnia za catodniowy urlop “w nagtym wypadku
osobistym.”

Urlop chorobowy na cztonka rodziny

Urlop chorobowy na cztonka rodziny to bezptatny urlop z gwarancjg powrotu do pracy w wymiarze do 8 tygodni w okresie
26-tygodniowym.

Urlop ten mozna wykorzystaé w celu sprawowania opieki i udzielania pomocy cztonkom rodziny lub osobom, ktére uwazajg
pracownika za cztonka rodziny i ktdre sg ciezko chore oraz istnigje ryzyko iz Smieré moze nastapic w okresie 26 tygodni.
Takim czlonkiem rodziny moze byé wsp&tmatzonek, ojciec, matka, dziecko lub dziecko.

Urlop chorobowy na cztionka rodziny przystuguje Ci bez wzgledu na to, czy sktadasz wniosek o federalne Swiadczenia z
funduszu dla bezrobotnych (El) z tytutu opieki nad kims, czy nie. Jezeli starasz sie o te Swiadczenia, kopia zaswiadczenia
lekarskiego przeznaczonego dla Human Resources and Skills Development Canada moze by¢ takze wykorzystana do
uzyskania urlopu chorobowego na czionka rodziny.

Stan zdrowia i ryzyko smierci muszg zostac¢ potwierdzone swiadectwem wydanym przez lekarza.

Urlop chorobowy na cztonka rodziny przystuguje pracownikowi bez wzgledu na to, czy pracuje on w petnym
wymiarze godzin, na pot etatu, na state czy na kontrakcie.

Jezeli urlop na opieke nad tg sama osobg przystuguje dwom lub wiecej pracownikom, muszg oni podzieli¢ 8
tygodni miedzy siebie.

Powiadomienie pracodawcy: Konieczne jest pisemne powiadomienie pracodawcy o wzieciu urlopu
chorobowego na cztonka rodziny przed rozpoczeciem urlopu lub w jak najkrotszym terminie.

UWAGA: Osiem tygodni urlopu chorobowego na cztonka rodziny nie musi by¢ wykorzystane w tym samym
czasie.



Urlopy dla rezerwistow

Pracownicy, ktorzy sg w rezerwie wojskowej i ktdrzy sg rozmieszczeni w miedzynarodowej operacji lub w
operacji wewnatrz Kanady w celu pomocy lub udziatu w akcji likwidacji stanu wyjatkowego lub jego skutkow
(tacznie z akcjami poszukiwan lub akcjami ratunkowymi) sg uprawnieni, zgodnie z przepisami ESA, do
bezptatnego urlopu na czas niezbedny do udziatu w takiej operacji. W przypadku operacji poza granicami
Kanady urlop bedzie obejmowac dziatania przed rozmieszczeniem i po rozmieszczeniu, ktére sg
wymagane przez Sity Zbrojne Kanady w zwigzku z takg operacja.

Aby pracownik miat prawo do urlopu dla rezerwisty, musi on by¢ zatrudniony u danego pracodawcy przez
€0 najmniej szes¢ miesiecy bez przerwy. Ogolnie wymaga sie od rezerwisty przystania pisemnego
powiadomienia z wyprzedzeniem o dniu rozpoczeciu i zakohiczenia urlopu. Urlop dla rezerwistow
przystuguje rezerwistom, ktérzy przystali wymagane powiadomienie oraz byli rozmieszczeni w operacjach 3
grudnia 2007 roku lub pdzniej.

Pracownicy korzystajacy z urlopu dla rezerwisty majg prawo do powrotu do pracy na to samo stanowisko,
jesli ono dalej istnieje, lub na stanowisko podobne, jesli ono juz nie istnieje. Jesli pracodawca opdznia
powrot pracownika do pracy, zobowigzany jest on do ptacenia czesci sktadek pracodawcy w niektérych
planach swiadczen zwigzanych z zatrudnianiem pracownika oraz zezwolenia pracownikowi do korzystania
z takich planéw przez okres, o jaki zostat opdzniony jego powrét do pracy.

Wystuga lat a Swiadczenia

Wystuga lat: Dla oséb wykorzystujgcych jakikolwiek z czterech omawianych rodzajéw urlopu czas ten liczy
sie do wystugi lat i do okresu zatrudnienia.

Programy swiadczen od pracodawcy: Gdy przebywasz na urlopie macierzynskim, wychowawczym, urlopie
na okoliczno$¢ nagtych wypadkéw osobistych lub na urlopie chorobowym na cztonka rodziny, pracodawca
musi nadal optaca¢ wiekszo$¢ swiadczen (np. emerytalne, ubezpieczenie na zycie i rozszerzone zdrowotne,
od smiertelnych wypadkdéw oraz dentystyczne).

Swiadczenia z Federalnego Funduszu Ubezpieczen dla Pracujacych: Swiadczenia macierzynskie,
wychowawcze i na opieke sg wyptacane z federalnego Funduszu Swiadczen dla Pracujacych. Blizsze informacje
mozna uzyskac telefonujgc bezptatnie pod numer 1-800-206-7218. Jest to infolinia Human Resources and Social
Development Canada (Ministerstwa Spraw Pracowniczych) na temat ubezpieczeh dla pracujgcych.

Czy moge zosta¢ zwolniony/a za wziecie tego typu urlopu?

Nie. Jesli jestes uprawniony do urlopu na okoliczno$¢ nagtego wypadku osobistego, macierzynhskiego,
wychowawczego, urlopu chorobowego na cztonka rodziny oraz urlopu dla rezerwistéw, masz prawo go
wykorzystac.

Pracodawca nie moze Cie zastraszy¢, zwolni¢, zawiesi¢ w czynnosciach, obnizyé poboréw, ukara¢ w
jakikolwiek sposéb ani zagrozi¢ jakimkolwiek z tych dziatan z powodu wziecia lub planowania ktéregokolwiek
z tych urlopow.

Jesli do tego dojdzie, zwrdc¢ sie do Ministerstwa Pracy.



Zwro¢ sie do Ministerstwa Pracy (Ministry of Labour)

Zadzwon do Centrum Informacji o Normach Zatrudnienia (Employment Standards Information Centre),
tel. 416-326-7160 (rejon Toronto) lub bezplatnie 1-800-531-5551, lub 1-866-567-8893 dla uposledzonych
stuchowo(TTY).

Odwiedz strone internetowg Ministerstwa Pracy, dziat Norm Zatrudnienia www.labour.gov.on.ca

Jesli nie wtadasz angielskim lub fancuskim, niech towarzyszy Ci kto$, kto zna jezyk gdy zadzwonisz lub
odwiedzisz Ministerstwo Pracy.

Niniejsze informacje przekazujemy w ramach oferowanych bezptatnych usfug rzadowych.
Chociaz doktadamy wszelkich staran, aby byty one aktualne i prawdziwe, czasem zdarzaja sie
pomytki. Nie mozemy wiec zapewni¢ bezbtednosci informacji. Czytelnicy powinni, w miare
mozliwosci, sprawdzi¢ na ile te dane sa doktadne zanim podejma dziatania na ich podstawie.
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