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Safe At Work Ministero del Lavoro

I lavoratori dei cantieri regolati a livello
provinciale nell’Ontario, hanno dei doveri
ai sensi della normativa e del regolamento
sulla Sicurezza e la Salute Occupazionale
(OHSA), ivi compresi:

m | avorare ottemperando con la normativa e

relative regole,

Utilizzare e/o indossare attrezzature, dispositivi e
vestiario protettivo che il datore di lavoro richiede
venga utilizzato/indossato, e

Informare il loro datore di lavoro/dirigente se si nota
I’assenza di, o dei difetti in qualsivoglia attrezzatura
o vestiario protettivo che possa rappresentare un
pericolo per i lavoratori. (vedi I’articolo 28 della
normativa OHSA)

|
Ringhiere
| lavoratori devono essere protetti, nei limiti della

ragionevolezza, da un sistema di ringhiere che soddisfi
le disposizioni di legge qualora essi si trovino a rischio di:

m cadere da un’altezza superiore a 3 metri (dieci piedi)

® cadere da un’altezza superiore a 1,2 metri (4 piedi),
se la zona del lavoro viene utilizzata come viottolo
per carriola o simile attrezzatura

= cadere all’interno di un macchinario in funzione

m cadere dentro dell’acqua o altro liquido

m cadere dentro o su un oggetto o sostanza nociva
alla salute

cadere attraverso un’apertura su una superficie
lavorativa

cadere da un’altezza di 2,4 metri (otto piedi) o piu,
dall’orlo non protetto di:

— un pavimento, compreso il pavimento di un
mezzanino o di un balcone

— la superficie di un ponte
— un tetto su cui si sta’ lavorando
— uno scaffale o altra piattaforma, passerella o rampa.

|
Cinture di sicurezza scorrevoli anticaduta

Nei casi in cui non sia ragionevolmente possibile
proteggere i lavoratori dalle cadute tramite ringhiere o
sistemi di sicurezza scorrevoli, essi devono essere




protetti da altri dispositivi di sicurezza. Tale misure

protettive potrebbero includere, ma non essere

limitate a:

® un sistema anticaduta che limiti le cadute libere a

metri 0,6 (due piedi) o

una rete di protezione designata, testata e istallata

secondo gli standard obbligatori ANSI, o

un sistema anticaduta che:

— adotti un’imbragatura approvata dall’ente
federale CSA

— comprenda un cordino dotato d’ammortizzatore
(tranne se il dispositivo ammortizzante potrebbe
causare ad un lavoratore che cade di urtare il suolo
o contro un oggetto o livello al di sotto della zona
di lavoro)

— sia ancorato da una cintura di salvataggio (o sia
fissato con un cordino ad un ponteggio di aggancio
adeguato, indipendente e fisso)

— limiti ad un lavoratore di subire una forza di
arresto-caduta pari a 8 kilonewtons (una forza
d’arresto pari a 1800 libbre).

| sistemi anticaduta devono impedire che un lavoratore
impatti con il pavimento, il piano inferiore o contro
qualsiasi oggetto situato al di sotto della zona di lavoro.

Addestramento

| lavoratori devono essere adeguatamente addestrati
e provvisti d’istruzioni circa I'utilizzo appropriato del
sistema anticaduta da un individuo competente.

|
Rifiutarsi di lavorare

| lavoratori hanno il diritto di rifiutare un lavoro se
ragionevolmente credono che esso possa mettere

in pericolo la loro incolumita o quella di un altro
lavoratore. | datori di lavoro non possono prendere
alcuna misura disciplinare contro i lavoratori che
lavorano in ottemperanza alla normativa. (Vedi gli artt.
43 e 50(1) della legge OHSA).

|
Ulteriori informazioni

Queste informazioni sono state redatte per assistere i
lavoratori a capire i loro doveri ai sensi della normativa
sulla Sicurezza e la Salute Occupazionale (OHSA) e
relative regole. | lavoratori dovrebbero prendere visione
dell’opuscolo “A Guide to the Occupational Health

and Safety Act” ed altre risorse, sul sito internet del
Ministero del Lavoro:

www.ontario.ca/ConstructionSafety

Vedi qualcosa d’insicuro sul posto di lavoro?
Denuncialo al Ministero del Lavoro al:

1-877-202-0008




