
 
आपके रोज़गार मानदंड अिधकार : िवदेशी लीव-इन केयरगीवसर्  

 
सूचना पपऽ 
 
 
िवदेशी लीव-इन केयरगीवसर्  
ओन्टेिरयो में एक िवदेशी लीव-इन केयरगीवर, रोज़गार मानदंड एक्ट, 2000 (ईएसए) के तहत आपको रोज़गार मानदंड 
अिधकार ूाप्त हैं। आपको िवदेशी नागिरकों के िलए रोज़गार सुरक्षा एक्ट (लीव-इन केयरगीवसर् एन्ड अदसर्) 
(Employment Protection for Foreign Nationals Act (Live-in Caregivers and Others)) 2009 
ईपीएफ़एनए (EPFNA) के तहत भी अिधकार िमलेंगे। आपको अिधकार है िक इस सचूना पपऽ के साथ आपके 
ईपीएफ़एनए अिधकारों के बारे में एक सचूना पपऽ ूाप्त कर सकते हैं। 
 
कायर्ःथल पर मेरे रोज़गार मानदंड अिधकार क्या हैं? 
 

आपको िनयिमत तौर पर, वेतन के िदन वेतन िमलना चािहए और आपके एम्प्लोयर को आपको उस वेतन अविध के 
िलए एक ःटेटमेन्ट देनी चािहए, िजसमें आपके वेतन और कटौती के िववरण हो। 

 
कायर्कारी घंटों पर रोक 
सामान्य तौर से, आपको िदन में 8 घंटे से अिधक या आपको रोज़ के बम के अिधक (अगर वह 8 घंटे से अिधक है) 
काम करने के िलए बाध्य नहीं िकया जा सकता। आप अपनी रोज़ की सीमा से अिधक जब कायर् कर सकते हैं, जब आपके 
एम्प्लोयर के पास आपकी िलिखत सहमित हो। 
 
सामान्य तौर से, आपको सप्ताह में 48 से अिधक काम करने के िलए बाध्य नहीं िकया जा सकता। आप सप्ताह में 48 घंटे 
से अिधक जब कायर् कर सकते हैं, जब आपके एम्प्लोयर के पास आपकी िलिखत सहमित और ौम मंऽालय से ःवीकृित 
हो। 
 
सामान्य तौर से, आपको हर रोज़ 11 घंटे एक साथ और 24 घंटे एक साथ या हर 2 ःप्ताह में 48 घंटे एक साथ छट्टी ु
िमलनी चािहए।  
 
ओवरटाइम वेतन 
आपको हर सप्ताह 44 घंटे के बाद ओवरटाइम वेतन िमलना चािहए। ओवरटाइम वेतन सामान्य वेतन का कम से कम 1½ गुना होना 
चािहए। 
 
न्यूनतम वेतन 
न्यूनतम वेतन यािन िक सबसे न्यूनतम ूित घंटे का रेट जो एम्प्योलर अपने क्र्मचारी को दे सकते है। आज-कल न्यूनतम वेतन  
$9.50 ूित घंटा है जो माचर् 3, 2010 से बढ़ कर $10.25 ूित घंटा होगा। 
 
आपका मूल वेतन, कटौती के पहले, कम से कम न्यूनतम वेतन होना चािहए। कानूनन, आपके एम्प्लोयर को आयकर, केनेडा पेन्शन 
प्लान (सीपीपी) और एम्प्लोयर इंँयोरंस (इआई) को आपके मूल वेतन से काटना चािहए और आपके िलए सीपीपी और इआई योगदान 
करना चािहए। 
 
अगर आप और आपके एम्प्लोयर सहमत हों, तो आपको आपके न्यूनतम वेतन से अिधक वेतन  िमल सकता है, िफर वह रािश आपको 
िमलनी चािहए। 
 
 
 



 
क्या मेरे एम्प्लोयर रहने का और खाने का (भोजन) खचर् काट सकते हैं? 
एक एम्प्लोयर आपको कमरे का और खाने (भोजन) का खचर् न्यूनतम वेतन में शािमल कर सकता है। कमरे का और खाने (भोजन) का 
खचर् जो एक एम्प्लोयर न्यूनतम वेतन में शािमल कर सकता है, वह रािश नीचे दी हई हैु : 
 
कमरा: साप्तािहक 
 ूाइवेट रूम: $31.70  

 
भोजन 
 एक भोजन: $2.55  
 साप्तािहक महत्तम: $53.55  

 
कमरा और खाना (भोजन): साप्तािहक 
 ूाइवेट रूम: $85.25  

 
आपका कमरा इंसानों के रहने के िलए योग्य होना चािहए। उसमे सही तरह से फ़िनर्चर, साथ में पलंग पर साफ़ चादर और तोल्ये होने 
चािहए, और उसमें शौचालय और वॉश बेिसन के िलए योग्य सुिवधाएं होनी चािहए।  
 
कमरे और/या खाने को वेतन का िहःसा तब तक नहीं माना जायेगा जब तक आपको खाना न िमले या आप कमरे में रहना शरुू न 
करें। 
 
सावर्जिनक आवकाश 
आपको अिधकार है िक आप कायर् से सावर्जिनक अवकाश लें, िजसमें आपको सावर्जिनक अवकाश के िदन वेतन िमलेगा, चाहे आप 
िकतने भी समय से कायर्रत हों। ओन्टेिरयो में हर वषर् में नौ सावर्जिनक अवकाश हैं। वह हैं: न्यु इयसर् डे, फ़ेिमिल डे, गूड ६ाइडे, 
िवक्टोिरया डे, केनेडा डे, लेबर डे, थेंक्सिगिवंग डे, िबःमस डे और बॉिक्संग डे।   
 
गभार्वःथा छट्टी औरु  पेरेन्टल लीव 
आप 17 सप्ताह तक की गभार्वःथा छट्टी और ु 35 सप्ताह तक की पेरेन्टल लीव (अगर आप गभार्वःथा छट्टी ले चुके हैंु ) ले सकते हैं। 
सारे योग्य नये माता िपता, िजसमें बच्चे जन्मने वाली माताएं जोिक गभार्वःथा छट्टी नहीं लेती हैंु , 37 सप्ताह तक की पेरेन्टल लीव ले 
सकते हैं। यह िबना वेतन की, नौकरी को सुरिक्षत रखने वाली छिट्टयां होती हैं।ु  गभार्वःथा छट्टी और पेरेन्टल लीव ु की योग्यता के बारे 
में अिधक जानकारी के िलए, रोज़गार मानदंड सूचना केन्ि कॉल करें। 
 
पािरवािरक िचिकत्सकीय छट्टीु  
आप पिरवार के कुछ सदःयोंÑऔर जो लोग आपको पिरवार का सदःय मानते हैं-- की देखभाल या उनकी सहायता के िलए पािरवािरक 
िचिकत्सकीय छट्टी ले सकते हैंु –िजनको गंभीर बीमारी हो और उनकी 26 सप्ताह में मौत होने की संभावना हो। यह 26 सप्ताह की 
अविध में 8 सप्ताह की िबना वेतन की, नौकरी को सुरिक्षत रखने वाली छट्टी है।ु  
 
वेतन के साथ िवौाम 
आपको हर 12 मिहने की नौकरी के बाद, कम से कम 2 सप्ताह की िवौाम छट्टी िमलनी चािहएु । आपको अिधकार है िक आपको आपके 
कुल वेतन का कम से कम 4% िहःसा िवौाम वेतन के रूप में िमलना चािहए। 
 
समाप्ती सूचना और/या सूचना की जगह वेतन (अगर कम से कम 3 मिहने के िलए कायर्रत हों) 
आपको एम्प्लोयर को आपको पहले से िलिखत में सूिचत करना होगा, सूचना की जगह नौकरी से िनकालने का वेतन देना होगा, या 
दोनो, अगर आप तीन मिहने से अिधक समय से लगातार कायर्रत हों और आपको नौकरी से िनकाला जाता है। सूचना की अविध या 
वेतन इस बात पर िनभर्र करेगा िक आपको एम्प्लोयर के वहां कब से नौकरी कर रहे थे। 
 
कया मेरे एम्प्लोयर मुझे सज़ा दे सकते हैं या धमका सकते हैं क्योंिक मैंने अपने अिधकारों के बारे में सवाल िकये या उन्हें मांगा? 
नहीं। आपके एम्प्लोयर िनम्न में से कुछ भी नहीं कर सकते क्योंिक आपने अपने कायर्ःथल के अिधकारों को मांगा या उनके बारे में 
पूछा: 
 आपको धमकाना   आपको नौकरी से िनकालना 



इस सूचना को सावर्जिनक सेवा की तरह ूदान िकया जा रहा है। जबिक हम कोिशश करते हैं िक सूचना वतर्मान और सही हो, लेिकन 
ग़िल्तयां हो सकती है। इसिलए हम सूचना के सही होने की गारंटी नहीं दे सकें गे। पाठकों को, जहां संभव हो, सचूना पर कायर्वाही करने 
से पहले उसकी पुिष्ट करनी चािहए। 
 
© ओन्टेिरयो के िलए क्वीन्स िून्टर, 2010 केनेडा में मुिित       ISBN 978-1-4435-1929-8 (Print)  
March 2010          ISBN 978-1-4435-1931-1 (PDF)  
Ministry of Labour                         ISBN 978-1-4435-1930-4 (HTML) 

 आपको िनलंिबत करना 
 आपके वेतन को कम करना या रोकना 

 िकसी तरह से सज़ा देना, या  
 इन कायर्वाही की धमकी देना। 

 
अगर आपको लगता है िक आपके एम्प्लोयर ने आपको सज़ा दी है क्योंिक आपने अपने अिधकारों की मांग की या उनके बारे में पूछा, 
तो रोज़गार मानदंड सूचना केन्द से तुरंत संपकर्  करें। अगर, आपके दावा दजर् करने के बाद, हमें लगा िक आपके एम्प्लोयर ने आपको 
अिधकारों की मांग करने पर या उनके बारे में पूछने पर सज़ा दी है, तो हम आपके एम्प्लोयर को आदेश दे सकते हैं िक वे आपको 
मुआवज़ा दें या आपका रुका हुआ वेतन आपको वािपस दे। 
 
आप अपने अिधकारों को त्याग नहीं सकते 
आप रोज़गार मानदंड अिधकारों को त्यागने की सहमित नहीं दे सकते। ऐसा कोई भी समझौता अमान्य होगा। 
 
अगर आपको कोई सवाल हो या दावा करना चाहते हों? 
अगर आपको इस सूचना के बारे में कोई सवाल करना हो, या आपको लग रहा हो िक आपको आपके अिधकार नहीं 
िदये जा रहे हैं और ौम मंऽालय में आप दावा करना चाहते हैं, तो कृपया रोज़गार मानदंड सूचना केन्ि से इस फ़ोन 
पर (416) 326-7160 (इस नंबर पर टॉल-ृी कॉल करें 1-800-531-5551) संपकर्  करें या, जो लोग सुन न सकते 
हों, उनके िलए TTY 1-866-567-8893.  आप अिधक जानकारी के िलए वेबसाईट www.labour.gov.on.ca देख 
सकते हैं या वहां से ओनलाईन दावा कर सकते हैं। आप सिवर्सओन्टेिरयो (ServiceOntario) केन्ि से भी रोज़गार 
मानदंड दावा फ़ॉमर् ले सकते हैं। आपके पास के केन्ि को खोजने के िलए, कृपया फ़ोन करें 1-800-267-8097। 
कृपया ध्यान दें िक ईएसए और ईपीएफ़एनए के तहत दावा करने के िलए अलग-अलग फ़ॉमर् इःतेमाल िकये जाते हैं। 
अन्य भाषाएं 
यह सूचना पपऽ ६ें च और कुछ अन्य भाषाओं में उपलब्ध है। अगर आपकी पहली भाषा अंमेजी नहीं है, तो आपके 
आपके रेबुटर या एम्प्लोयर को पता करना चािहए िक सचूना पपऽ िकस भाषा में उपलब्ध है और आपको उसकी 
ूित देनी चािहए, अगर वह उपलब्ध है। यह पता करने के िलए िक कौन सी भाषाएं उपलब्ध हैं, कृपया रोज़गार 
मानदंड सूचना केन्ि से इस फ़ोन पर (416) 326-7160 (इस नंबर पर टॉल-ृी कॉल करें 1-800-531-5551) 
संपकर्  करें या, जो लोग सुन न सकते हों, उनके िलए TTY 1-866-567-8893.    
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