
िवदेशी नागिरकों के िलए रोज़गार सुरक्षा एक्ट (लीव-इन केयरगीवसर् एन्ड अदसर्) (Employment Protection for 
Foreign Nationals Act (Live-in Caregivers and Others)) 2009 के तहत आपके अिधकार  

सूचना पपऽ 
 
 

लीव-इन केयरगीवसर् 
िवदेशी नागिरकों के िलए रोज़गार सुरक्षा एक्ट (लीव-इन केयरगीवसर् एन्ड अदसर्) (Employment Protection for Foreign 

Nationals Act (Live-in Caregivers and Others)) 2009 ईपीएफ़एनए (EPFNA) उन िवदेशी नागिरकों पर लागू होता है जो 
ओन्टेिरयो में लीव-इन केयरगीवसर् की तरह कायर्रत हैं या लीव-इन केयरगीवसर् का कायर् करना चाहते हैं। उदाहरण के िलए, 
अगर आप संघीय लीव-इन केयरगीवर कायर्बम के तहत काम कर रहे हैं या काम खोज रहे हैं, तो यह एक्ट आप पर लागू 
होगा।   
 
यह सूचना पपऽ आपको ईपीएफ़एनए के तहत आपके अिधकारों की संिक्षप्त देता है। ओन्टेिरयो में बतौर एक लीव-इन केयरगीवर, 
आपको रोज़गार मानदंड एक्ट (Employment Standards Act) 2000 ईएसए (ESA) में भी आपको न्यूनतम वेतन और कायर्कारी 
घंटों पर सीमा जैसे अिधकार िमलेंगे। आपको इस बात का भी अिधकार है िक इस सूचना पपऽ के साथ में अपने ईएसए 
अिधकारों के बारे में एक सूचना पपऽ ूाप्त करें, िजसका शीषर्क है, आपके रोज़गार मानदंड अिधकार: िवदेशी लीव-इन केयरगीवसर् 
(Your Employment Standards Rights: Foreign Live-in Caregivers)। 
 
एक रेबुटर आपसे कोई शुल्क नहीं ले सकते 
रेबुटर िकसी भी इंसान को कहते हैं, जो आपके िलए नौकरी खोजता है या खोजने में सहायता करता है, आपको नौकरी 
िदलवाने में िकसी अन्य व्यिक्त की सहायता करता है या ओन्टेिरयो में नौकरी पाने के िलए आपको िकसी व्यिक्त से आपकी 
मुलाकात करवाता है। रेबुटर आपसे िकसी तरह का शुल्क नहीं ले सकते। उदाहरण के िलए, केनेडा में काम शुरू करने के 
िलए आपके ौम बाज़ार अनुमान (एलएमओ) (Labour Market Opinion (LMO)), वकर्  पिमर्ट या िकसी भी सेवा के िलए 
आपसे खचर् नहीं ले सकते। इसके अलावा, आपसे अनुकूलन, रेएयुमे लेखन, इन्टरव्यु की तैयारी करवाना या फ़ःटर् ऍड 
ूिशक्षण सऽों के िलए भी कोई शुल्क नहीं िलया जायेगा। रेबुटर आपसे इन सेवाओं के िलए शुल्क नहीं ले सकते, चाहे ये 
सेवाएं वैकिल्पक ही क्यों न हो। इसके अलावा, रेबुटर के िलए कायर् करने वाला कोई भी व्यिक्त, या उसका कमर्चारी, आपसे 
कोई शुल्क नहीं ले सकेगा। 
 
आपके एम्प्लोयर आपसे आपको नौकरी देने का खचर् वसूल नहीं सकते  
अगर आपके एम्प्लोयर ने आपको नौकरी पर रखने के िलए िकसी तरह का भुगतान िकया है या कोई खचर् िकया है, तो वे 
नौकरी से संबंिधत खचर् की आपसे वसूली नहीं कर सकते। यािन िक आपके एम्प्लोयर यह खचर् आपके खाते में डाल कर 
इन्हें आपके वेतन से नहीं काट सकते। इसमें आपकी नौकरी से संबंिधत सारे खचर् और शुल्क शािमल हैं, जो आपके रेबुटर 
को आपसे वसूलने से िलए ूितबंिधत हैं, जैसे िक आपका एलएमओ (LMO) या वकर्  पिमर्ट। 
 
आपके रेबुटर या आपके एम्प्लोयर आपकी जायदाद नहीं ले सकते 
आपके रेबुटर, आपके एम्प्लोयर या उनके िलए कायर् करने वाले व्यिक्त िकसी भी कारण के िलए आपकी जायदाद पर कब्ज़ा 
नहीं कर सकते और न ही उसे अपने पास रख सकते हैं। इसमें आपका पासपोटर् या वकर्  पिमर्ट जैसे दःतावेज़ भी शािमल हैं। 
 
आप अपने अिधकार त्यागने के िलए सहमत नहीं हो सकते 
आप ईपीएफ़एनए (EPFNA) के अंदर अपने रेबुटर, एम्प्लोयर या उनके िलए कायर् करने वाले व्यिक्त के साथ आपके 
अिधकारों को त्याग ने के िलए िकसी कान्शेक्ट पर हःताक्षर नहीं कर सकते और न ही आप इससे सहमत हो सकते हैं। ऐसा 
समझौता अमान्य होगा। 



इस सूचना को सावर्जिनक सेवा की तरह ूदान िकया जा रहा है। जबिक हम कोिशश करते हैं िक सूचना वतर्मान और सही हो, लेिकन 
ग़िल्तयां हो सकती है। इसिलए हम सूचना के सही होने की गारंटी नहीं दे सकें गे। पाठकों को, जहां संभव हो, सचूना पर कायर्वाही करने 
से पहले उसकी पुिष्ट करनी चािहए। 
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आपके रेबुटर या एम्प्लोयर आपको अपने अिधकारों के बारे में पूछने या उसके बारे में दृढ़ता िदखाने पर आपको 
सज़ा नहीं दे सकते 
आप ईपीएफ़एनए (EPFNA) या इएसए (ESA) के अंदर आपके रेबुटर, आपके एम्प्लोयर या उनके िलए कायर् करने वाले 
व्यिक्त को ूितबंिधत िकया जाता है िक वे आपको अपने अिधकार के बारे में पूछने या उनको अमल में लाने के िलए आपको 
धमका नहीं सकते या आपको सज़ा नहीं दे सकते। आपको अपने अिधकारों को अमल में लाने के िलए नौकरी से नहीं 
िनकाला जा सकेगा। आपको ौम मंऽालय के रोज़गार मानदंड अफ़सर से बात करने, मंऽालय के पास िशकायत दजर् करने या 
सुनवाई में िहःसा लेने के िलए धमकाया नहीं जा सकता या सज़ा नहीं दी जा सकती है। 
 
अगर आपके रेबुटर या एम्प्लोयर आपको अपने अिधकारों के बारे में पूछने के िलए या उनको अमल में लाने के िलए आपको 
धमकाते हैं या सज़ा देते हैं, तो उनको िकसी भी क्षित या नुकसान के िलए आपको मुआवजा देने के िलए आदेश िदया जा 
सकता है। 
 
अगर आपको कोई सवाल हो या दावा करना चाहते हों 
अगर आपको इस सचूना के बारे में कोई सवाल करना हो, या आपको लग रहा हो िक आपको आपके अिधकार नहीं िदये जा 
रहे हैं और ौम मंऽालय में आप दावा करना चाहते हैं, तो कृपया रोज़गार मानदंड सचूना केन्ि से इस फ़ोन पर (416) 326-

7160 (इस नंबर पर टॉल-ृी कॉल करें 1-800-531-5551) संपकर्  करें या, जो लोग सुन न सकते हों, उनके िलए TTY 1-866-

567-8893.  आप अिधक जानकारी के िलए वेबसाईट www.labour.gov.on.ca देख सकते हैं या वहां से दावे के िलए फ़ॉमर् 
डाउनलॉड कर सकते हैं। आप सिवर्सओन्टेिरयो (ServiceOntario) केन्ि से भी ईपीएफ़एनए दावा फ़ॉमर् ले सकते हैं। आपके 
पास के केन्ि को खोजने के िलए, कृपया फ़ोन करें 1-800-267-8097।   
 
आपके पास साड़े तीन साल का समय है िजसमें आप ईपीएफ़एनए (EPFNA) के तहत आपके अिधकारों के िलए दावा कर 
सकते हैं। अगर ईपीएफ़एनए (EPFNA) के तहत आदेश जारी िकया गया, तो आपको िकसी भी रािश मुआवजा िमल सकता 
है। इस रािश की कोई सीमा नहीं है। 
 
कृपया ध्यान दें िक ईएसए और ईपीएफ़एनए में दावे के िलए समय की िविभन्न अविधयां लागू होती हैं। इस बात पर भी 
ध्यान दें िक ईएसए और ईपीएफ़एनए में दावे के िलए िविभन्न फ़ॉमर् इःतेमाल होते हैं। 
 
अन्य भाषाएं 
यह सूचना पपऽ ६ें च और कुछ अन्य भाषाओं में उपलब्ध है। अगर आपकी पहली भाषा अंमेजी नहीं है, तो आपके आपके 
रेबुटर या एम्प्लोयर को पता करना चािहए िक सचूना पपऽ िकस भाषा में उपलब्ध है और आपको उसकी ूित देनी चािहए, 
अगर वह उपलब्ध है। यह पता करने के िलए िक कौन सी भाषाएं उपलब्ध हैं, कृपया रोज़गार मानदंड सूचना केन्ि से इस 
फ़ोन पर (416) 326-7160 (इस नंबर पर टॉल-ृी कॉल करें 1-800-531-5551) संपकर्  करें या, जो लोग सुन न सकते हों, 
उनके िलए TTY 1-866-567-8893.     

http://www.labour.gov.on.ca/
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