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Το έγγραφο αυτό συντάχθηκε από το Διευθυντή Προτύπων Απασχόλησης όπως απαιτείται από το εδάφιο 21.1 του 
Νόμου Προτύπων Απασχόλησης του 2000. Παρακαλώ διαβάστε προσεκτικά το παρόν έγγραφο και 
βεβαιωθείτε ότι κατανοείτε τα δικαιώματά σας. Εάν έχετε τυχόν ερωτήσεις, επικοινωνήστε με το Υπουργείο 
Εργασίας. 
 
Στο Οντάριο υπάρχουν γενικοί κανονισμοί σχετικά με  

• το ωράριο εργασίας και  
• την πληρωμή υπερωριών. 

 

Mέγιστος αριθμός ωρών εργασίας καθημερινά 
Δεν είστε υποχρεωμένοι να εργάζεστε περισσότερο από: 

• 8 ώρες ημερησίως  
ή 

• τον αριθμό ωρών στην κανονική σας καθημερινή εργασία, εάν είναι 
περισσότερες από 8. 

 
Εάν επιλέξετε να δουλεύετε περισσότερες ώρες, μπορείτε να συμφωνήσετε γραπτώς με τον εργοδότη σας να 
εργάζεστε περισσότερες ώρες. Εάν δεν θέλετε να δουλεύετε περισσότερες ώρες, δεν είστε υποχρεωμένοι 
να υπογράψετε σύμβαση. 
 
Mέγιστος αριθμός ωρών εργασίας εβδομαδιαία 
Δεν είστε υποχρεωμένοι να εργάζεστε περισσότερο από 48 ώρες την εβδομάδα. 
 
Εάν το επιλέξετε, μπορείτε να συμφωνήσετε γραπτώς με τον εργοδότη σας να εργάζεστε περισσότερες ώρες.  
 
Εάν υπογράψετε σύμβαση, ο εργοδότης σας πρέπει επιπλέον να λάβει έγκριση από το Διευθυντή Προτύπων 
Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας. Εάν δεν θέλετε να δουλεύετε περισσότερες ώρες, δεν είστε 
υποχρεωμένοι να υπογράψετε σύμβαση. 
 
Εάν συμφωνήσετε γραπτώς να εργάζεστε περισσότερες από: 

• 48 ώρες την εβδομάδα, μέχρι 60 ώρες - Ο εργοδότης σας μπορεί να σας ζητήσει να αρχίσετε να 
εργάζεστε τις υπερωρίες 30 ημέρες μετά την αίτηση για έγκριση από το Διευθυντή, εφόσον πληρούνται 
συγκεκριμένες προϋποθέσεις. 

• 60 ώρες την εβδομάδα - Ο εργοδότης σας πρέπει να έχει λάβει την έγκριση του Διευθυντή πριν σας 
επιτραπεί να αρχίσετε να εργάζεστε πλέον των 60 ωρών την εβδομάδα. 
 

Δεν μπορείτε να εργασθείτε περισσότερες ώρες από όσες έχει εγκρίνει ο Διευθυντής. Αυτές πιθανόν να είναι 
λιγότερες από όσες ώρες συμφωνήσατε να εργάζεστε. 
 
Ο εργοδότης πρέπει να δημοσιοποιήσει την αίτηση εγκρίσεως απο τον Διευθυντή σε μέρος όπου θα μπορείτε 
να την δείτε. Εάν και όταν ο εργοδότης λάβει την έγκριση από το Διευθυντή, η φόρμα έγκρισης θα πρέπει να 
δημοσιοποιηθεί σε σημείο όπου θα μπορείτε να την δείτε.  
 
Μπορείτε να ακυρώσετε τη σύμβαση για εργασία καθημερινών ή εβδομαδιαίων υπερωριών με το να 
ειδοποιήσετε γραπτώς τον εργοδότη σας δύο εβοδμάδες πριν. Ο εργοδότης σας μπορεί επίσης να ακυρώσει 
τη σύμβαση με το να σας δώσει ειδοποίηση μέσα στα λογικά πλαίσια. 

Για ορισμένους εργαζομένους 
υπάρχουν εξαιρέσεις και 
ειδικοί κανονισμοί σύμφωνα με 
το Νόμο Προτύπων 
Απασχόλησης, 2000. 
 
Για περισσότερες 
πληροφορίες, επικοινωνήστε 
με το Υπουργείο Εργασίας 
ατελώς στο τηλέφωνο  
1-800-531-5551.

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ 
 
Σχετικά με το ωράριο εργασίας και την  
πληρωμή των υπερωριών 1 Μαρτίου, 2005 



 
Σελίδα 2 απο 2 

Πληρωμή υπερωριών 
Για κάθε ώρα επιπλέον των 44 ωρών που εργάζεστε την εβδομάδα, ο εργοδότης σας θα πρέπει να σας 
πληρώνει τουλάχιστον 1½ φορά την κανονική σας αμοιβή (“μιάμιση φορά”). Ακόμα και εάν συμφωνήσετε 
γραπτώς να εργάζεστε περισσότερες από 48 ώρες την εβδομάδα, ο εργοδότης σας θα πρέπει να πληρώσει σαν 
υπερωρία την κάθε επιπλέον ώρα που δουλεύετε πλέον των 44 ωρών την εβδομάδα. 
 
Μπορείτε να συμφωνήσετε εγγράφως με τον εργοδότη σας να υπολογίζει το μέσο όρο των ωρών που 
εργάζεστε σε χρονικό διάστημα δύο ή περισσοτέρων εβδομάδων ώστε να υπολογίσει την πληρωμή των 
υπερωριών. Εάν υπογράψετε σύμβαση, ο εργοδότης σας πρέπει να λάβει έγκριση από το Διευθυντή Προτύπων 
Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας. Εάν δεν θέλετε να υπολογίζεται ο μέσος όρος των υπερωριών 
σας, δεν είστε υποχρεωμένοι να υπογράψετε σύμβαση. 
 
Οι συμβάσεις αυτές πρέπει να έχουν ημερομηνία λήξης και δεν μπορούν να ακυρωθούν εκτός αν συμφωνήσετε 
εσείς και ο εργοδότης σας.  
 

Εργαζόμενοι που ανήκουν σε κάποια συνδικαλιστική οργάνωση  
Γενικά, εάν εκπροσωπείστε από κάποιο σωματείο, το σωματείο σας είναι αυτό που θα κάνει τις συμβάσεις εκ 
μέρους σας με τον εργοδότη σας.  
 

Χρόνος ανάπαυσης και γεύματος 
Ο εργοδότης πρέπει να σας δίνει τουλάχιστον: 

• 11 συνεχόμενες ώρες εκτός εργασίας κάθε μέρα. Η “ημέρα” υπολογίζεται ως χρονικό διάστημα 24 ωρών - 
δεν χρειάζεται να είναι ημερολογιακή ημέρα. 

• 8 ώρες εκτός εργασίας ανάμεσα στις βάρδιες (εκτός εάν ο συνολικός χρόνος που εργαστήκατε σε βάρδιες 
δεν υπερβαίνει τις 13 ώρες ή εάν εσείς και ο εργοδότης σας συμφωνήσατε γραπτώς διαφορετικά) και  

• 24 συνεχόμενες ώρες εκτός εργασίας για κάθε εβδομάδα εργασίας, ή 48 συνεχόμενες ώρες για κάθε δύο 
εβδομάδες εργασίας. 

 
Θα πρέπει επιπλέον να έχετε 30 λεπτά στη διάθεσή σας για γεύμα μετά από εργασία το πολύ πέντε ωρών. 
Μπορείτε να συμφωνήσετε με τον εργοδότη σας να μοιράσετε αυτό το χρονικό διάστημα γευμάτων σε δύο 
μικρότερα διαλείμματα. 
 

Τα δικαιώματά σας προστατεύονται 
Ο εργοδότης σας δεν μπορεί να σας εκφοβίσει, να σας απολύσει, να σας θέσει σε διαθεσιμότητα, να μειώσει το 
μισθό σας, να σας τιμωρήσει με οποιονδήποτε τρόπο ή να σας απειλήσει με οποιαδήποτε από αυτές τις 
ενέργειες επειδή:  

• αρνείστε να εργαστείτε περισσότερες ώρες από το μέγιστο αριθμό ωρών ημερησίως ή εβδομαδιαία, 
• αρνείστε να υπογράψετε σύμβαση για εργασία περισσότερων ωρών από το μεγιστό εργάσιμο αριθμό 

ωρών ημερησίως ή εβδομαδιαία, 
• αρνείστε να εργαστείτε περισσότερες ώρες από τον αριθμό υπερωριών που συμφωνήσατε, ή 
• κάνετε ερωτήσεις σύμφωνα με τον ESA σχετικά με τα δικαιώματά σας. 

 
Αν συμβεί αυτό επικοινωνήστε με το Υπουργείο Εργασίας. Το προσωπικό του Υπουργείου Εργασίας μπορεί να 
σας βοηθήσει να κατανοήσετε τα δικαιώματά σας, να απαντήσει στις ερωτήσεις σας και να ερευνήσει την 
καταγγελία σας.  
 
Σημείωση: Εάν εκπροσωπείστε από ένα σωματείο και πιστεύετε ότι τα δικαιώματά σας έχουν παραβιαστεί, θα 
πρέπει πρώτα να συμβουλευτείτε τον εκπρόσωπο του σωματείου πριν επικοινωνήσετε με το Υπουργείο 
Εργασίας. 
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Επικοινωνία 
• Καλέστε το Κέντρο Πληροφοριών Προτύπων Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας στον αριθμό 416-326-71060 ή 

ατελώς στον αριθμό 1-800-531-5551 ή στο 1-866-567-8893 για άτομα με εξασθενημένη ακοή (υπηρεσία ΤΤΥ 
(τηλέφωνο κειμένου)).  

• Επισκεφτείτε ένα από τα Κρατικά Κέντρα πληροφόρησης ServiceOntario. 
• Για περισσότερες πληροφορίες και για να επικοινωνήσετε με το Υπουργείο μέσω e-mail επισκεφθείτε τη διεύθυνση 

www.labour.gov.on.ca/english/. 


