
  مطالبی که بايد بدانيد
  (Employment Standards Act)در رابطه با قانون استانداردهای استخدامی انتاريو 

 
 کار منصفانه در  ، قانونی است که حداقل استانداردهای شرايطESA معروف به (Employment Standards Act, 2000)قانون استانداردهای استخدامی 

اين قانون  کارمندان دولت فدرال و معدودی از کارمندان رسته های .  هستيدESAر در انتاريو کار می کنيد، شما احتمالاً تحت حمايت اگ. انتاريو را تعيين می کند
  .   د  نيستنESA  کنان در قانون منظور شده و کليه کارکنان واجد شرايط  قوانين استثنائات و قوانين ويژه ای برای برخی از کار. پوشش نمی دهدرا ويژه 

 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    . گنجانده نشده اند  در اين پوستر ESAحقوق ساير 
 

  .  تماس بگيريد(Ministry of Labour)برای اطلاعات بيشتر با وزارت کار 
  

  . تماس بگيريد8893-567-866-1  (Hearing Impaired TTY)  شنوايی، يا با قسمت نقص1 -800 -531 -5551) تلفن رايگان ( يا 416 -326 -7160تلفن با 
  .  مراجعه کنيدwww.labour.gov.on.ca ، برای اطلاعات بيشتر و جهت تماس با وزارتخانه از طريق ايميل به وب سايت

    :ن جهت يافتن نزديکترين مرکز لطفاً با شماره تلف.  تهيه نمود (ServiceOntario Centre) توان با مراجعه به مرکز سرويس انتاريورا می استانداردهای استخدامی  و فرمهایانتشارات 
  . تماس بگيريد8097-267-800-1 
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Farsi 

"What You Should Know about the Ontario Employment Standards Act" is also available in English, French, and other languages. 
« Ce qu'il faut savoir sur la Loi sur les normes d'emploi de l'Ontario » est également disponible en anglais, en français et en d'autres langues. 

 
 

 مرعوب، اخراج، معلق از کار يامجازات يا تهديد به هريک از اين اقدامات  خودESAاره حقوق کارفرمايان نمی توانند کارمندی را به خاطر مطالبه يا سئوال در ب
  .  تماس بگيرد (Ministry of Labour)تواند برای کمک با وزارت کار کند، می  پيروی نمیESAمايش از قوانين ندی گمان می کند که کارفرمچنانچه کار. کنند

  
 ، با نمايندگان  (Ministry of Labour) تماس با وزارت کار حقوقشان نقض شده است، بايد قبل ازه ها، چنانچه گمان می کنند  کارکنان وابسته به اتحادي:توجه 

  . اتحاديه مربوط مشورت نمايند
  

  : کارکنان را نمی توان مجبور کرد بيش از ساعات زير کار کنندبطور کلی ،  –ت کار اساع
 ميزان روزانه حديشترازکارکنان می توانند ب.  ساعت باشد8روز کاری اگر بيش از  يا ساعت مقرر شده برای يک –وز ساعت در ر8: روزانه ميزان ساعت  •

   . موافقت کتبی باشندکسب را  کار کنند در صورتيکه دارای  شرايط 
 و رصورتيکه دارای شرايط  کسب موافقت کتبی باشند  د ساعت در هفته کار کنند48 بيشتر از  کارکنان می توانند.  ساعت در هفته48:  ميزان ساعت هفتگی  •

و بعلت محدوديتها، زمانيکه موافقتنامه درخواستی حداقل سی روز دردست خاص در موارد . ( استخدامی تاييديه رسمی بگيرد های دکارفرما از مدير استاندار
  .)  نماينددر هفته اضافه کاری را  محدودی ساعات  بلاتکليف می باشد، کارکنان می توانند ياوتهيه 

  
  : کارکنان بايد حداقل کلی بطور  -  اوقات استراحت

   . فراغت از کار داشته باشند، ساعت متوالی در روز11 •
  . ه باشندت ساعت متوالی در مدت دو هفته، فراغت از کار داش48 ساعت متوالی در هفته يا 24 •
  

 برابر مزد ساعات کار عادی 5/1اضافه کاری بايد حداقل .  ساعت در هفته، بايد اضافه کاری پرداخت شود44وه بر  به  بيشتر کارکنان بابت کار علا–اضافه کاری 
  . باشد

  
    . می باشند  را دارا حداقل دستمزد دريافت حق اکثر کارکنان –حداقل دستمزد 

  
  2010 مارچ 31  2009 مارچ 31  2008 مارچ 31  2007 فوريه 1
   دلار در ساعت25/10   دلار در ساعت50/9   دلار در ساعت75/8   دلار در ساعت8

  .  حداقل دستمزد برای دانش آموزان ، پيشخدمت های مشروبات الکلی، خدمتکاران منازل، راهنمايان شکاروماهی گيری متفاوت است:توجه
  

  . و کسورات انجام شود پرداخت دستمزد کارکنان بايد بطور منظم در روزمعين همراه با صورتی از دستمزد –پرداخت 
  

 درصد کل دريافتی آنها 4به کارکنان بايد معادل حداقل .  ماه اشتغال تعلق می گيرد12 هفته مرخصی پس از هر 2به بيشتر کارکنان حداقل  –مرخصی و دستمزد 
  . حقوق مرخصی پرداخت شود

  
 ، روز ملکه ويکتوريا، Good Friday –)قبل از عيد پاک (نيک ز فاميلی، جمعه روز سال نو، رو (عطيل عمومی درسال دارد روز ت9 انتاريو –تعطيلات عمومی 

 تعطيلات عمومی را فراغت ازکاربا حقوق تعطيلات عمومیمی توانند بيشتر کارکنان . ) دسامبر26روز کانادا، روز کارگر، روز شکرگزاری، روز کريسمس، و 
  . بگيرند

  
  : ستفاده از مرخصی های بدون حقوق با تضمين شغلی زير می باشند کارکنان واجد شرايط، مستحق ا– مرخصی ها

   هفته مرخصی بارداری 17 •
   هفته مرخصی نگهداری از فرزند 37 يا 35 •
اضطراری سيب يا فوريت پزشکی يا برای مرگ، بيماری، آسيب، فوريت پزشکی يا موارد آ روز در سال مرخصی اضطراری برای بيماری شخصی ، 10 •

  صی از بستگان برای افراد خا
 هفته ای مرخصی استعلاجی بستگان جهت پرستاری و نگهداری از اعضاء خاصی از خانواده که دچار بيماری جدی با احتمال 26 هفته در يک دوران 8 •

 .  هفته می باشند26مرگ در ظرف 
 مرخصی اضطراری تاييد شده  •
 مرخصی جهت ماموريت نظامی  •

 ماه يا بيشتر بطور مداوم کار کرده و کارش خاتمه يافته باشد، کار فرما بايد قبل از اخراج به او 3چنانچه کارمندی  بطورکلی ، –اخطاريه اخراج و دستمزد 
  . اخطاريه کتبی داده يا مبلغی بعنوان غرامت يا ترکيبی از اين دو را ارائه نمايد

. طفاً  به وب سايت  زير مراجعه فرمائيدبرای اطلاعات بيشتردرمورد حقوق ومسئوليتهای خود در کار، ل –کارکنان جوان 
www.labour.gov.on.ca/english/site/youngworkers  

ای شما در محل کارحقوق و مسئوليت ه  


