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 هـْازیـي اضـتـخـذاهـی

   حك ّ حمْق شوا در هحل کار

 بـرگـَ  اطـلاعـات 
 
 

لبًًْی اضت کَ حذالل هْازیي  را ثرای   ESAهؼرّف ثَ   ُوچٌیي ،(Employment Standards Act, 2000لبًْى هْازیي اضتخذاهی )

 هحل کبر  در اًتبریْ تؼییي هی کٌذ. 
 

  ًْذ؟حوایت هی ش  ESAچَ کطاًی تْضط  

عجك فذرال ّ ضبیر افراد رضتَ ُبی ّیژٍ را پْغع ًوی دُذ. کبرکٌبى   ESAُطتیذ.   ESAاگر در اًتبریْ کبر هی کٌیذ، احتوبلًا تحت حوبیت 

 هٌظْر غذٍ اًذ. کبرکٌبى اضتثٌبػبت ّ لْاًیي ّیژٍ ئی ثرای ثرخی از  ،لبًْى
 

  ؟ًذحوایت شذٍ ا ESAچَ حمْق اضاضی تْضط 

  را ًوی تْاى هدجْر کرد یب اخبزٍ داد کَ ثیع از ضبػبت زیر کبر کٌٌذ: کبرکٌبى  لبػذتبً   ضاعات کاری:

    ضبػت ثبغذ؛  8ضبػبت همرر غذٍ ثرای یک رّز کبری کَ ثیع از ضبػت ، یب  8رّزی 
   48  َضبػت در ُفت 

 

تٌِب در هْاردی  ؾٌفی(  ْافمی )درؾْرت ًجْدى اتحبدیَیک کبرهٌذ هی تْاًذ ثغْر کتجی هْافمت ًوبیذ کَ ثیع از ایي هیساى کبر کٌذ. چٌیي ت

ل از تْافك ثَ کبرهٌذ ارائَ اػتجبر دارد کَ کبرفرهب یک ثرگَ اعلاػبت درثبرٍ ضبػبت کبری ّ اضبفَ کبری تِیَ غذٍ تْضظ ّزارتخبًَ را لج

ضبػت در ُفتَ  48ٍ، یک کبرهٌذ ًوی تْاًذ ثیع از کَ کبرهٌذ ثرگَ اعلاػبت را دریبفت کردٍ اضت. ثؼلاّغذٍ ثبغذ دُذ ّ در ایي تْافك لیذ 

(  Director of Employment Standardsهذیر هْازیي اضتخذاهی ) عریك کبر کٌذ، هگر ایٌکَ کبرفرهب تبییذیَ ضبػبت کبر اضبفی را از

 . (خبؼ اضتثٌبػبتهػوْل در دضت داغتَ ثبغذ )

 

 ثبیذ دارای حذالل: کبرکٌبى ػوْهبً  دّراى فراغت:

 11  ضبػت هتْالی فراغت از کبر در رّز ثبغٌذ 
 24  ثبغٌذ.   یکجبر ضبػت هتْالی فراغت از کبر در دّ ُفتَ 48ضبػت هتْالی فراغت از کبر در ُفتَ،  یب 

 

ثراثر  5/1ضبػت در ُفتَ اضبفَ کبری پرداخت غْد.  اضبفَ کبری ثبیذ حذالل  44ثبیذ ثبثت کبرکرد ثیع از کبرکٌبى ثَ اکثر   اضافَ کاری:

  هیساى دضتوسد ضبػبت کبرػبدی ثبغذ.

 

  :کوتریي دضتوسدی کَ کبرفرهب هی تْاًذ ثبثت یک ضبػت کبر ثَ کبرهٌذ ثپردازد حذالل دضتوسد:
 

  4232هارچ  53 هیساى حذالل دضتوسد

 دلار در ضبػت  10.25 ػـوـْهـی 

 دلار درضبػت  9.60 ( *دْ )داًع آهْزداًػ

خلطبت ، تؼغیلی یب تؼغیلات تبثطتبًی هذارش کبر   تػکیل ضبػت در ُفتَ یب کوتر در عْل  28ضبل ثکبر هی رّد کَ  18ع آهْزاى زیر * ایي هیساى در هْرد داً

 کٌٌذ.هی 

 

راٌُوبیبى غکبر ّ هبُیگیری هتفبّت اضت. ثرای  ّ خذهتکبراى هٌبزلهػرّثبت الکلی، گبى ضِرّ کٌٌذ حذالل دضتوسد ثرای  :تْجَ

  توبش ثگیریذ. ( Ministry of Labourیػتر لغفبً ثب ّزارت کبر)اعلاػبت ثکطت 

 

ثبیذ ثغْر هٌظن در رّز هؼیي ُوراٍ ثب ؾْرتی از دضتوسد ّ کطْرات  ؾْرت گرفتَ ثرای آى هذت کبرکٌبى دضتوسد  هْعذ پرداخت حمْق:

  پرداخت  غْد.

 

کبرکٌبى ّاخذ غرایظ ثرای دریبفت   ُفتَ هرخؿی کطت هی کٌٌذ. 2 هبٍ اغتغبل ثکبر حذالل 12اکثر کبرکٌبى پص از ُر   هرخصی ّ دضتوسد:

  حذالل چِبر درؾذ کل حمْق دریبفتی خْد ثؼٌْاى حمْق هرخؿی هی ثبغٌذ. 
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اًتبریْ دارای   حمْق از کبر فراغت داغتَ ثبغٌذ. دریبفت ثب رّزیطت کَ اکثر کبرکٌبى هی تْاًٌذ یک رّز تؼغیل ػوْهی،  : تعطیلات عوْهی

ثؿْرت توبم ّلت، ًیوَ  ّ چَ خْد هذت زهبى اغتغبل در ًظر گرفتي  ز تؼغیل ػوْهی در ضبل هی ثبغذ.  اکثر کبرکٌبى هدبزًذ  ثذّىرّ 9

  اضتفبدٍ کٌٌذ. از تؼغیلات ػوْهی   هحذّدهذت ّلت، دائوی، داًػدْیی  یب لراردادی ثب 

 

اضتفبدٍ از  ُفتَ هرخؿی ّالذیي )درؾْرت 35هرخؿی زایوبى ّ  ُفتَ 17، هطتحك کبرکٌبى ّاخذ غرایظ  زایواى ّ ّالذیي:هرخصی 

ُفتَ  37، غبهل کبرکٌبى ثبردار کَ از هرخؿی زایوبى اضتفبدٍ ًوی کٌٌذ، هی تْاًٌذ تب ّاخذ غرایظّالذیي ضبیر  ( هی ثبغٌذ. هرخؿی زایوبى

  ٌذ. ثبغهی  یغغلتضویي ثذّى حمْق ثب ُب از هرخؿی ّالذیي اضتفبدٍ کٌٌذ. ایي هرخؿی 

 
رّز در ضبل را  10در اضتخذام داغتَ ثبغذ، کبرکٌبى هدبزًذ تب دائوی  ًفر را ثغْر 50اگر کبرفرهبیی حذالل  هرخصی اضطراری شخصی:

فْریت  ،هرخؿی اضغراری غخؿی ثؿْرت هرخؿی ثذّى حمْق ثب تضویي غغلی درخْاضت کٌٌذ. ایي هرخؿی ثرای ثیوبری فردی، آضیت

  ثکبر هی رّد. خبًْادٍ  ی ازافراد خبؾدر راثغَ ثب فْریت پسغکی یب هْارد اضغراری   ،ثیوبری، آضیت فْت، یب ثرای  ؛ پسغکی

 

کبرکٌبى هی تْاًٌذ خِت پرضتبری یب ًگِذاری از اػضبی خبؼ خبًْادٍ ّ افرادی کَ آى کبرهٌذ را ػضْ خبًْادٍ  هرخصی اضتعلاجی خاًْادٍ:

ُفتَ هی ثبغٌذ، از هرخؿی اضتؼلاخی خبًْادٍ اضتفبدٍ ًوبیٌذ. ایي  26ثب احتوبل هرگ در عی  هی آّرًذ ّ دچبر ثیوبری خذیَ حطبة خْد ث

  هی ثبغذ. ئی ُفتَ  26ُفتَ دریک دّرٍ  8هرخؿی ثذّى حمْق ثب تضویي غغلی تب 

 

تَ ثبغذ، کبرفرهب ثبیذ از لجل هبٍ یب ثیػتر ثغْر هذاّم کبر کردٍ ثبغذ ّ کبرظ خبتوَ یبف 3اگر کبرهٌذی ثرای  اخراج ّ دضتوسد: یَ اخطار

هذت  اخغبریَ کتجی، دضتوسدی ثؼٌْاى خبتوَ کبر ثدبی اخغبریَ، یب ترکیجی از ایي دّ را ثَ ّی ارائَ دُذ. هیساى اخغبریَ یب دضتوسد ثطتگی ثَ

 ُفتَ ای اخراج غذٍ اًذ، دارد.  4کبرکرد کبرهٌذ ثرای کبرفرهب ّ تؼذاد کبرکٌبًی کَ در عی یک دّرٍ 

 

ًوی  ESAّخْد دارًذ کَ در ایي ثرّغْر لیذ ًػذٍ اًذ ّ توبم کبرکٌبى ّاخذ غرایظ ثرای توبم حمْق  ESAحمْق دیگری در هْرد   َ:تْج

 ثبغٌذ. لغفبً ثرای خسئیبت ثیػتر ثب ّزارت کبر  توبش ثگیریذ. 

 

 کارکٌاى ًبایذ برای هطالبَ حمْق خْد تٌبیَ شًْذ

تِذیذ ثَ ، یب تٌجیَ خْد هرػْة، اخراج، تؼلیك یب ثؼجبرت دیگر ESAثؼلت هغبلجَ یب ضْال در ثبرٍ حمْق کبرفرهبیبى ًوی تْاًٌذ کبرهٌذی را 

  درؾْرت چٌیي اتفبلی، کبرهٌذ ثبیذ ثب ّزارت کبر توبش ثگیرد.  ًوبیٌذ. ُریک از ایي الذاهبت

 

 ( هی تْاًذ کوک کٌذ Ministry of Labourّزارت کار )

  (Ministry of Labour)پیرّی ًوی کٌذ، هی تْاًذ ثرای کوک ثب ّزارت کبر ESAٌذ کَ کبرفرهبیع از لْاًیي کبرهٌذی گوبى هی کچٌبًچَ 

 را ثررضی ًوبیٌذ.  ESAرا ثبزدیذ ّ هْارد تخغی هوکي از  هی تْاًٌذ هحل کبر  هْازیي اضتخذاهیادارٍ توبش ثگیرد. هبهْریي 

 

 ESAکبرهٌذ را ثَ ّی ثبزگرداًٌذ، از لْاًیي  وسد پرداخت ًػذٍ را ثَ کبرکٌبى ثپردازًذ، کبرِهوکي اضت ثَ کبرفرهبیبى دضتْر دادٍ غْد تب دضت

 پیرّی کٌٌذ، ّ/یب خطبرت کبرهٌذ را خجراى ًوبیٌذ. 

 

 در ؾْرت هحکْهیت، هوکي اضت خریوَ  ّ/ ّ  تحت پیگرد لبًًْی لرار گیرًذ ESAثؼلت ضرپیچی از لْاًیي هی تْاًٌذ ُوچٌیي کبرفرهبیبى 

  یب رّاًَ  زًذاى غًْذ. 

 

ثب ًوبیٌذٍ اتحبدیَ خْد هػْرت  کبرکٌبى ّاثطتَ ثَ اتحبدیَ ُب اگر هؼتمذًذ کَ حمْلػبى پبیوبل غذٍ اضت، ثبیذ لجل از توبش ثب ّزارت کبر تْجَ:

 کٌٌذ. 
 

   ارائَ شکایت 

  ّ کبرفرهب هی ثبغذ. غکبیت تْضیحی از ػرضحبل یک کبرهٌذ ُوراٍ ثب اعلاػبت هِن در ثبرٍ کبرهٌذ ، غغل

 

  ارائَ غکبیت رایگبى اضت  ّ کبرفرهب ًوی تْاًذ کبرهٌذی را ثؼلت ارائَ غکبیت تٌجیَ کٌذ.
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  چِبر هرحلَ ارائَ غکبیت:

 آیا با کارفرهای خْد تواش گرفتَ ایذ؟ : 3هرحلَ 

 اغلت اّلبت  َ )هطبئل( هْازیي اضتخذاهی خْد توبش ثگیریذ.هؼوْلًا لجل از ایٌکَ ثَ غکبیت غوب رضیذگی غْد، ثبیذ ثب کبرفرهبیتبى در ثبرٍ هطئل

از طریك هثالِای زیر  ذیهلسم بَ تواش با کارفرهای خْد ًباششوا شرایطی کَ هوکي اضت  حل ّ فؿل هی غًْذ. ثب ایي رّظ هطبئل ضریؼبً 

     دادٍ شذٍ اًذ:ًشاى 
  کردیذ ثب کبرفرهبی خْد توبش ثگیریذ. لجلًا ضؼی 

 َثَ غوب ثذُکبر اضت هرثْط ثَ پٌح هبٍ لجل یب ثیػتر هی ثبغذ  )در ثبزضتبًی پْل هحذّدیت زهبًی ّخْد دارد،  برفرهب()ک پْلی ک

  (. هراجعَ کٌیذ Claim Guide -راٌُوای شکایات  7لطفاً بَ صفحَ 

 ثطتَ غذٍ اضت.  تؼغیل یب هحل کبر غوب  

  هی ثبغذ. دادگبٍ  عرف ًظبرت هذیر تؿفیَ از کبرفرهبی غوب ّرغکطت غذٍ یب تحت 

  .از اًدبم ایي ػول هی ترضیذ  

 .هطئلَ غوب  هرثْط ثَ اهْر هبلی ّ پْلی ًوی غْد 

  ُطتیذ.  ثْدٍ یبثؼٌْاى پرضتبر ضرخبًَ هػغْل ثکبر 

   ثب ّی ارتجبط ثرلرار کٌیذ.    را ًوی فِویذ کَ کبرفرهبیتبى زثبى    

   .یک کبرهٌذ خْاى ُطتیذ  

   یب ذ کَ توبش گرفتي ثب کبرفرهب را ثرایتبى دغْار هی ضبزدُطتیهؼلْلیتی دچبر ،  

 ت( ْحت لْاًیي حمْق ثػر اًتبریOntario Human Rights Code ) ّخْد دارد.دلیلی ثرای تجؼیض 

 

ثبرٍ هطبئل  کبرفرهبی خْد درثب حص هی کٌیذ  دلیل خْثی ثرای توبش ًگرفتي  ٌذ ٌّچٌبًچَ ُیچیک از دلایل فْق غرایظ غوب را تػریح ًوی ک

  ثػوب  فرؾتی دادٍ هی غْد تب در ثبرٍ ایي ػلت تْضیح دُیذ. ،داریذ، در فرم  غکبیتهْازیي اضتخذاهی 

(  Employment Standards Information Centreلغفبً ثب هرکس اعلاػبت هْازیي اضتخذاهی ) ،اعلاػبت ثیػتر کطت ثرای

  وبش ثگیریذ. ت 5551-531-800-1یب   7160-326-416ثػوبرٍ تلفي 

را خِت توبش راحت تر ّ آضبًتر ثب  ابساریُوچٌیي  ّ  را خِت کوک ثػوب در هحبضجَ آًچَ کَ علجکبر ُطتیذ یرگَ ُایـبّزارتخبًَ ًیس 

( پیذا Claim Guideّ راٌُوبی ارائَ غکبیت ) Before You Start  را هی تْاى در کتبثچَ اثسار اضت. ایي فراُن ضبختَ کبرفرهبیتبى 

 رد. ک

 

  کٌیذ جوع آّری هذارک هِن را : 4هرحلَ 

داغتَ ثبغیذ. ًیبز  ّ اعلاػبت توبش کبرفرهب خْد( هوکي اضت ثَ هذارک هِن درثبرٍ ضبثمَ کبر Claim Formخِت تکویل فرم غکبیت )

خِت اعلاػبت ثیػتر درثبرٍ   . ًوبئیذارضبل  تبى هوکي اضت لازم غْد  ایي هذارک را ثَ ّزارتخبًَ ًیس درؾْرت رضیذگی ثَ غکبیتُوچٌیي 

 هراخؼَ کٌیذ.  ("Collect Important Documents)خوغ آّری هذارک هِن هذارک هْرد ًیبز، لغفبً در راٌُوبی ارائَ غکبیت ثَ لطوت "

 

  : فرم شکایت را تکویل ًوائیذ5هرحلَ 

  ثغْل اًدبهذ. یک ضبػت یب ثیػتر تکویل آى  زیبد ّ هفؿلی را از غوب درخْاضت هی کٌذ. هوکي اضتثطیبر فرم غکبیت اعلاػبت 

 

،  هوکي درؾْرت ارائَ ًذادى اعلاػبت لازم  در ثؼضی هْاردغذٍ اًذ. ّزارتخبًَ ثب ػلاهت ضتبرٍ )*( هػخؽ ضبضی هْرد ًیبز ا اعلاػبت

  اضت ّزارت کبر ثب غوب توبش ثگیرد.

 

خذهبت پػتیجبًی هی تْاًیذ ثَ ّة ضبیت هب ثَ آدرش  خِت کوک ثَ تکویل فرم غکبیت ّ دضترضی ثَ  اعلاػبت توبش ثرای
www.labour.gov.on.ca/english/es/forms/claim.php     هراخؼَ کٌیذ. ُوچٌیي هی تْاًیذ ثب هرکس اعلاػبت هْازیي اضتخذاهی

(Employment Standards Information Centre ثػوبرٍ تلفي )ذ.توبش ثگیری 5551-531-800-1یب  7160-326-416 

 

خِت غوب غکبیت عجك غوبرٍ پرًّذٍ  ثب غوب توبش خْاُین گرفت ّ  ،توبم اعلاػبت لازم در ثبرٍ رضیذگی ثَ غکبیت غوبخوغ آّری پص از 

 خْاُذ غذ.  تمذینرضیذگی 
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 :  شکایت خْد را بَ  ّزارت کار ارضال داریذ 6هرحلَ 

  ذ: یرا ارائَ دُخْد  ثغرق زیر غکبیت غوب هی تْاًیذ 

 
ارائَ پرًّذٍ هرثْط ثَ غوبرٍ  www.labour.gov.on.ca/english/es/forms/claim.phpّة ضبیت  : آًلایي یكاز عر

  دریبفت خْاُیذ کرد. آًلایي  از عریك را فْراًخْد  غکبیت 

 

   4684-252-888-1 :غوبرٍکص ـفاز عریك 

 

  .  8097-267-800-1 ( تلفي ServiceOntario Centreکس خذهبت اًتبریْ)اهر یکی از  در حضْریثؿْرت 

 

  ثٌػبًی :  ،پطت از عریك

Provincial Claims Centre 

Ministry of Labour 

70 Foster Drive, Suite 410  

Roberta Bondar Place 

Sault Ste. Marie, ON P6A 6VA 

 
غوب ًبهَ ای را هجٌی ثر  پص از تبییذ توبم اعلاػبت هْرد ًیبز،  ْرت ارائَ غکبیت از عریك فکص، حضْری یب پطت،در ؾ تْجَ:

غوبرٍ پرًّذٍ غکبیت ّ ثب ًبهَ ای هدذداً ذ، ٌکبفی ًجبغهْرد ًیبز اگر اعلاػبت  . غوبرٍ پرًّذٍ غکبیت خْد دریبفت خْاُیذ کرد

 دریبفت خْاُیذ کرد. ك پطت از عریرا درخْاضت ارائَ اعلاػبت لازم 

 

پص  ّهی غْد ػوب دادٍ غوب تؼییي هی غْد.  یک غوبرٍ پرًّذٍ ث غکبیت  پرًّذٍ غوبرٍ ثوحض دریبفت ّ ثجت فرم غکبیت تْضظ ّزارتخبًَ ، 

 تؼییي خْاُذ غذ.رضیذگی  ، غکبیت غوب ثرایاز تبییذ کبهل ثْدى توبم اعلاػبت هْرد ًیبز تْضظ  ّزارتخبًَ

 

هطئلَ، درؾْرت ثرعرف ًػذى  کبر ضؼی خْاٌُذ ًوْد تب هطئلَ را ثیي غوب ّ کبرفریتبى فیؿلَ دٌُذ.  ، کبرکٌبى ّزارتائَ غکبیتپص از ار

  هتفبّت اضت.  ِبزهبى تکویل فرایٌذ آً ّ ضیذگی هی غْدردر اضرع ّلت ثَ غکبیبت  غبز غْد. رضیذگی ثَ غکبیت آهوکي اضت 

 

   (Ministry of Labour) ًحٍْ تواش با  ّزارت کار

،  تلفي رایگبى                  7160-326-416( ثػوبرٍ  تلفي  Employment Standards Information Centreثب هرکس اعلاػبت هْازیي اضتخذاهی )

 توبش ثگیریذ.   8893-567-866-1یب تلفي ًبغٌْایبى   1-800-531-551

 

آگِی ثَ تب  بئیذ ًودیذى از لطوت هرثْط ثَ هْازیي اضتخذاهی  www.labour.gov.on.ca:  (Ministry of Labour) در ّة ضبیت  ّزارت کبر

  دضترضی داغتَ ثبغیذ.   ESAحوبیت غذٍ از عریك  ضبضی اعلاػبت هفؿلتردر ثبرٍ حمْق احبّی آًلایي ُبی 

 

 دیگرهِن  هراجع 

 ُیئت حمْق ثػر اًتب( ْریOntario Human Rights Commission  تلفي رایگبى : )9080-387-800-1  

 ثیوَ  ایوٌی ّ غْرای( هحل کبرWorkplace Safety and Insurance Board  تلفي :) 0750-387-800-1  

  ّ یهِبرتِبتْضؼَ هٌبثغ اًطبًی ( کبًبداHuman Resources and Skills Development Canada  )– ثیوَ  وْهیاعلاػبت ػ

 7218-206-800-1( تلفي رایگبى  Employment Insurance General Inquiriesکبر)

Last page footer anchor: Don't delete this paragraph! No text below! 

ؾحت ّ تْاًین  گبُی اغتجبُبتی رخ هی دُذ.  ثٌبثرایي هب ًویاهب ذ، ٌثبغ ّدلیك خذیذاعلاػبت  تب حذ اهکبى ایي تلاظ هب ثر ایٌطت ایٌکَ  ثبّخْد ًذ. ت ػوْهی ارائَ غذٍ ابایي اعلاػبت ثؼٌْاى خذه

 ذ.  ًٌوبیتبییذ  ِبؾحت اعلاػبت را لجل از الذام ثَ آً ،ت اهکبىاعلاػبت راضوبًت ًوبیین.  خْاًٌذگبى ثبیذ در ؾْردرضتی ایي 
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