
 
 

  استانداردهای استخدامی
  مرخصی ها

  بستگان استعلاجی ،مرخصی بارداری، نگهداری از فرزند، اضطراری شخصی
 )نظامی( و دوران احتياط 

  
    قانونی ESA معروف به ، ،),Employment Standards Act 2000(قانون استانداردهای استخدامی 

 .  انتاريو را تعيين می کنداست که حد اقل استانداردهای شرايط کار منصفانه در 
  

از مرخصی بارداری، نگهداری از فرزند، مستحق استفاده   هستيد، ممکن است  ESA که شما تحت پوشش یدر صورت
   . باشيد) نظامی (دوران احتياط  و  استعلاجی بستگان،اضطراری شخصی

  
 

  
 
  

در صورت بارداری، .  وق با تضمين شغلی است هفته بدون حق١٧ مرخصی بارداری، فراعت از کار تا :مرخصی بارداری
شما .   کارمند تمام وقت، نيمه وقت، دائمی يا قراردادی باشيداعم از اينکهاستفاده از مرخصی بار داری می باشيد،  مستحق شما

  .    استخدام شده باشيدنوزادتان هفته قبل از تاريخ مورد انتظار تولد ١٣بايد حد اقل 
 

والد حقيقی، والد فرزند خواندگی، شخصی در رابطه با والد يک کودک که ( بعنوان والد جديد : رزند مرخصی نگهداری از ف
 تکفل شما قرار گرفته، شما حق تحتوقتی کودکی متولد شده يا برای اولين بار ) قرار است مشترکاً کودک را فرزند خود بدانند

  . يدداريد از مرخصی بدون حقوق با تضمين شغلی استفاده نماي
 

 کارمند تمام وقت، نيمه وقت، دائمی يا قراردادی اعم از اينکهشما حق داريد از مرخصی نگهداری از فرزند استفاده کنيد، 
  .  بشويد  تا واجد شرايط  استخدام شده  هفته قبل از مرخصی١٣شما بايد حد اقل .  باشيد

  
      آن از مرخصی نگهداری از فرزند، که معمولاً شروع هفته٣۵ که مرخصی بارداری می گيرند، حق دارند تا کنانیکار 

 ين  و کليه والداستفاده نکرده اند مرخصی بارداری از آنهايی که .  پس از اتمام مرخصی بارداری است، استفاده کنندبلا فاصله 
 هفته پس از تولد ۵٢يرتر از  نبايد د آن که شروع استفاده کنند مرخصی نگهداری از فرزند از هفته٣٧جديد ديگر می توانند تا 

  . در همان زمان استفاده کنندمرخصی هايشان از  والدين  لازم نيست که .  فرزند خواندگی باشد تاريخ يا نوزاد
  

ارداری يا نگهداری از فرزند، بجز در موارد خاص، شما بايد دو هفته قبل از شروع مرخصی ب: مطلع کردن کار فرما 
همچنين شما بايد چهار هفته قبل از تغيير در تاريخ خاتمه مرخصی، کار فرما را کبتاً .   مطلع نماييدفرمای خود را کتباًکار

 .  مطلع کنيد
 

  و نميتوانيد آنرا به چند  بگيريدزند را شروع کرديد، بايد آنرا تماماً يکجا رزمانی که مرخصی بارداری يا نگهداری از ف: توجه 
  . تقسيم کنيد هدور

    

 مرخصی بارداری و نگهداری از فرزند



 
 
 
برای اينکه واجد شرايط باشيد .   روز در سال تقويمی است١٠خصی اضطراری شخصی، فراغت از کار بدون حقوق با تضمين شغلی تا مر

 .   کارگر بطور دائم در استخدام داشته باشد۵٠کار فرمای شما بايد حد اقل 
 

 پزشکی يا موارد اضطراری مربوط فوريتيماری، يا  پزشکی يا برای مرگ، بفوريتاز اين مرخصی ميتوان برای بيماری شخصی، آسيب يا 
 :به افراد زير استفاده کرد

 همسر  •
پدرومادر، پدرومادر ناتنی ، پدرومادر پرورشگاهی ، فرزند، فرزند ناتنی، فرزند پرورشگاهی،  پدر بزرگ و مادر بزرگ، پدربزرگ و  •

 مادربزرگ ناتنی ،  نوه يا نوه ناتنی  شما يا همسرتان
 همسر فرزند •
 برادر يا خواهر •
 شماست يکی از بستگان که متکی به نگهداری و کمک •
 

شما بايد کار فرما را از گرفتن مرخصی اضطراری شخصی خود قبل از شروع يا هر چه زودتر : مطلع کردن کار فرما 
  .مطلع نماييد

  
شما ميتواند هر بخشی از روز معهذا کار فرمای .   يکجا گرفته شود نبايد روز مرخصی اضطراری شخصی الزاما١٠ً :توجه

  .   نمايدفراغت کار را بعنوان يک روز کامل مرخصی اضطراری شخصی محسوب 
  
 
 
 
 

  . هفته ای می باشد٢۶   هفته در يک دوران ٨مرخصی استعلاجی بستگان، فراغت از کار بدون حقوق با تضمين شغلی تا 
 

ضای خاصی از خانواده و افراديکه کارمند را عضو خانواده خود بشمار ميآورند اين مرخصی را می توان  برای پرستاری و نگهداری از اع
    . آتی طلب کرد هفته٢۶ هستند، در ظرف خطر مرگو دچار بيماری جدی و 

  
 .   صادر شده باشدهمرگ بايد توسط متخصص بهداشت ذيصلاح تأييد و گواهی مربوطخطروخامت بيماری و 

  
بيمه بيکاری همدردی فدرال کرده اعم از اينکه شما درخواست جی بستگان استفاده نماييد، شما حق داريد از مرخصی استعلا

 منابع يک کپی از گواهی پزشکی ارائه شده به ,   کرده ايد(EI)اگر شما درخواست بيمه بيکاری همدردی فدرال .  باشيد
، برای مرخصی (Human Resources and Social Development Canada)کانادااجتماعی انسانی و توسعه 

  .   استعلاجی بستگان نيز قابل استفاده است
    

 کارمند تمام وقت، نيمه وقت، دائمی يا قراردادی اعم از اينکهشما حق داريد از مرخصی استعلاجی بستگان استفاده نماييد، 
 .باشيد

 
 هفته را بايد بين خود ٨فرباشند، مدت ن يک مرخصی برای پرستاری ازاستفاده از ، واجد شرايط کارمند يا بيشتر دو چنانچه

 .تقسيم نمايند
 

شما بايد کارفرما را از قصد استفاده از مرخصی استعلاجی بستگان، قبل از شروع آن يا هر چه :  مطلع کردن کار فرما
 . زودتر کتباً مطلع نماييد

 
  . هفته مرخصی استعلاجی بستگان، الزاماً نبايد يک جا گرفته شود٨مدت  :توجه

 
 

 مرخصی اضطراری شخصی

 مرخصی استعلاجی بستگان



  
    

  
کارمندان سرباز دوران احتياط و کارمندانی که دارای ماموريت نظامی بين المللی، يا در داخل کانادا هستند و در مواقع 

در طول مدت  عمليات نظامی   ESAامداد می نمايند، طبق قانون ) شامل عمليات تجسس و نجات(ضروری يا پيامدهای آن 
چنانچه ماموريتی در خارج از کانادا صورت گيرد، مرخصی شامل فعاليتهای قبل و . مستحق مرخصی بدون حقوق هستند

  . بعد از دوران نظامی براساس قوانين نيروهای نظامی کانادا در رابطه با آن عمليات می باشد
  

بطور . د حد اقل شش ماه متوالی برای کارفرمای خود کار کرده باشيدبرای مستحق بودن مرخصی دوران احتياط، شما باي
. کلی، سربازان  احتياط بايد نامه  قابل قبولی را با قيد روز شروع و روز خاتمه ماموريت خود برای کارفرما فراهم نمايند

 اعلام  نمايند و مامور انجام وظيفه مرخصی دوران احتياط تنها برای سربازانی  قابل استفاده است که از قبل آنرا به کارفرما
  .  يا بعد از آن باشند٢٠٠٧ دسامبر ٣عمليات نظامی در روز 

  
کارمندانی که در دوران مرخصی احتياط بسر می برند، مجازند به  مقام شغلی خود درصورت موجود بودن، يا درغير 

ارمند را بتعويق بيندازد،موظف است که سهم حق چنانچه کارفرما بازگشت بکار ک. اينصورت به سِمَت مشابه آن بازگردند
العمل وی  را جهت مزايای خاصی در رابطه با کارش پرداخت نمايد و به کارمند اجازه دهد درطول مدت تعويق برگشت به 

  . کارش از اين مزايا استفاده کند و در اين طرح سهيم باشد
  
  
  
  
  

 . حق سابقه کار وطول خدمت ومدت اشتغال  شما محسوب می شود هر يک از چهار نوع  مرخصی،دوران در : سابقه کار 
 

 از فرزند، اضطراری شخصی  يا استعلاجی  نگهداریدر طول مرخصی بارداری، :  مزايای ارائه شده توسط کارفرما
ث، مرگ بازنشستگی، بيمه عمر ودرمانی فوق العاده، حواد( مزايا ی به اغلب حسابهاپرداختبستگان، کارفرمای شما بايد 

  . را ادامه دهد)  ودندان پزشکی
 

 ازطرح بيمه بيکاری فدرال ی پرداختهاي، عاطفینگهداری مزايای زايمان، نگهداری از فرزند و : مزايای بيمه کارمندان فدرال
 Human Resources) اطلاعات بيمه بيکاری –کانادا اجتماعی  انسانی و توسعه  یبرای اطلاعات بيشتر با نيرو.  است

and Social Development Canada - Employment Insurance Inquiry)، 
 . تماس بگيريد١-٨٠٠-٢٠۶-٧٢١٨ تلفن رايگان 

 
  

  

 استعلاجی ، حق شما است که از مرخصی بارداری، نگهداری از فرزند، اضطراری شخصی، واجد شرايط باشيدچنانچهخير، 
  .  استفاده کنيد)نظامی( و دوران احتياط بستگان

 مرعوب، اخراج يا معلق کرده، دستمزد ، کار فرما نمی تواند شما را به دليل گرفتن يا قصد گرفتن هر يک از اين مرخصيها
    . نمايدفوق ه هر يک از موارد شمارا کاهش داده و شمارا به هر صورتی تهديد ب

 
  .تماس بگيريد)  Ministry of Labour(  با وزارت کار ، اين امردر صورت وقوع 

 امکان دارد به دليل گرفتن اين مرخصی ها اخراج شوم؟

 سابقه کار و مزايا

)نظامی(مرخصی دوره احتياط   



  
  
  
  
  

    به شماره(Employment Standards Information Centre) با مرکز اطلاعات استا نداردهای استخدامی 
 .تماس بگيريد  ١ – ٨۶۶ - ۵۶٧- ٨٨٩٣ TTYيا برای ناشنوايان ,  ١- ٨٠٠-۵٣١ -۵۵۵١يا تلفن رايگان  ۴١۶ - ٣٢۶ – ٧١۶٠

 .همراهی نمايد  تا شما را در زمان  تماسحبت می کند بخواهيد  از کسی که ص،کنيدچنانچه انگليسی يا فرانسه صحبت نمي
 

 ديدن کرده تا بتوانيد به  آگهی های www.labour.gov.on.caلطفاً از قسمت استانداردهای استخدامی در وب سايت وزارت کار 
  .، کسب نمائيدESAاز طرف  دسترسی پيدا کنيد و اطلاعات مفصل تری را در مورد حقوق اصلی حمايت شده (on line)آن لاين 
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  تماس بگيريدبا وزارت کار

 اطلاعات تا  اين علی رغم اينکه ما کوشش می کنيم .  اين اطلاعات بعنوان يک خدمت عمومی ارائه شده است
بنابراين ما نميتوانيم دقت اطلاعات راضمانت .  حد امکان جيدتر ودقيقتر باشد، گاهی اشتباهاتی رخ می دهد

  .  دنعات را قبل از اقدام به آنها تعيين نمايخوانندگان بايد، در صورت امکان، صحت اطلا.  نماييم


