
 

  
  موازين استخدامی
  حمايت از کارمندان

  
   قانونی  ESA معروف به ، ،),Employment Standards Act 2000(نون موازين استخدامی قا

  .  است که حد اقل موازين شرايط کار منصفانه در انتاريو را تعيين می کند
  

 :فرما نمی تواند کار.  باشيد، در محل کار از حقوقی برخورداريدESAچنانچه شما تحت حمايت 
 شمارا مرعوب کند •
 شمارا اخراج کند •
 شمارا معلق کند •
 مزد شما را کاهش دهددست •
 شما را به هر نوعی جريمه کند •
  بکندبه هر يک از موارد بالاا تهديد  شما ر •
  يده اکرده مطالب  را ال يا آنسئوحقوق خود ه  در بارچون

 
  
  

 

 ان رستهکنرا ک از به کارمندان فدرال و معدودیESA.   هستيد ESAحمايت  تحتاگر در انتاريو کار می کنيد، شما احتمالاٌ
  .  کارگران در قانون منظور شده استازه ای برای برخی يژ وقوانين وئاتاستثنا .  ه پوشش نمی دهدژهای وي

 . تماس بگيريد (Ministry of Labour)وزارت کار   با بودن،   ESAتحت حمايتچگونگی برای اطلاع از
    
 
 
 

 : منظور شده استESA درحقوق بسياری 
 ساعات کار •
 حد اقل دستمزد •
  اضافه کاری •
 پرداخت دستمزد •
 تعطيلات عمومی و مرخصی ها •
 شخصی)  عاجل(مرخصی اضطراری  •
 مرخصی استعلاجی •
  از فرزند نگهداریمرخصی حاملگی و  •
 اخطاريه خاتمه کار •

 
 .شويدتماس ب   (Ministry of Labour) وزارت کار،  با ESAبرای معلومات بيشتر از حقوق خود تحت 

  
  

 آيا اين صحت دارد؟. نمی باشمESAی من می گويد تحت پوششکار فرما

 حقوق من چيست ؟حق و



  
 
 
 
 
  

 خود يا مطالبه آنها جريمه کرده است، هر چه ESAفرما شما را به دليل پرسش در باره حقوق چنانچه فکر می کنيد کار
   .يدشوتماس ب  (Ministry of Labour)زودتر با وزارت کار 

الات شما پاسخ داده و به شکايت شما سئوايی با حقوقتان ياری نموده، به  می توانند شمارا در آشن کار وزارتکارکنان
در ارتباط با حقوقتان  (Ministry of Labour)  فرما نميتواند شما را به خاطر مشورت با وزارت کارکار.  رسيدگی نمايند

 .جريمه کند

وق آنها نقض شده است،  بايد قبل از تماس با  می کنند حقگمان  در صورتی که ، نان وابسته به اتحاديه هاک  کار:توجه 
  .وزارت کار  با نمايندگان اتحاديه مربوط مشورت کنند

  
  
  

 که ممکن است ی خودفرما در باره کار و کاریسعی کنيد اطلاعات (Ministry of Labour)قبل از تماس با وزارت کار 
  ).معاش(ی حقوقگ پرداختهادر تشريح مسئله کمک کند را جمع آوری نماييد، از قبيل ته بر

  
  
  
  
  

ل موازين نفر مسئو، يک باشدما، شمارا به دليل پرسش در باره حقوق خود يا مطالبه آن جريمه کرده رفچنانچه کار
 مذکور همچنين  لمسئو.   بدهدشما به راتان لشغ کار فرما دستور پرداخت غرامت يا بازگرداندن   استخدامی می تواند به

 .   به شما بپردازدعقب افتاده را  یفرما دستور دهد دستمزدهاميتواند به کار
 

در .  جريمه نمايدکرده و  می تواند کار فرمای شما را متهم به نقض قانون   همچنين(Ministry of Labour)وزارت کار
  . ريمه شده يا روانه زندان شودجصورت محکوميت ، کار فرما ممکن است 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ؟دهمانجام می توانمکارچ. وق خود جريمه شدممن برای مطالبه حق

  چگونه می تواند کمک کند؟(Ministry of Labour)وزارت کار

 :مثال
چند روز بعد ماريا .   شدعلت را از کا فرما جويا.  ماريا متوجه شد که کمتر از حد اقل دستمزد به او پرداخت می شود

 . بوده استESA در مورد حقوق خود در رابطه با سئوالماريا فکر کرد اخراج او بعلت .   گرديداخراج
 

 تماس گرفته ومسأله  .(Employment Standards Information Centre)موازين استخدامی معلومات با مرکز او 
به او در آشنائی با حقوقش کمک کرد، و شکايت    (Ministry of Labour)   کارمند وزارت کار. خودرا توضيح داد

 .ماريا  مورد بررسی قرار گرفت 
  

به کار فرمای ماريا دستور داده شد که کار ماريا را به او بازگردانده، دستمزد مورد طلبش را پرداخت کرده و دستمزدش را 
 .به حد اقل ميزان دستمزد افزايش دهد

من به چه نياز خواهم داشت ؟



  
  

  

  . شکايت کنيدپس از مشورت با ما، ممکن است تصميم بگيريد .گيريد بتماس مرکز معلومات موازين استخدامی با 
 

  . شما، شغل شما و کارفرمای شما می باشد باره شما است که در ضمن حاوی معلومات مهم در ئله از مس کتبی شرح يک، شکايت
 

  .                                ب سايت وزارت کار موجود می باشند وِو ServiceOntario Centres   فرمهای شکايت در
 

   .ان استارائه  شکايت رايگ
  
  
  
  
  

   به شماره(Employment Standards Information Centre) استخدامی موازين با مرکز معلومات 
 .شويدتماس ب ١ – ٨۶۶ - ۵۶٧- ٨٨٩٣ TTYايان يا برای ناشنو,  ١- ٨٠٠-۵٣١ -۵۵۵١يا تلفن رايگان  ۴١۶ – ٣٢۶-٧١۶٠

 .همراهی نمايد  تماس زمان  تا شما را در از کسی که صحبت می کند بخواهيد ،کنيدچنانچه انگليسی يا فرانسه صحبت نمي
 

ی آن  ديدن کرده تا بتوانيد به  آگهی هاca.on.gov.labour.wwwلطفاً از قسمت موازين استخدامی در وب سايت وزارت کار 
  . کسب نمائيد،ESA دسترسی پيدا کنيد و معلومات مفصل تری را در مورد حقوق اصلی حمايت شده از طرف (online)لاين 
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 آيا بايد ادعای شکايت کنم؟

 دشويتماس ببا وزارت کار 

تا حد ات معلوماين رغم اينکه ما کوشش می کنيم علي.  ات بعنوان يک خدمت عمومی ارائه شده است معلوماين
ت راضمانت  معلومابنابراين ما نميتوانيم دقت.  د، گاهی اشتباهاتی رخ می دهددقيقتر باش  وامکان جديدتر

  .  دن را قبل از اقدام به آنها تعيين نماي معلومات خوانندگان بايد، در صورت امکان، صحت.  نماييم


