
 
 2 من 1صفحة 

 معلومات للعمال
 

 الوقت الإضافيأجرة عن ساعات العمل و
 

 (2000 قانون قواعد العمل لسنة ن م21,1 فقرةالبموجب بإصدار هذه الوثيقة ) Employment Standards(قام مدير دائرة قواعد العمل 
Employment Standards Act, 2000.(يرجى  أسئلة،أي إذا آانت لديك .  يرجى قراءة هذه الوثيقة بإمعان والتأآد من فهمك لحقوقك

 ).Ministry of Labour(عمل الإتصال بوزارة ال
 

 : حولأونتاريو مقاطعة العامة في عدنبين فيما يلي القوا
 ساعات العمل و •
 أجرة الوقت الإضافي •

 

  حد لساعات العمل في اليوم الواحدقصىأ
 :أنت غير ملزم بأن تعمل أآثر من

   ساعات في اليوم8 •
 أو

 ساعات في 8لعمل تفوق ، إذا آانت ساعات اعملك العاديعدد ساعات العمل في يوم  •
 .اليوم

 
فإنك  لم ترغب في العمل لساعات إضافية، إذا. لعمل لساعات عمل إضافيةإذا أردت أن تتفق مع صاحب عملك بشكل خطي على ابإمكانك 

 .التوقيع على أية إتفاقية بذلكغير ملزم ب
 
  حد لساعات العمل في الأسبوع الواحدقصىأ

 . ساعة في الأسبوع48 عن العمل لفترة تزيدأنت غير ملزم ب
 

  .على العمل لساعات إضافيةبشكل خطي الإتفاق مع صاحب العمل يمكنك إذا أردت 
 

 Employment(إتفاقية مع صاحب العمل، فيجب على صاحب العمل الحصول على موافقة مدير دائرة قواعد العمل إذا وقعت أي 
Standards ( في وزارة العمل)Ministry of Labour .(توقيع أية إتفاقية بذلكفإنك غير ملزم ب لم ترغب في العمل لساعات أآثر، اذإ. 

 
 :ما يزيد عنإذا وافقت بشكل خطي أن تعمل 

 30بإمكان صاحب العمل الطلب منك العمل لساعات إضافية وذلك بعد مرور   - ساعة في الأسبوع 60 لغاية ساعة في الأسبوع و48 •
  .موافقة المدير، وذلك عند توفر شروط معينةيوماً من تقديم الطلب للحصول على 

 60 قيامك بالعمل بما يزيد عن قبلدائرة قواعد العمل يجب على صاحب العمل الحصول على موافقة مدير  – ساعة في الأسبوع 60 •
 .ساعة في الأسبوع

 
د هذه الساعات أقل من الساعات التي وافقت على من الممكن أن يكون عد.  العمل لساعات تفوق عدد الساعات التي وافق عليها المديركلا يمكن
 .القيام بها

 
عرض أن يويجب على صاحب العمل .  لكي يراها العامليجب على صاحب العمل أن يعرض إستمارة طلب موافقة المدير في لوحة الإعلانات

 . إذا حصل على الموافقةموافقة المدير في لوحة الإعلانات لكي يراها العامل
 

. بذلك قبل أسبوعينإشعار خطي في العمل لساعات إضافية في اليوم أو الأسبوع الواحد وذلك بإعطاء صاحب العمل غاء الإتفاقية بإمكانك إل
 .خطياً بذلك قبل مدة معقولةإشعارا  وذلك بإعطائك إلغاء الإتفاقيةأيضا بإمكان صاحب العمل 

 خاصة  عدك إستثناءات وقوالهنا
قانون قواعدبموجب لبعض العمال 

 Employment (2000العمل لسنة  
Standards Act, 2000.( 

 
 المعلومات،  للحصول على مزيد من  

(يرجى الإتصال بوزارة العمل   
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 5551-531-800-1: المجاني
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 أجرة الوقت الإضافي
 44في حالة العمل بما يزيد عن عن آل ساعة إضافية من الأجرة الرسمية ) ساعة ونصف (1,5يجب على صاحب العمل دفع ما لا يقل عن 

 ساعة في الأسبوع، يجب على صاحب العمل إعطائك 48على العمل لساعات تزيد عن الخطية حتى في حالة موافقتك . ساعة في الأسبوع
 . ساعة عمل في الأسبوع44آل ساعة عمل بعد عن أجرة الوقت الإضافي 

 
حساب أجرة الوقت جل فترتي أسبوعين أو أآثر لأتشتغلها على توزيع ساعات العمل التي على مع صاحب العمل يمكن أن تتفق خطيا 

(في وزارة العمل ) Employment Standards(يجب على صاحب العمل الحصول أيضاً على موافقة مدير مكتب قواعد العمل . الإضافي
Ministry of Labour (لم ترغب في توزيع ساعات العمل الإضافية خلال فترة أسبوعين أو أآثر، ذا إ.ند توقيعك لأية إتفاقية آانتوذلك ع 

 .فليس لزاماً عليك توقيع أية إتفاقية بذلك
 

 .موافقتك وموافقة صاحب العمل معاًبولا يمكن إلغاؤها إلا انتهاء، ات تاريخ ييجب أن يكون لهذه الإتفاق
 

 نقابات العمالالعمال المنتسبين ل
  .عضواً في إحدى نقابات العمال، فإن النقابة ستقوم بعمل إتفاقيات مع صاحب العمل نيابة عنكإذا آنت بشكل عام 

 
 فترات الإستراحة وفترات الغذاء

 :يجب على صاحب العمل إعطاءك ما لا يقل عن
 لا يُشترط أن تكون هذه الفترة – متتالية ساعة24فترة " احداليوم الو"نقصد بـ .  ساعة متتالية من فترات الراحة في اليوم الواحد11 •

 يوماً إعتيادياً،
 ساعة أو في حالة 13العمل لا يزيد عن ) شيفتات(نوبات ما عدا في حالة آون وقت (العمل ) شيفتات(  نوبات ساعات راحة بين8 •

 خلاف ذلك، وعلى موافقتك وموافقة صاحب العمل آتابةً 
 . ساعة متتالية من فترات الإستراحة آل أسبوعي عمل48ترات الإستراحة في آل أسبوع عمل، أو  ساعة متتالية من ف24 •

 
يمكنك الاتفاق . طعامخمس ساعات من العمل وذلك لتناول وجبة ما لا يزيد عن  دقيقة بعد30يجب عليك الحصول على فترة إستراحة مدتها 

 .قصيرتينتراحة إلى فترتي إسالطعام هذه مع صاحب العمل لتقسيم فترة 
 

 حقوقك محمية
أو طريقة  صاحب العمل أن يُرعبك أو يطردك من العمل أو يفصلك من العمل بصورة مؤقتة أو يخفض أجورك أو يُعاقبك بأي لا يستطيع

  :بما يليهذه الأعمال لقيامك يهددك بأي 
 وع الواحد،ساعات العمل في اليوم أو في الأسبعدد لالأقصى رفضك العمل لساعات تفوق الحد  •
  لساعات العمل في اليوم أو في الأسبوع الواحد،قصىرفضك التوقيع على إتفاقية للعمل لساعات تفوق الحد الأ •
 رفضك العمل لساعات تفوق الساعات التي إتفقت عليها، أو •
 .)ESA(إستفسارك عن حقوقك المنصوص عليها في قانون قواعد العمل  •

 
الوزارة في معرفة وفهم حقوقك والإجابة موظفو سيساعدك ). Ministry of Labour(زارة العمل في حالة حدوث ذلك، يرجى الإتصال بو

 . شكواكعن أسئلتك والتحقيق في
 

( قبل الإتصال بوزارة العمل  نقابتكإن آنت عضواً في إحدى نقابات العمال وتظن بأنك حقوقك قد أُنتهكت، فعليك التحدث مع ممثل : ملاحظة
Ministry of Labour.( 

©Queen’s Printer for Ontario 2006. Printed in Canada.   
Arabic “Information Sheet for Employees About Hours of Work”  
is also available in English, French and other languages 

 )Ministry of Labour(الإتصال بوزارة العمل 
على ) Employment Standards Information Centre(بوزارة العمل تصل بمرآز معلومات قواعد العمل ا �

 لمن يعانون من8893-567-866-1 أو على الرقم 5551-531-800-1 قم المجانيالرعلى  أو  7160-326-416الهاتف
 .TTYضعف السمع 

 .ServiceOntarioبزيارة مرآز المعلومات الحكومية قم  �
لاتصال  للحصول على مزيد من المعلومات و ل/www.labour.gov.on.ca/englishالإنترنت التالي وقع تصفح م �

 .نيالإلكتروبالوزارة عبر البريد 


