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Avant-propos

Expiration de conventions collectives en Ontario, 2010 est la quarante-troisieme rapport
annuel de ce genre que les Services d'information sur les négociations collectives (SINC) ont
publié.

L'information que renferme le rapport a été extraite de la base de données des SINC le
7 janvier, 2010.

On peut obtenir des SINC des listes et des tableaux détailles sur les conventions qui
prendront finen 2010. Les listes et les tableaux sont donnés par industrie, par syndicat et par
la grandeur des unités de négociation.

Le nomde I'employeur, le nom de I'agent négociateur et le nombre d'employés concordent
avec les renseignements que les SINC avaient regus au jour de la ratification de la plus
récente convention collective. Le rapport exclut les situations associées a des décisions
récentes ou futures de la Commission des relations de travail de I'Ontario. Il ne traite pas non
plus des conventions collectives qui n‘avaient pas été ratifiées au jour de sa publication.

Pour de plus amples renseignements au sujet de ce rapport ou d'autres services, veuillez
communiquer avec :

Services d'information sur les négociations collectives
Ministére du Travail de I'Ontario

400, avenue University, 8 étage

Toronto (Ontario) M7A1T7

Téléphone : 416 326-1260

Telécopieur : 416 326-1277

Courriel : chis@ontario.ca

This document is available in English




(ii)
Sommaire

» Lerapport Expiration de conventions collectives en Ontario présente une vue d’ensemble des
activités de négociation collective qui devraient avoir lieu en Ontario, en 2010. Les principales
observations sont résumeées ci-apres :

e Lactivité de négociation collective se rapportera, en 2010, 2 850 conventions collectives touchant
environ 396 222 employés. Par rapport a 2009, le nombre de conventions qui arrivent & échéance en
2010 représente une hausse de 17,3 %.

» Laplupartdes conventions en 2010 prendront fin en mars, avril, juin, et décembre, dans les
secteurs suivants : services de santé et sociaux, administration municipale, et construction. En ce qui
concerne le nombre d’employés touchés, la plupart des négociations auront lieu en mars, avril, juin,
juillet, ao(t, octobre et décembre, touchant les employés dans les secteurs suivants : construction,
commerce de détail, services publics, éducation, services de santé et sociaux, et administration
publique.

e Lesconventions négociées dans le secteur public représentent environ 30 % de toutes les conventions
qui prendront fin en 2010. Celles-ci touchent environ 34 % du nombre total d'employés. Les
conventions du secteur privé, y compris 775 conventions de construction, représentent 70 % de toutes
les conventions expirant en 2010. Les conventions de construction comportent 39 % de toutes les
conventions de secteur privé, et 27 % de toutes les conventions prenant fin en 2010.

e Des 757 conventions du secteur parapublic qui échoiront en 2010, 724 des conventions se rapportent
aux services de santé et sociaux, éducation et administration publique. Des quelques 105 775
employés du secteur public dont les conventions échoiront en 2010, 102 517 travaillent dans les
services de santé et sociaux, éducation et administration publique.

»  Parmi les négociations importantes qui auront lieu dans le secteur parapublic en 2010, notons celles
qu’entreprendront les hdpitaux (mars), les maisons de soins infirmiers et foyers pour personnes agées
(mars, avril, juin), les services a lacommunauté (mars), I'administration municipale (mars, décembre),
les universités (juin, aolt) et les Commissions de service de police (décembre).

»  Desnégociations importantes dans I'industrie des utilités, comprennent celles chez Bruce Power, et
Ontario Power Generation (décembre).

» Desnégociations clés dans le secteur privé comprennent celles des secteurs industriel, commercial et
institutionnel (ICI) et les conventions de construction non-ICI (avril), Loblaws Supermarkets (juillet),
et Zehrmart (juillet).

» Encequiconcerne le gouvernement fédéral, les conventions paracanadiennes chez le Conseil du
Tresor, et I'Agence de revenu du Canada prendront également fin en 2010.

*  L’Union internationale des travailleurs et travailleuses unis de I’alimentation et du commerce, le
Syndicat canadien de la fonction publique, les travailleurs canadiens de I'automobile (TCA-Canada),
les journaliers et le Syndicat des métallurgistes unis sont parmi les principaux syndicats représentant le
plus grand nombre d’employés touchés par les conventions qui prendront fin en 2010.




Expiration de conventions collectives en Ontario, 2010

Principales négociations en 2010*
Empl.
Mois Employeur / Secteur Syndicat (approx.)
mars Hopitaux Divers syndicats 4500
Maisons de soins infirmiers / foyers Divers syndicats 3800
pour personnes agées
Services communautaires Divers syndicats 10 000
Municipalités Divers syndicats 4500
avril Construction (ICl et non-ICI) Divers syndicats 120 000
Maisons de soins infirmiers / foyers Divers syndicats 11 300
pour personnes agées
juin Maisons de soins infirmiers / foyers Divers syndicats 4 600
pour personnes agées
Universités Divers syndicats 8 000
juillet Loblaws Supermarkets TUAC-Can 15 400
Zehrmart TUAC-Can 11 500
aodt Universités Divers syndicats 10 500
décembre Bruce Power Divers syndicats 3200
Ontario Power Generation Energy Prof Society 3000
Municipalités Divers syndicats 8 000
Police municipale Police Associations 14 000
Juridiction fédérale : Conseil du Trésor, Agence du revenue du Canada
* Selon les données les plus récentes que le SINC a recues

D’apres les données que les Services d’information sur les négociations collectives (SINC) ont regues,
2 850 conventions collectives touchant 396 222 personnes qui travaillent en Ontario devraient prendre fin
en 2010. Ces conventions représentent 26 % des 10 991 conventions consignées dans les dossiers et
24 % des 1 651 759 employés touchés. En comparaison avec 2009, le nombre de conventions qui
prennent fin en 2010 et le nombre d’employés touchés représentent une augmentation de 17,3 % et de
15,4 % respectivement.

Des conventions collectives qui prendront fin en 2010, 30 % sont des conventions du secteur public
touchant 34 % des 396 222 employés des secteurs public et privé. Dans le secteur public, les activités de
négociation sont concentrées dans les secteurs de I’administration fédérale et municipale, des services de
santé et sociaux et de I’éducation. Le degré d’activité de négociation en 2010 sera touché par les négociations
du secteur public, qui se poursuivent depuis 2009. Parmi les conventions non réglées, mentionnons celles
touchant les hdpitaux, les maisons de soins infirmiers, les foyers pour personnes agées, les universités, le
Conseil de la rémunération et des nominations dans les colléges (personnel enseignant) et I’administration
publique.
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Expiration de conventions collectives en Ontario, employés touchés, 2000 - 2010

Année Employés touchés
2000 434 000
2001 580 000
2002 445 000
2003 373 000
2004 714 000
2005 328 000
2006 393 000
2007 491 000
2008 636 000
2009 343 000
2010 396 000

Les conventions collectives du secteur public représentent 30 % de I’ensemble des conventions qui prennent
fin en 2010 et couvrent environ 34 % de tous les employés visés par une convention qui prend fin en 2010.
Les conventions collectives du secteur public sont concentrées dans les secteurs des services de santé, des
services sociaux, de I’éducation et de I’administration publique. Dans le secteur des soins de santé, des
négociations de conventions se dérouleront relativement aux hépitaux, aux maisons de soins infirmiers et aux
foyers pour personnes agées. Dans le secteur de I’éducation et des services connexes, d’importantes activités
de négociation touchant entre autres I’Université Brock, I’Université Western Ontario, I’Université Carleton et
I’Université d’Ottawa sont a prévoir. Dans le secteur municipal, des négociations toucheront I’administration
locale ainsi que les commissions des services policiers des villes de Toronto et d’Ottawa et de la région de
Peel. Dans le secteur des utilités, les conventions collectives de Bruce Power et de I’Ontario Power Generation
prendront fin en 2010.

Les conventions collectives du secteur privé qui prendront fin en 2010 se rapporteront principalement aux
secteurs du commerce de détail et de la construction. Les 775 conventions du secteur de la construction
représentent 39 % de toutes celles du secteur privé et 27 % de toutes celles qui prendront fin en 2010. En
particulier, dans I’ensemble de la province, les conventions du secteur industriel-commercial-institutionnel
(ICI) couvrent 79 725 travailleurs représentés par 25 syndicats.

EXPIRATION DE CONVENTIONS COLLECTIVES EN ONTARIO, 2010




Conjoncture économique

En 2010, la négociation collective en Ontario se déroulera dans un climat d’optimisme prudent a I’égard
de lareprise économique et de la création d’emplois. L’Ontario bénéficiera du redressement de la croissance
aux Etats-Unis (le plus important partenaire commercial de I’Ontario). Toutefois, la croissance de I’Ontario
sera limitée par la robustesse du dollar canadien et I’augmentation des prix du pétrole. D’aprés une
enquéte sur les prévisions du secteur privé?, le produit intérieur brut (PIB) réel de I’Ontario devrait croitre
de 2,7 % en 2010, de 3,3 % en 2011 et de 3,3 % en 2012.

Le taux d’inflation annuel, mesuré d’apreés I’indice des prix a la consommation de I’Ontario, est passé de
2,3 % en 2008 a 0,4 % en 2009. Selon des prévisionnistes?, le taux d’inflation de I’Ontario augmentera de
1,7 % en 2010 et a 2,1 % en 2011.

Le taux de chémage national pour 20092 était de 8,3 %, alors qu’il s’établissait a 6,1 % en 2008. Le taux
de chémage de I’Ontario a connu une hausse, passant de 6,5 % en 2008 a 9,3 % en 2009, et devrait se
situer 2 9,3 % en 2010 et a 8,7 % en 2011. L’emploi a reculé de 2,6 % en 2009, comparativement a une
hausse de 1,4 % en 2008. On prévoit que I’emploi progressera de 1 % en 2010 et de 2,1 % en 20111 en
Ontario.

En 2009, I’augmentation annuelle moyenne des salaires de base prévue dans les conventions collectives
touchant 200 employés ou plus s’est située a 2,1 %, en baisse par rapport a I’augmentation annuelle
moyenne de 2,7 % enregistrée en 2008. Les augmentations de salaire dans les secteurs privé et public ont
diminué en 2009 par rapport a 2008. Les ententes dans le secteur public ont représenté une augmentation
moyenne de 2,4 % en 2009 dans la province, une baisse comparativement a 3,1 % en 2008. Dans le
secteur privé, I’augmentation annuelle moyenne des salaires est passée de 2 % en 2008 a 1,3 % en 2009.

1 Ministére des Finances de I'Ontario, Perspectives économiques, février 2010

2 Statistique Canada

Croissance du produit intérieur brut réel de I'Ontario, 2004 - 2008

Année %
2004 2,5
2005 2,7
2006 2,5
2007 2,2
2008 -0,5

Croissance du produit intérieur brut réel de I'Ontario, prévision du secteur privé

Année %
2009 34
2010 2,7
2011 3,3
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Inflation - Indice des prix ala consommation, 2004 - 2009

Mois %
2004 1,9
2005 2,2
2006 1,8
2007 1,8
2008 2,3
2009 0,4

Inflation - Indice des prix alaconsommation, prévision du secteur privé

Année %
2010 1,7
2011 2,1

Activité par mois

Les conventions collectives prenant fin en mars, avril, juin, juillet, ao(t, octobre et décembre touchent le plus
grand nombre d’employés, soit 87 % du nombre total pour 2010. Les services de santé et sociaux et I’administration
municipale représente 62 % des employés dont les conventions prennent fin en mars. Les travailleurs de la
construction représentent 85 % des employés dont les conventions prennent fin en avril. Les secteurs des services
de santé et sociaux et de I’éducation et services connexes représentent 56 % des employés touchés par les
expirations de juin. Les employés du secteur du commerce de détail représentent 71 % des employés dont les
conventions collectives prennent fin en juillet. Pour ce qui est des expirations d’ao(t, 56 % des employés touchés
proviennent du secteur de I’éducation et services connexes. Les employés du gouvernement fédéral travaillant en
Ontario représentent 59 % des employés dont la convention prendra fin en octobre. Enfin, pour ce qui est des
expirations de décembre, 69 % des employés touchés proviennent des secteurs des services de santé et services
sociaux, de I'administration municipale et fédérale et des services publics.

En ce qui concerne le nombre de conventions collectives prenant fin en 2010, I’activité de négociation collective

sera concentrée en mars (services de santé et services sociaux), en avril (construction), en juin (services de santé
et services sociaux) et en décembre (services de santé et sociaux et administration municipale).

EXPIRATION DE CONVENTIONS COLLECTIVES EN ONTARIO, 2010



Activité par secteur

La négociation collective en 2010 se rapportera principalement au secteur non manufacturier en raison du grand
nombre de conventions qui prennent fin dans les secteurs des services de santé et services sociaux, de la construction
et de l'administration municipale. En tout, 2 300 conventions collectives prendront fin dans le secteur non
manufacturier, y compris 794 dans le secteur de la construction, ce qui représente 81 % de toutes les conventions
qui expireront en 2010. Les conventions du secteur non manufacturier toucheront 339 682 employés, soit 86 %
de tous les employés couverts par ces conventions. Parmi celles-ci, celles du secteur de la construction représentent
28 % des conventions qui prennent fin en 2010. Le secteur parapublic représentera 50 % de toutes les conventions
du secteur non manufacturier (exclusion de la construction) touchant 49 % des employés du secteur non
manufacturier couverts par ces conventions (exclusion de la construction).

Le secteur manufacturier représente 19 % de toutes les conventions qui prendront fin en 2010, touchant 14 % de
tous les employés. Les négociations dans ce secteur se rapporteront principalement aux métaux ouvrés, a
I’alimentation et boissons, ainsi qu’aux minéraux non métalliques, qui représentent collectivement 41 % de toutes
les conventions du secteur manufacturier. Le plus grand nombre d’employés couvert par les conventions
manufacturiéres qui prennent fin en 2010 se trouve principalement dans les secteurs de I’alimentation et boissons
(18 %), de premiére transformation des métaux (15 %) et du matériel de transport (12 %).

Les conventions collectives du secteur privé, a I’exclusion de celles du secteur de la construction, représentent
43 % de toutes les conventions qui prendront fin en 2010.

Activité mensuelle de conventions collectives en négociation, 2010
Mois Nombre total de conventions
janvier 119
février 95
mars 423
avril 863
mai 123
juin 212
juillet 82
aolt 124
septembre 141
octobre 101
novembre 116
décembre 451
Total 2850

EXPIRATION DE CONVENTIONS COLLECTIVES EN ONTARIO, 2010



Activité mensuelle des employés en négociation, 2010
Mois Nombre total des employés
janvier 14 440
février 8515
mars 39 054
avril 141 931
mai 9 295
juin 23 660
juillet 40 534
ao(t 19 059
septembre 11 153
octobre 19 546
novembre 7767
décembre 61 268
Total 396 222

Principales négociations dans le secteur privé :

e Commerce de détail : Loblaws Supermarkets, Zehrmart
e Construction : ICI et non-ICI

Principales négociations dans le secteur public en 2010 :

« Education : universités

» Soins de santé : hopitaux, maisons de soins infirmiers et foyers pour personnes agées

Administration municipale : administration locale et commissions de service de police des villes de Toronto et
d’Ottawa et de la région de Peel

Services publics : Bruce Power, Ontario Power Generation

Administration fédérale : Conseil du Trésor, Agence de revenu du Canada

EXPIRATION DE CONVENTIONS COLLECTIVES EN ONTARIO, 2010



Activité par syndicat

Au total, 95 syndicats entameront des négociations au nom des employés dont les conventions collectives
prendront fin en 2010. Dix syndicats représentent 64 % du nombre total d’employés. Les journaliers négociera
le plus grand nombre de conventions (14,6 % du nombre total de conventions) et des travailleurs et travailleuses
unis de I’alimentation et du commerce Canada représentera le plus grand nombre d’employés (11 % de tous
les employés).m

Syndicats dont les conventions collectives expirent en 2010 et touchent
le plus grand nombre d'employés
% de tous les
% de toutes employés
les dont les

conventions conventions
Syndicat Conventions  qui expirent  Employés expirent
Travailleurs et travailleuses unis de 173 6,1 43 568 11,0
I'alimentation et du commerce Canada (TUAC-Can)
Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) 275 9,6 39918 10,1
Travailleurs et travailleuses du Canada (TCA Canada) 271 9,5 33 879 8,5
Journaliers 418 14,6 27 692 7,0
Métallurgistes unis (MUA) 197 6,9 20 417 52
Plumbers 69 2,4 19 005 4,8
Fraternité unie des charpentiers et 31 1,1 18 899 4.8
menuisiers d'’Amérique (FUCMA)
Fraternité internationale des ouvriers 38 1,3 18 693 4,7
en électricité (FIOE)
Union internationale des employés de service (UIES) 139 4,9 15 957 4,0
Association des policiers 22 0,8 13 907 3,5
Total 1633 57,2 251 935 63,6
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Conventions du secteur manufacturier expirant en 2010

Alimentation, boissons
Produits du tabac
Caoutchouc, plastiques
Cuir

Textile

Usines de tricot
Vétement

Bois

Meubles, accessoires
Papier

Imprimerie et édition
Premiére transformation des métaux
Métaux ouvrés
Machinerie

Matériel de transport
Produits électriques
Minéraux non métalliques
Pétrole, charbon

Produits chimiques

Autre

Total secteur manufacturier

janv.

3

A O O

o o

37

fév.

o o

33

mars

o M O

68

avril

58

3
Q

o O o o o »~ O b»

34

juin

13

50

juillet

26

ao(t

23

sep.

A O »

49

oct.

A O

46

nov.

51

déc.

75

Total

70

35

13

17

22
63
27
88
22
42
21

66

31

550




Conventions du secteur non manufacturier expirant en 2010

janv. fév. mars avril mai juin juillet aolt sep. oct. nov.
Mines, carriéres 2 1 1 4 1 1 0 1 0 2 2
Transportation 3 4 18 7 2 5 3 9 9 5 0
Entreposage 0 0 2 0 0 2 0 2 1 1 0
Communications 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 1
Electricité, gaz, eau 3 2 21 6 4 7 2 8 2 2 1
Commerce en gros 9 10 8 8 9 4 4 4 6 5 3
Commerce de détail 5 4 3 7 2 8 12 6 13 1 7
Finance, sociétés d'assurance 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0
Immobilier et compagnies d'assurance 0 7 8 2 2 4 4 0 4 1 11
Education et services connexes 2 1 15 8 1 25 1 18 2 0 0
Services de santé et sociaux 14 8 201 65 24 49 12 16 17 10 6
Services de loisirs 1 1 3 3 4 8 0 2 5 1 0
Services de gestion 6 2 10 2 1 1 1 2 2 0 1
Services personnels 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3 2
Hébergement, services alimentaires 30 2 10 6 10 10 4 15 13 9 3
Autres services 2 10 17 12 13 19 6 10 8 3 18
Gouvernement fédéral 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0
Governement provincial 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Administration locale 3 4 23 3 1 9 2 1 4 3 0
Construction 2 5 11 669 13 9 5 4 5 6 10

Total secteur non manufacturier 80 57 344 136 76 153 51 97 87 49 55

déc.

37

21

13

16

19

82
55

321

Total

15

102

79
83
76
10
50
82
502
36
34
10
128

137

135
794

1506




Conventions de toutes les

industries expirant en 2010

Manufacturier
Non manufacturier
Construction

Total

janv. fév. mars avril
37 33 68 58
80 57 344 136

2 5 11 669
119 95 423 863

mai

34
76
13

123

juin
50
153

212

juillet
26

51

5

82

ao(t

23
97

124

sep.

49
87

141

oct.

46
49

101

nov.

51
55
10

116

75
321
55

451

Total

550
1506
794

2850

10



Employés du secteur manufacturier - expirations en 2010

janv. fév. mars avril mai juin juillet ao(lt sep. oct. nov. déc. Total
Alimentation, boissons 97 467 1620 256 1483 1680 440 663 869 1016 940 706 10 237
Produits du tabac 0 0 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 27
Caoutchouc, plastiques 152 609 295 100 1066 330 210 30 447 262 485 435 4421
Cuir 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 0 21
Textile 1020 0 292 0 0 208 0 330 21 0 0 346 2217
Usines de tricot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 0 0 59
Vétement 0 0 80 24 0 41 8 0 0 39 150 0 342
Bois 422 0 80 70 0 60 46 134 54 27 144 224 1261
Meubles, accessoires 0 0 0 0 42 0 38 0 217 98 55 86 536
Papier 0 88 43 181 107 160 0 112 271 131 300 470 1863
Imprimerie et édition 10 100 129 101 13 111 91 31 120 466 91 1712 2975
Premiére transformation des métaux 0 430 1343 252 45 305 5676 86 133 47 105 270 8 692
Métaux ouvrés 326 606 350 497 349 615 254 219 717 397 1154 882 6 366
Machinerie 74 370 438 283 76 136 12 150 0 12 0 0 1551
Matériel de transport 209 541 858 375 615 1117 270 427 827 18 1599 23 6 879
Produits électriques 500 702 159 160 97 0 0 33 508 521 262 60 3002
Minéraux non métalliques 367 24 917 258 67 131 130 18 231 51 107 396 2697
Pétrole, charbon 609 0 0 0 11 0 0 0 0 0 5 0 625
Produits chimiques 918 0 476 315 0 96 49 0 102 67 218 214 2455
Autre 0 50 48 0 11 38 0 0 34 80 0 53 314

Total secteur manufacturier 4704 3987 7128 2 899 3982 5028 7224 2 233 4551 3312 5615 5877 56 540




Employés du secteur non manufacturier - expirations en 2010

Mines, carriéres

Transportation

Entreposage

Communications

Electricité, gaz, eau

Commerce en gros

Commerce de détail

Finance, sociétés d'assurance
Immobilier et compagnies d'assurance
Education et services connexes
Services de santé et sociaux
Services de loisirs

Services de gestion

Services personnels

Hébergement, services alimentaires
Autres services

Gouvernement fédéral
Governement provincial
Administration locale

Construction

Total secteur non manufacturing

janv.

1041
61

0

0

48
813

603

155

1084

351

4797

163

593
25

9711

fév.

215
26
0

0
114
1270
277
53
115
11
783
66

296

50

155

668
429

4099

mars

114

1880

604

1354

569

248

25

204

1118

19 706

148

452

67

508

343

0

0

4 459

127

31799

avril

128
1044
0

8

152
247
1359
67

38
1965
11 450
135

800

206

433

180

0

67

120 753

18 279

mai

23

213

136
225

79

100
1514
200
58

10
557
116

1480

40
554

4759

juin

553

251

173
152

483

96
8224
5060
1363

300

447
435
0
93
848
149

18 483

juillet

1968

39
82

28942

49
394

687

40

936
129
0

0
11
33

33277

ao(t

13
907
227
160
156
318

149

10 705
1263
194

773

525
337

450

40
609

16 217

sep.

704

55

40
200

1184

37
292
994
302

584

548
163

1200

213
86

6516

oct.

105
1228
16

60

35
124

12

15

1530

243
301
54
11531
23

211
738

15 496

nov.

26

100

15

208

317

190

344

22

188

444

292

1860

5079

485

7788

556

843

133

92

468

4141

507

2116

196

1384

808

7059

274

22 989

473

54918

Total

1670
13,663
1153
813

10 050
4764
34 496
278
844
23432
48 556
2925
5776
538

10 447
3580
21 900
390

30 139
124 268

215414

12



Employés de toutes les industries - expirations en 2010

Manufacturier
Non-manufacturier
Construction

Total

janv.

4704
9711
25

14 440

fév.
3987
4099
429

8515

mars

7128
31799
127

39 054

avril
2899
18 279
120 753

141931

mai

3982
4759
554

9295

juin
5028
18 483
149

23 660

juillet
7224
33277
33

40 534

ao(t
2233
16 217
609

19 059

sep.

4551
6516
86

11153

oct.

3312
15 496
738

19 546

nov.

5615
1860
292

7767

5877
54918
473

61 268

Total
56 540
215 414
124 268

396 222
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